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1. Inledning

I CISV méts individer och perspektiv. I métet skapar vi fredsutbildning. Med konkreta
metoder och utifrin samhillets utmaningar uppmanar vi till engagemang och aktivt
medborgarskap, lokalt och globalt.

Utifrén FN:s deklaration om de manskliga rittigheterna och demokratiska principer &r CISV
Helsingborg en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation, Gppen for alla utan
sarskiljning av ndgot slag.

CISV Helsingborg ir en lokalférening i och utgdr bidragsgrund for CISV Sweden, samt
verkar i enlighet med de principer som antagits av CISV. Organisationen CISV — Building
Global Friendship finns pa cirka 200 platser runt om i véirlden. CISV Helsingborg ar en av 12
lokalforeningar i Sverige och en av tre i Skéne.

Verksamheten 4ret 2022 har priiglats av pandemin och det efterdyningar. Redan vid érets start
stod det klart att var verksamhet skulle behdva anpassas till en standigt fordnderlig
smittspridning och restriktioner. Det var under vintern osdkert om vi skulle kunna skicka
nigra internationella program. De strikta och omfattande Covid-regler som
CISV-international inférde gjorde att ménga lager stilldes in. Vi kunde till slut skicka
delegater till Village, Step Up och Seminar Camp.

CISV Helsingborg planerade att under pasken 2022 arrangera Youth meeting. Det ar ett 7
dagar langt liger for 12-13-aringar och deras ledare. Vi paborjade forberedelserna men pga av
pandemin s valde vi att forlagga lagret till sommaren 2022 istillet. Detta YM genomfordes
p4 att bra sitt med hjalp av frivilliga och foréldrar.

Pandemin och restriktioner paverkade var verksamhet under forsta halvaret. En del av var
verksamhet genomfordes dérfor digitalt. Juniorernas &rsméte och foreningens ordinarie
arsmote holls digitalt. Aven CISV Sveriges drsméte var digitalt och vissa av véra lokala
styrelsemoten.

Juniorerna har anordnat juniortraffar under ret. En stor forbittring dr att vi kan ha dessa pa
Helsingborgs stadsbibliotek. Vi vill rikta ett stort tack till Helsingborgs stad for att vi far nyttja
dessa fina lokaler.
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P4 varen ordnade vi dven en familjetraff och terminsavslutning som hélls utomhus. Bada
dessa familjetriffar var uppskattade.

Under sommaren blev det mojligt att ha lokala lager. Under sommaren och hdsten
genomforde vi 3 lokala ldger. H6jdpunkten var vért 5-dagars lager i augusti. Eftersom
tilldelning av internationella program kom senare i 4r s& holls dven prova pé ligret i november
vilket ér lite senare ar vanligt.

CISV har under aret infort nya system. En stor fordndring ér att vi nu anvander myCISV for
alla som ska &ka pé internationella program. I systemet hanteras all dokumentation och
kommunikation for ligret. Nationellt har vi infort ett nytt rekryteringssystem for ledare och
staber. Det kommer att forenkla och kvalitetssékra vara rekryteringar. Vi jobbar nu 4dven
gemensamt i Region Syd (Halmstad, Béstad-Bjire, Helsingborg samt Malmd-Lund) med

rekrytering.
2. Ledning och samordning

2.1. Styrelse
CISV Helsingborgs styrelse har sedan &rsmétet i februari 2022 utgjorts av;

Kristian Hasselqvist ordfoérande, kontaktperson till programansvariga, CISV Sweden samt
Region Syd.

Katarina Dahlqvist, vice ordférande samt ansvarig for hemsida och social media

Li Merander , sekreterare samt ansvarig for ledarrekrytering

Sara Ekman, kassor samt ansvarig for medlemsregistret

Betty Rosenlind, ledamot samt ansvarig fér mat och logistik for lager

David Engstrom, juniorrepresentant.

Vi har dven haft en vakant position juniorrepresentant

Rollférdelningen inom styrelsen har varit foljande:
Lokala aktiviteter: Sara Ekman

Hemsida och social media: Katarina Dahlqvist
Ledarrekrytering: Li Merander

Medlemsregistret: Sara Ekman och Kristian Hasselqvist
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Mat och logistik for ldger: Betty Rosenlind

Kontaktperson for junioraktiviteter: Sara Ekman och David Engstrom

Ansokan av fondmedel: Katarina Dahlqvist

Kontaktperson CISV Sweden, ordférandendtverk samt region syd: Kristian Hasselqvist

Styrelsen har under det gingna verksamhetsaret haft elva protokollforda styrelseméten.
(20/1, 13/2, 4/5, 18/5, 13/6, 17/8, 5/9, 5/10, 11/6, 16/6 samt 5/12- 2022)

2.2. Utskott och kommittéer

Styrelsen har fordelat ansvarsomréden inom styrelsen enligt ovan och mellan sig allt efter
behov.
For programmen har vi haft foljande ansvariga:

Village: Hans Torsvik som eftertriddes av Rodolfo Zuniga
Youth Meeting: Karolina Aplander

Step Up: Susanne Duval

Interchange: vakant eftersom vi inte skickat nagot interchange

Erika Franzén har varit certifierad risk manager och har rollen som Risk Manager for CISV
Helsingborg 2020. Alla 6ver 18 ar som pa nagot sitt arbetat med eller hjilpt till vid vara
arrangemang med barn har ldmnat in utdrag ur belastningsregistret.

En juniorgrupp under ledning av Elliot Duval och Daniel Hasselqvist (LJR:s) har planerat
juniortriffar. Rekommendationerna fran folkhilsomyndigheten har gjort att foreningen under
l4nga perioder inte kunnat genomfora fysiska tréffar.

Under aret har vi fatt mojlighet att anvinda Helsingborgs stadsbibliotek for att ha mote och
juniortréffar.

CISV Helsingborg har ocksa haft ett samarbete med Campus for rekrytering av ledare till
internationella program. Li Merander har tillsammans med Jens Gille hanterat kontakten med

hogskolan.
2.3. Firmatecknare

Firmatecknare har under Aret varit foreningens kassor och ordforande var for sig.
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2.4. Revisorer

Ulf Hedin har varit revisor och Isabell Rosell revisorssuppleant.

2.5. Representation i CISV Sweden

CISV Helsingborg har ett antal medlemmar representerade i CISV Sweden;
Individuell deltagarkommitté:

Rebecka Krabbe

Tom Larmark

Junior Branch:
Elliot Duval
David Engstrom

2.6. Kommunikation
Foreningen har under dret kommunicerat med medlemmar och intressenter pa olika sitt.

Hemsida

Katarina Dahlqvist och Kristian Hasselqvist har varit ansvariga for foreningens hemsida,
www.cisv.se/helsingborg. Foreningen har pa hemsidan bland annat publicerat nyheter,
information om kommande aktiviteter och berittelser/bilder frin genomftrda aktiviteter. Via
hemsidan har foreningen ocksa kommit i kontakt med nya medlemmar och mottagit
intresseanmilningar fran blivande ledare.

Foreningsmail

Sara Ekman och Kristian Hasselqvist har under éret skickat foreningsmail till alla medlemmar
med information om bland annat kommande aktiviteter i foreningen. De har ocks4, med hjalp
av medlemsregistret, gjort riktade utskick till olika malgrupper, bland annat CISV
Helsingborgs medlemmar.

Facebook

P4 Facebook finns gruppen ”CISV Helsingborg” samt sidan "CISV Helsingborg”. Gruppen ér
oppen for alla foreningens medlemmar och innehéller intern information. Flertalet
styrelsemedlemmar har tillsammans med juniorrepresentanterna ansvarat for innehallet.
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Styrelsemedlemmar &r administratorer och godkénner nya medlemmar i gruppen. Gruppen

har 370 medlemmar. Det finns dven and publik facebooksida. Den innehéller information till
allménheten.

3. Forum

[ &r var ett flertal méten och utbildningar instillda.

CISV Swedens drsmaote: Kristian Hasselqvist representerade foreningen pa drsmétet som
hélls online.

CISV Swedens hostméte: Kristian Hasselqvist representerade foreningen pa hostmétet som
tog plats utanfor LinkGping.

4. Utbildning

Lokal ledarutbildning
Ingen lokal ledarutbildning genomfordes eftersom alla internationella program stélldes in.

Nationella utbildningar
Ledare och deltagare i Step up deltog i pre-impact. Detta ér en ledarutbildning inom CISV
och ir en viktig del i forberedelserna for internationella program.

5. Verksamhet

5.1. Lokal verksamhet

Under borjan av 4ret var det inte méjligt att triffas. Vi hdll dérfor rsmote samt
informationsméte for &rets delegationerna digitalt. I mars kunde vi komma igdng med att
triffas pa riktigt. Vi kunde sedan genomfora familjedag, sommareko och andra triffar som
planerat. Juniorerna hade totalt 7 juniortriffar. Vi kunde utnyttja lokaler pi Helsingborgs
stadsbibliotek for dessa.

Dagen da Liseberg 6ppnar s vallfardar CISV:are frén hela Sverige for att triffas. CISV
Helsingborg tog initiativ och ordnade bussar till Liseberg. Aven deltagare frin
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lokalforeningarna i Malmo-Lund och Béstad-Bjire akte med i bussarna. Det var fantastisk att
vi kunde komma ivig pd denna resa efter flera ars uppehall.

Under véren blev det méjligt att ha lokala liger. 13-15:e maj hade vi ett lokalt helgléger i
Aggarp med 15 deltagare. Vi hade ett 5 dagars liger 12-16:¢ augusti med 12 deltagare. Den
21-23:¢ oktober s3 hade vi det 4rliga benrangelligret med 12 deltagare. Eftersom tilldelning
av internationella program kom senare i ar sa holls dven prova pé ligret 26-27:¢ november
vilket &r lite senare &r vanligt.

Virens program:

6:e januari
13:e februari
13:e februari
3:e april
10:¢ april
20:e april

23:e april

17:e maj

19:e juni

Hostens program:

9-13:e augusti

Juniorernas digitala &rsmote

Arsméote, det holls digitalt

Informationsmate for drets delegationer

Familjedag med forildrarutbildning med 38 deltagare
Bullbakning for alla juniorer

Juniortraff pa biblioteket

Resa till premidrdagen for Liseberg. CISV Helsingborg ordnade
bussar for 6vriga lokalforeningar i Skéne

Juniortriff pa Helsingborgs stadsbibliotek

Sommaravslutning vid Palsjo slott, denna flyttades till
Helsingborgs stadsbibliotek pga kraftigt regn

Augustildger i Aggarp. Detta lager som ér lite lingre dr mycket
uppskattat och vi ska forsoka genomfora det varje ar.
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31:e augusti Ledartraff for aspirerande ledare
4:e september Sommareko, vara delegation och individuella deltagare berattade

om sina fantastiska upplevelser.

21:e september Peace one day med aktiviteter i centrala Helsingborg

4:e oktober Juniortraff med bullbakning

9:e oktober Juniortraff pé biblioteket, Val till LJR och SJR

21-23:e oktober Benrangelldger pa Helsingborgs stads lagergérd i Skédnes

Fagerhult. Detta var ett kusligt roligt lager med lite
halloween-inslag.

9:e november Digital informationstraff for internationella program
10:e november Juniortraff p& Helsingborgs stadsbibliotek

11:e november Digital informationstraff for internationella program
17:e november Ledartraff

26-27:¢ november Prova-pa-lager i pa Saxtorps scoutgard

5.2. Internationell verksamhet

Youth meeting

Youth Meeting ir ett kortare, internationellt lidger, 8 eller 15 dagar och kan vara for
delegationer respektive individuella deltagare. Aldern varierar pa de olika légren.

Under 4ret 2022 dmnade foreningen att skicka delegationer 12-13-4ringar pa Youth Meeting
till Danmark. Denna delegation stilldes dock in pga bristande intresse och avsaknad av ledare.

Village (Barnbyar)
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Ett Village ir ett manadslangt internationellt lager for 11-aringar med ca 70 deltagare fran 12
linder. Under aret 2022 skulle foreningen skicka tre delegationer till Village. Tva skulle aka
till Italien och en till Norge. Vi hade sokanden till programmen men stéllde in Norge pga av fa
sokande.

Village Ferarra

Ledare: Ida Pedersen

Delegater:

Carl Fredrik Aplander Rosencrantz
Harry Ekman Andersson

Hugo Anjert

Isabel Zhiiga Hinn

Village Trento:

Ledare: Ronja Sangberg och Sigge Meurling
Delegater:

Anton Leire

Eya Merander

Thekla Eliasson

Vide Stenholm

Interchange
Under 2022 hade CISV Helsingborg inget interchange

Step Up

Step Up 4r ett tre veckor langt internationellt lidger for ungdomar i &ldern 14-15 &r med
deltagare fran nio-tio olika lénder. Cirka 15 personer ingér i stabs och ledargruppen, dvs ca 50
personer deltar pa detta lager. Under 2022 planerade CISV Helsingborg att skicka
delegationer till Lissabon. Efter att lagret till Lissabon blivit instillt s erbjuds delegationen
plats pa ett ldger i Ecuador. 3 av fyra delegater akte till lagret Ecuador.

Step Up Ecuador
Ledare: Isam Hamo
Delegater:

Alvin Sandberg
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Elliot Duval
Elsa Markstad

Seminar Camp

Seminar Camp (seminarieldger) ér ett tre veckor langt lager for 16—17-aringar dér
ungdomarna sjilva ansvarar for projektets tema, beslutsprocesser, dagsschema och innehall
med seminarier i fokus. Seminar Camp ar intensiva interkulturella upplevelser dér
ungdomarna lar sig samarbete, att ta stort ansvar, demokrati och konflikthantering. Man s6ker
till Seminar Camp centralt via CISV Sverige.

Tom Larmark fran CISV Helsingborg deltog i Seminar Camp som anordnades i Belo
Horizonte, Brasilien.

6. Projekt

Youth Meeting i Rydebick 2022

CISV Helsingborg planerade att under pasken 2022 arrangera ett Youth meeting. Detta ér ett
7 dagar langt liger for 12-13-aringar och deras ledare. Vi pébérjade forberedelserna men pga
pandemin s valde vi att forlagga lagret till sommaren.

Som lagerlokal anvinde vi Rydebicksskolan. Var pedagogiska stab pa lagret bestod av 4
personer. 2 av dessa kom fran var lokalf6rening och 2 var internationell stab frén Brasilien
och Frankrike. P3 ligret deltog delegationer fran foljande nationer; Tyskland, Spanien,
Frankrike, Italien, Norge, Polen, Portugal och Sverige.

CISV internationals vildigt strikta Covid-regler gjorde de praktiska arrangemangen extra
utmanande. Lagret blev lyckat och alla héll sig friska. Det praktiska arbetet med mat och
ligergard genomfordes pa ett mycket bra sitt med hjélp av frivilliga och foréldrar. Det var
4ven en viktig 6vning infor det Step Up som vi ska anordna 2023.

En rapport frén ligret finns p4 hemsidan tillsammans med handlingarna infor arsmétet.

7. Finansiering
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CISV Helsingborg ér beroende av bidrag, sponsring, stipendier, lageravgifter och
medlemsavgifter for att driva och finansiera sin verksamhet. Ekonomin och resultat redovisas
1 den ekonomiska redogdrelsen samt i revisionsberittelsen. 2022 redovisar foreningen en
forlust om 11 745,02 kr vilket skall jimforas med en forlust om 32 937.52 kr 2022.

Foreningens kapital ar 279 769,44 kr. Véar goda ekonomi 4r viktig for att klara ekonomin pa
langre sikt.

Vi fick under aret bidrag fran Bongs stiftelse for vart Youth Meeting pa 30 000 kr. Nésta ar
ska vi dven soka bidrag frin kommunen for lidger och aktiviteter.

Den sista december hade foreningen 100 medlemmar varav 76 ér juniormedlemmar (7-25).
Detta dr hogre 4n foregdende ér dd vi hade 87 medlemmar. En viktig anledning till att antalet
medlemmar 6kat r vi skickar barn pé internationella ldger igen. Medlemsavgiften har varit
200kr for juniormedlemmar (25 &r och yngre) och 100kr for dvriga.

8. Slutord

2022 @r det tredje dret med pandemin. CISV har under de senaste tva aren tappat ménga
existerade medlemmar och har inte kunna rekrytera manga nya. Det har gjort att vi har
forlorat manga engagerade ungdomar och forildrar och dven deras kunskap och kompetens.

I ar kunde vi borja delta i méten, utbildningar och internationella program. Det blev dock inte
klart forrdn under véren vilket gjorde att ledarrekrytering, reseplanering, biljettkdp och dvriga
forberedelser blev en betydligt storre utmaning &n ett vanligt ar.

Eftersom vi tappat manga engagerade medlemmar hamnade mycket ansvar pé styrelsen som
har haft en hog arbetsbelastning. Infor nésta &r har vi en bredare bas av engagerade individer
som vi kan bygga vidare pa. Att aterta det vi forlorat under pandemin kommer vara det
viktigaste mélet for CISV under de ndrmsta dren. Det géller savil lokalt som p4 nationell och
internationell niva.

Vi har tappat manga medlemmar under de senaste 4ren da vi inte kunna genomfora
internationella program. Det har varit trékigt men samtidigt forviintat. Nu har det vint.
Eftersom vi har kunna &ka p4 internationella program har intresset okat och diarmed antalet
medlemmar. Det kommer dock bli en utmaning for kommande &r att skapa lokal engagemang
s4 att vi behaller befintliga medlemmar samtidigt som vi lockar till oss nya.
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Trots utmaningar ser det nu ljusare ut. Pandemin #r ndstan dver. Vi har en mycket kompetent
styrelse och nya engagerade forildrar. Féreningen har dven en god ekonomi med stark
balansrakning som ger en extra trygghet.

Avslutningsvis vill styrelsen rikta ett stort och varmt tack till alla som pa olika sit har
bidragit till en utvecklande och inspirerande verksamhet under ret. Det 4r ni som gor att
CISV fungerar sé bra.

CISV Helsingborgs styrelse genom

Kristian Hasselqvist, ordférande v Li Merander, sekreterare

Helsingborg den 2023-01-24
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