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Uppdragsbeskrivning CISV Goteborg Egna programansvarig

1.

Introduktion

Varje ar arrangerar CISV Goéteborg minst ett internationellt program. Dessa program ar nyckeln till
att vi far skicka deltagare utomlands och utgér pa manga satt karnan i var verksamhet. Det ar
arrangerandet av egna program som kraver mest resurser, bade i pengar och ideella insatser. For
att dessa ska halla god kvalité, vara ekonomiskt hallbara samt folja CISV Internationals regler
behdver en ansvarig agera spindel i natet och ha évergripande ansvar for att saker blir gjorda.

Ansvarsomraden

For att kunna sakerstalla att vara egna program lever upp till vara ambitioner har den egna
programansvarige i uppdrag att:

e Sammanstalla och skicka ut Precamp 1.

e Sobka och tillsatta en stabsgrupp. Detta bor ske i samrad med den ledaransvarige i
foreningen.

e Boka lampliga lokaler for programmet.

e Samordna de ideella insatser som kravs for respektive program, exempelvis vardfamiljer,
matstab, transport och stadning efter avslutat program.

e Ta del av MEGA-gruppens arbete.
e Finnas tillganglig, per telefon och i person, under arrangerandet av egna program.

Det ingar inte ansvar for fondansokningar eller nagot ekonomiskt ansvar for den egna programansvarige.
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3. Tid

Det huvudsakliga arbetet sker under manaderna innan och under arrangerandet vara egna
program. Oftast sker dessa i juli manad, men ibland aven over nyar eller pask. Vissa
forberedelser behdver ocksa ske redan under vintern, som bokning av lokal samt sdka stab.
Detta kan dock ske annu tidigare om man vet med sig att man inte har mojlighet att avvara lite
mer tid under vintern.

November

En timme eller mindre per vecka

Oktober

l
3

Tva timmar per vecka

Tre eller fler tmmar per vecka

1. Boka ligergird, sitta samman
stabsgrupp och arbeta med Precamp 1

2. CISV Goteborgs arsmote

3. Egna programmet sker
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goteborg



Uppdragsbeskrivning CISV Goteborg Egna programansvarig

4. Anvéndbara férmagor
e Kunna ha god 6verblick och struktur pa arbetet.
e Latt for att prata med manniskor och engagera dessa.
e Vana att kommunicera via mail, telefon och i person.
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