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VERKSAMHETSBERATTELSE
CISV SWEDEN 2016

CISVs overgripande mal om en aktiv, fredsutbildande organisation med stor gemenskap
utgjorde aven 2016 ramen for CISV Sweden. Hallbar utveckling ar det utbildningsomrade som
vi fokuserat pa och arbetat med under 2016, hand 1 hand med FNs globala mal for hallbar
utveckling: Agenda 2030.

Under aret har psykosocial ohilsa diskuterats mycket 1 Sverige. Eftersom vi ar en del av det
svenska samhallet dr det nagot som vi ocksa berdrs av. Det ar manga medlemmar som
arbetar hart och ideellt for att verksamheten ska fungera och utvecklas, samtidigt som arbete,
studier och det privata livet ska fungera. Darfor ska engagemanget goras pa ett hallbart satt
och vi har pa olika satt forsokt belysa detta under 2016 1 linjer med FNs Agenda 2030 mal 3
“Sakerstalla hdlsosamma liv och framja valbefinnande for manniskor 1 alla aldrar”. Att
engagera sig 1 CISV Sweden ska ge energi och om vi arbetar tillsammans blir arbetet ldttare

for var och en.

Med malséttningen att forverkliga CISVs globala vision f6r 2030, som antogs pa General
Meeting 2015, har vi paborjat arbetet med de fyra internationellt framtagna fokusomradena

Resources, Impact, Profile och Foundation.

Varje dag har varlden omkring oss pamint oss, inte enbart pa ett positivt siatt, om hur viktigt
CISV ar och kommer att vara en lang tid framéver. Vi beh6vs och vart arbete for att sprida

positiv fred blir bara viktigare och viktigare. Tillsammans gor vi skillnad.

CISV ér en global, demokratisk, ideell, partipolitisk och religiost obunden organisation -

oppen for alla, utan sarskiljning av nagot slag.
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1. EN FREDSUTBILDANDE ORGANISATION

Fredsutbildning ar en grundpelare 1 CISV och det genomsyrar all var verksamhet. Under aret
har vi arbetat med flera flera samhéllsengagerande projekt lokalt: Mosaic. Ett antal Mosaic-
projekt har gjorts for att avspegla arets utbildningsomrade fdallbar utveckling 1 var

fredsutbildning.

Pa lager, juniortriffar och andra
sammankomster 1 Sverige och utomlands
har vi utbildat och utbildats 1 linje med

CISVs grundprinciper.

1.1 Lokal fredsutbildning
Lokalféreningarna utgér kiarnan 1 CISV Swedens verksamhet. De rekryterar, engagerar och
utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare, foraldrar kommer alla 1

kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

Mosaic- och IPP-kommittén har under 2016 fortsatt det arbete de paborjade 2015 med att
utbilda om hur lokalféreningarna kan gora egna fredsutbildande projekt. De har dven tagit
fram en handbok f6r hur dessa projekt ska drivas. Flera lokalforeningar har drivit Mosaic
projekt. Ett antal av dessa projekt har handlat om att integrera och lara kanna flyktingar och

nyanldnda som har kommit till Sverige under den senaste tiden.

1.2 Nationell och regional fredsutbildning

Fredsutbildning finns att hitta 1 varje del av var verksamhet — lokalt, nationellt och
internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av utbildningsprogrammet
Impact. Pa Impact utbildades under 2016 233 deltagare, ledare och staber pa internationella
program, lokalforeningsaktiva juniorer samt andra som ocksa tillhor malgruppen. De ideellt
aktiva som haller 1 utbildningarna pa Impact fick mojlighet att delta i en utbildning f6r

utbildare. Utover Impact sa fanns inslag av fredsutbildning pa flera av vara nationella forum.



Varje ar arrangerar CISV International ett antal regionala utbildningstillfillen, Regional
Training Forum (RTYF), runt om 1 vérlden. Dessa utbildningar erbjuder lokalforeningsaktiva
och kommittéengagerade kvalitativ utbildning bade inom specifika program och med
generella utbildningar som fredsutbildning, utbildning {or utbildare och
lokalféreningsutveckling. Under 2016 genomfordes tva RTFer inom EMEA-regionen, till
vilka kommittéer och lokalféreningar hade mojlighet att ha med deltagare: 1 Frankrike 1 slutet

av mars och 1 Danmark 1 borjan av maj.

Under 2016 gav vi aterigen mojligheten till tva lokalféreningsaktiva att delta 1 en utbildning 1
lokalféreningsutveckling pa en RTF, dar CISV Sweden stod for sjalva deltagaravgiften 1
vilken ingick kost och logi men inte resan. Endast en av platserna utnyttjades, da det endast
inkom en ansokan, medan den andra platsen gick till en extra IC-utbildning dar det fanns ett

stort behov.

2016 var det planerat att 8 kommittémedlemmar skulle delta pa RTT (utbildningskommittén
(3), MEGA (1), Interchangekommittén (1), Mosaic- & IPP- kommittén (2) och Risk
management-kommittén (1) for att kapacitetsstiarkas. Utfallet blev nagot annorlunda pa grund
av olika omstandigheter och 10 kommittémedlemmar deltog (utbildningskommittén (2),
MEGA (1), Interchangekommittén (3), kommittén behovde en nystart och mojlighet fanns att
anvanda platser som inte kunde utnyttjas av andra), Mosaic- & IPP- kommittén (0 pa grund

av att utbildningen stalldes in) och Risk management-kommittén (4 varav en betalades av

CISV Sweden)).

Tva personer deltog 1 utbildning f6r internationell Seminarieldgerstab (bekostades inte av

CISV Sweden).

1.3 Internationella program

Varje ar genomfor CISV manga lager och projekt. Gemensamt for vara lager och projekt ar
att barn och unga ges mojlighet att lara sig mer om olika kulturer, samarbeta och ha roligt
tillsammans med andra, traffa nya vanner och utveckla sig sjalva som varldsmedborgare. Vi
jobbar med allvarliga och viktiga fragor, men vi gor det pa ett positivt och lustfyllt satt med
vardagliga, roliga och konkreta metoder. Alla CISVs lager och projekt dr skraddarsydda for

att passa deltagarnas alder och intresse. CISV arbetar med sju olika program inom vilka alla



lager och projekt skapas. De sju programmen gor det mojligt for oss att garantera kvalitén 1

alla vara lager och projekt.

I de har landerna har CISV Sweden deltagit under 2016 1 CISVs internationella program
med delegationer och/eller enskilda deltagare: Argentina, Belgien, Brasilien, Colombia,
Costa Rica, Danmark, Ecuador, Egypten, El Salvador, Finland, Frankrike, Grekland,
Guatemala, Island, Indien, Indonesien, Israel, Italien, Japan, Jordanien, Kanada, Korea,
Mexiko, Nederlanderna, Norge, Polen, Portugal, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien,

Tyskland, Ungern, USA, Vietnam och Osterrike.

1.3.1 Mosaic-programmet (M)

Mosaic ar en unik metod for samhéllsbaserad fredsutbildning och bestar av unika
fredsutbildande projekt. Projekten ger verktyg och mojligheter att skapa konkret férandring
for ett fredligare narsamhalle. Mosaic-projekt syftar till att ta sig an den lokala verkligheten,
utforska den och att lata deltagarna sjalva komma fram till att det gar att forandra den varld
vi lever 1. Projekten planeras sa att deltagarna genomgar tre faser; upptacka, forsta och skapa.
Deltagarna utvecklar attityder, kunskaper och fardigheter de sedan kan ta med sig vidare 1 sitt
fortsatta engagemang for en mer rattvis och schysst varld. Under 2016 genomforde vi fem

Mosaic-projekt 1 Sverige:

Uppdraget Riadda Virlden
Under hela 2016 har CISV Strangnas drivit en blogg dar de inspirerat oss till att leva mer
hallbart. De har kontinuerligt lagt upp massor av tips till hur vi kan bidra till att skapa en

battre varld bara genom att gora enkla forandringar 1 var vardag.

Barnbygalan
I varas arrangerade CISV Stockholm Barnbygalan. En gala som syftade till att lyfta CISV

och den pedagogiska tanken som vi har samt att locka fler medlemmar till lokalféreningen.

Rosengardsdrommar
Mellan maj och november har CISV Malmo-Lund anordnat traffar i Rosengard som varit
sarskilt riktade mot unga tjejer 1 omradet. Syftet med projektet har varit att lyfta deras

drommar och fa dem att inse att de ar varda valdigt mycket.



KIVI

I september 2016 startade CISV Jonkoping sitt Mosaic-projekt som syftar till att integrera
nyanldnda ungdomar till CISV och till det svenska samhallet. Vidare vill CISV Jénképing
ocksa fa en storre mangfald bland sina medlemmar och ser detta projektet som en naturlig del
av det. KIVI star for kulturutbyte, integration, vanskap och inkludering och det ar precis det

som sker under de traffar som pagar regelbundet fram tom april 2017.

Motesplats Goteborg

Efter ett lyckat Mosaic-projekt under 2015 har CISV Géteborg och CISV Molndal skapat ett
nytt integrationsprojekt. De arrangerar regelbundna traffar dar aktiva CISVare och
nyanldnda ungdomar traffas och genomfor aktiviteter tillsammans. Projektet startade 1

oktober och I6per till och med juni 2017.

1.3.2 Village-programmet barnby (V)

Village-programmet ar ett stort aventyr och en unik lagerbaserad upplevelse. Dagarna fylls av
olika lekar och aktiviteter dar alla deltar tillsammans. Syftet ar samarbete samt interkulturell
forstaelse, kommunikation och vinskap. Delegationerna till lagret kommer fran 10-12 olika
lander (2 tjejer, 2 killar (alder 11) och 1 ledare (alder 21+) per delegation), 6 juniorledare: JC
(alder 16-17) samt 5 hemmastab (alder 21+).
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Tre lokalfoéreningar arrangerade Village/barnbyar 1 Sverige: CISV Bastad-Bjare, CISV
Helsingborg och CISV Linkoping. Under 2016 deltog CISV Sweden (siffror for 2015 inom
parentes) med 30 (33) delegationer (totalt 120 (132) deltagare och 30 (33) ledare) samt 19 (17)
juniorledare (JC).

1.3.3 Interchange-programmet (IC)

Interchange ar ett familjebaserat utbytesprogram som skapar en djup forstaelse mellan tva
kulturer. Projekten ar indelade 1 tva faser, en fas 1 vartdera landet, dar ungdomarna bor hos
varandras familjer. Hela ungdomsgruppen traffas regelbundet for gemensamma aktiviteter,
till exempel helglager. Delegationerna kommer fran tva linder (612 ungdomar och 1 ledare
(alder 21+) samt ev. 1 juniorledare (alder 18-20) per delegation). Deltagarna ar 12-13, 13-14
eller 14—15 ar och utbytet varar i 14-28 dagar per fas.

Fran Sverige deltog vii 7 (7) Interchange som involverade totalt ett femtiotal ungdomar och
deras familjer, ledare samt ett antal juniorledare. Detta ar extra positivt med tanke pa att det

pa arsmotet fanns en motion om att pausa IC programmen inom CISV Sweden.

1.3.4 Step Up-programmet (C)

Step Up ar ett lagerbaserat program dar ungdomarna sjalva har ansvar for planeringen av
lagrets innehall. Varje lager fokuserar pa ett specifikt fredsutbildande tema. Ledarna och
hemmastaben stottar ungdomarna i deras ansvar for ledarskap, planering och demokrati.
Delegationerna kommer fran nio olika ldnder (fyra eller sex ungdomar och en ledare (alder
21+) per delegation) samt fem hemmastab (alder 21+). Deltagarna ar 14 eller 15 ar och lagret

varar i 23 dagar.

Lokalféreningarna CISV Habo Uppland, CISV Mélndal och CISV Ostersund arrangerade
Step Up-lager 1 Sverige. Vi deltog pa Step Up-lager 1 olika lander med 13 (16) delegationer
(totalt 52 (64) deltagare och 13 (16) ledare) fran Sverige.

1.3.5 Seminar Camp-programmet (S)

Seminar Camp ar lagerbaserade projekt dar ungdomarna helt och hallet har ansvar for
projektets tema, beslutsprocesser, dagsschema och innehall. Projekten dr intensiva

interkulturella upplevelser dar ungdomarna lar sig ta stort ansvar, demokrati och
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konflikthantering. En stab stottar ungdomarna 1 deras vilja. De 30 deltagarna ar 17-18 ar och

lagret varar 121 dagar. De fem i staben (alder 21+) kommer fran fyra olika lander.

CISV Goteborg arrangerade ett Seminar Camp-lager 1 Sverige. CISV Sweden deltog under
aret pa Seminar Camps 1 olika linder med 15 (16) deltagare och 4 (5) personer som

internationell stab.

1.3.6 Youth Meeting-programmet (YM)

Youth Meeting ar ett flexibelt, tematiskt och lagerbaserat program. Lagren ar internationellt
regionala och den interkulturella gruppen utforskar tillsammans ett fredsutbildande tema.
Deltagarna ar antingen 12—13, 1415, 1618 eller 19+ ar. Lagret varar 1 8 eller 15 dagar och
har 25-35 deltagare. Deltagare pa lager for under 16 ar reser 1 delegationer om 6 med 1

ledare (alder 21+). Lagret har en hemmastab pa 3-5 personer (alder 21+).

Fyra lokalféreningar arrangerade Youth Meeting-lager 1 Sverige: CISV Halmstad (tva YM),
CISV Malmo-Lund och CISV Stockholm. Fran Sverige deltog 10 (12) delegationer (6
ungdomar och 1 ledare per delegation) och 19 (34) ungdomar pa elva Youth Meeting-liger 1
olika lander (totalt 79 (106) deltagare och 10 (12) ledare).

1.3.7 International People’s Project (IPP)

International People’s Project-programmet ger deltagarna mojlighet att lara sig mer om sig
sjalva och andra samtidigt som de engagerar sig for samhallets utveckling. Projekten skapas
tillsammans med en annan organisation och syftar till engagemang 1 en konkret lokal

utmaning, som till exempel milj6{forstoring eller hemloshet. De 20-25 deltagarna ar 19+ ar,
projektet varar i 14-23 dagar och samordnas av en grupp projektledare, 3-5 personer (alder

21+).

Under 2016 arrangerade vi inget IPP-lager 1 Sverige. CISV Sweden deltog med 8 (6)
deltagare pa 4 (3) olika IPP-lager.

1.4 Utbildningsomradet hallbar utveckling

CISV har under 2016 aktivt jobbat med utbildningsomradet hallbar utveckling. Fokus 1
utbildningen har bland annat varit att skapa en medvetenhet kring FNs mal for hallbar

utveckling: Agenda 2030. Vi har jobbat med bade hur malen ska bli relevanta pa individniva
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och hur vi kan se pa dem ur ett samhalls- och globalt perspektiv. Vi har ocksa valt att bredda
vara perspektiv kring héllbar utveckling och har jobbat mycket med hur man ar en hallbar
organisation och hur vi behaller eldsjdlarna i organisationen. Till hostforumet bjod vi in Lisa
Moraeus som pratade om att vara ledare 1 en ideell verksamhet. Anna Edlund var ocksa
inbjuden och presenterade spelet Grav! som handlar om hur man tacklar problemen som kan
uppsta inom en organisation. Vi har kopt och delat ut spelet till samtliga lokalféreningar och
till den nationella juniorverksamheten. Aven juniorerna spelade Griv! pa juniorernas

inspirationsmote.

Den internationella juniorverksamheten har 1 ar fortsatt med att ta fram aktiviteter, fardiga
att anvanda, som handlar om utbildningsomradet hallbar utveckling. I ar har aktiviteterna
gatt under namnet Dig In och har bland annat belyst hallbar utveckling med tre perspektiv,
ekonomisk hallbarhet, ekologisk hallbarhet och social hallbarhet. En av aktiviteterna holls pa

juniorernas arsmote.

For att ytterligare utbilda om hallbar utveckling
och de andra utbildningsomradena har CISV
Sweden valt att ge Mosquito Methods-bocker
till stabsgrupperna pa de internationella

program som vi arrangerat 1 Sverige.
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2. EN AKTIV ORGANISATION

CISV Sweden ar en organisation som gor mangder av aktiviteter och projekt, lager och
utbyten. Till detta behéver vi medlemmar och medlemmar som engagerar sig i var
verksamhet. Vi har under 2016 arbetet med att underlétta for vara medlemmar att engagera
sig. V1 har vidareutvecklat hemsidan infort ett nytt medlemsregister. Policys och
styrdokument har vi sett 6ver och uppdaterat. Flera av de nationella kommittéerna har tagit
fram handbdcker och utbildat inom sina omraden. Vi har inte natt sa langt som vi 6nskat
under 2016 sa arbetet fortsatter under 2017. Vi behéver bli dnnu battre pa att kommunicera
internt mellan lokalféreningar, kommittéer, styrelsen och de anstillda. Samtidigt behover vi
bli annu béttre pa att tydliggora roller och ansvar och gora det létt att engagera sig sa att vi
inte tappar engagemang hos fortroendevalda och andra medlemmar. Det dr var tro och
forhoppning att detta paborjade arbetet aven ska gora att fler vill soka till lediga uppdrag 1

lokalf6reningar, nationella kommittéer och styrelsen 1 framtiden.

2.1 Utvecklas internt

En av CISVs styrkor ligger 1 att gruppen aktiva och engagerade standigt forandras. Detta kan
hjilpa oss 1 att ifragasatta traditioner och normer och vara ett vardefullt verktyg 1 att
aktualiseras och utvecklas internt. De senaste aren har vi pa olika satt ifragasatt var egen
organisation, bade genom praktiska forandringar och forsék, men ocksa genom diskussion
och analys. Pa hostforum 2015 gjordes en gemensam workshop “Utan spaning, ingen aning”.
Workshopen genererade flera tankar och idéer om bland annat balans, finansiering,
kommunikation, innovation och relevans 1 det vi gor. En del av de idéerna har vi arbetat
vidare med under 2016. P4 hostforum hade vi en session kring hur vi praktiskt ska utveckla
oss for att mote CISV Internationals fokusomraden med syfte att na den globala vision for

2030 som gar ut pa att vi ska bli en annu storre organisation.

Med en styrelseledamot som fokuserat pa var ekonomi har vi uppdaterat de ekonomiska
riktlinjerna och paborjat arbetet med en attestinstruktion. Hemsidan har utvecklats vidare

och ska fortsatta fyllas pa med tips och vigledningar till vara olika arrangemang.

V1 har synts pa Pride-galor och haft engagerade medlemmar i olika sammanhang med
nyanlanda. Styrelsen hade en session pa PostImpact kring styrelsearbete och gjorde en

workshop om vad vi ska fokusera pa 1 framtiden. Omraden som kom upp var kring hur vi ska

10
14



behalla medlemmar, hur vi kan utveckla vara regler och arbetssitt och anvanda CISVs

karnvarden for att mota framtiden.

Det finns manga idéer och initiativ 1 verksamheten. Tyvarr kunde vi inte genomfora sa
mycket som vi 6nskade pa grund av bristande tid och resurser. Ett av dessa initiativ var CISV

Club som vi inte har arbetat vidare med.

Under 2016 har det nationella juniorrepresentanterna och styrelseledamoterna valda av
juniorerna lyckats bibehalla det aktiva deltagandet pa juniorernas nationella méten.
Kommunikationen med de lokala juniorrepresentanterna har aven blivit battre bland annat
pa grund av ett hogt deltagande av lokala juniorrepresentanter pa nationella juniorforum och
genom regionala Skype-moten. Under aret skedde ocksa de forsta 6verlamningarna mellan

avgaende och nyvalda lokala juniorrepresentanter.

For de nationella kommittéerna startade aret med en gemensam arbetshelg. Syftet med
helgen var att med gemensamma krafter och idéer utveckla Impact-utbildningarna. De
arbetade aven fram gemensamma motioner som senare togs upp pa arsmotet.
Utbildningskommittén har utbildat nastan samtliga av alla som skulle utbildas under aret. Att
nagra inte har utbildats beror framst pa att de inte var tillsatta vid utbildningstillfallet.
MEGA-kommitténs huvudfokus under varen var kontakten med de enskilda deltagarna (JC
och YM 16-18, 19+) och mycket tid har ocksa lagts pa att rekrytera nya deltagare pa grund
av 13 avhopp. Pa grund av en liten kommittébemanning under varen rekryterades ocksa

andra utbildare for utbildning av programmen.

Seminarielagerkommittén har utbildat seminarielagerdeltagare pa PreImpact och

PostImpact.

Mosaic- och IPP kommittén har under 2016 inte utbildat 1 lokalféreningarna men har snarare
lagt fokus pa att utbilda pa Impact och att stotta IPP-deltagare. Under 2016 har det startats
fem Mosaic-projekt och kommittén har aktivt jobbat med att stotta dem. Kommittén har

under aret ocksa tagit fram en Mosaic-handbok.
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Interchange-kommittéen hade planer pa att pausa sin verksamhet om kommittén inte fylldes
med ledaméter under varen. Kommittén lyckades dock att fylla sina vakanta platser och hade

flertalet deltagare pa RTF 1 Danmark.

Risk Management-kommittén fortsatte sitt arbete med att vara med och utbilda pa Impact-
helgerna. Detta har varit uppskattat och gett gott resultat. Arbetet med lokala Risk managers
har varit varierat. Utbildningen for dessa, som var pa planerad att hallas pa vinter-Impact,
blev tyvarr inte av pa grund av att detta Impact stalldes in. Tre ur kommittén, samt en lokal

Risk manager, deltog pa RTF till Danmark.

Varumarke, kommunikation- och I'T kommittén har under aret tillsammans med
generalsekreteraren tagit fram och implementerat ett nytt medlemsregister. Under héstforum
hélls ocksa en utbildning om medlemsregistret for medlemsansvariga och kassorer 1
lokalféreningarna. Kommittén har ocksa tagit fram nytt profilmaterial (t-shirts och huvtrgjor)

som varit mycket uppskattat.

Under héstforum lyckades de vakanta platser som funnits under aret 1 kommittéerna att fyllas.

2.2 Aktiva externt/Marknadsforing

Vi har arbetat for att vara en lokal kraft att rdkna med som har regelbunden fredsutbildning
med innehall f6r alla. Vi har genom Mosaic-projekt gjort samhallsbyggande aktiviteter och
oppnat upp for nya medlemmar. Vi vill vara en fredsorganisation som gor konkret skillnad.
Det har vi bland annat gjort genom alla delegater som vi har skickat ut 1 landet och vérlden.
Genom den kunskap och erfarenhet de ger och far gor de skillnad 1 sin vardag, 1
konflikthantering 1 skolan och pa jobbet, 1 engagemanget for medménniskor som behover
hjalp och support och genom sitt engagemang 1 andra organisationer 1 det svenska

civilsamhallet.

Viwvill att CISV ska vara en synlig organisation som alla ska kanna till. Har har vi en bra bit
kvar men vi fick ovintad och mycket uppskattad hjalp nar nagra av vara medlemmar 1
Stockholm ateruppforde Barnbygalan den 11 april 1 ar. I TV4s morgonprogram fick Daniel
Sjoberg berétta om galan och om CISV och programledaren Steffo T6rnqvist berdttade om
sina ar som aktiv CISVare. Under aret har flera av vara lager uppmarksammats 1 lokala

tidningar samt TV- och radioinslag.
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Arbetet med att utveckla hemsidan har fortsatt under 2016 av generalsekreteraren
tillsammans med varumarke, kommunikation & I'T-kommittén. V1 har lagt till ett nytt
medlemsregister, fran SportAdmin, som underlattar administrationen kring medlemmar,
avgifter och anmalningar. Medlemsansvariga 1 respektive lokalférening har blivit utbildade 1
det nya systemet. Vi hade planerat att 6versitta informationen till engelska pa hemsidan men
har bortprioriterat det och istillet fokuserat pa att utveckla och fylla hemsidans innehall. Det
arbetet har tagit mer tid och energi an vi riknat med. Vi har gjort forberedelser for att flytta

hemsidan till en annan leverantor och server 1 borjan av 2017.

Under hosten har vi gjort f6rsok med Facebook-annonser for att locka deltagare till vara
internationella program. De riktade annonserna nadde sammanlagt ut till 6ver 1 800
personer och resulterade 1 en 6kning av inldggsinteraktioner med 273% jamfort med veckan
innan. Detta ar nagot som vi vill arbeta mer med framover. Vi har aven arbetat {or att ha en
gemensam CISV Sweden Facebook-sida tillsammans med de nationella kommittéerna for att
na sa manga som mojligt. Vi har ocksa arbetat med att lanka vara Facebook-inlagg till

hemsidan for att fa fler enskilda besokare.

I ar har CISV Sweden, genom kommittén for Varumarke, kommunikation & I'T, tagit fram
en t-shirt och en huvtréja med tryck for arets utbildningsomrade (med texten “Sow a seed and
plant a tree”). Tr6jorna har salts hos lokalféreningarna och har till stor del varit
delegationstrojor. Totalt saldes 6ver 400 t-shirts och 200 huvtrgjor. Flera av trojorna ar nu

troligtvis bortbytta och spridda 6ver hela vérlden.

Bokforlaget Trinambai borjade 1 hostas att salja vara fyra Mosquito Methods-bocker. Detta ar
ett satt att tjana pengar men framfor allt ett bra satt att sprida information om CISV utanfor

var medlemskrets.

2.3 Medlemsrekrytering

Under 2016 har ett utkast innehallande instruktioner, tips och insikter 1 hur man kan
rekrytera medlemmar till CISV, samt om hur man far dem att stanna inom organisationen,
gjorts. Under hosten gjordes aven en kampan;j dar lokalféreningarna uppmanades att varva

fler medlemmar.
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For att bli fler medlemmar som ar aktiva 1 CISVs fredsarbete har vi gett ekonomiskt stod till

lokalféreningarna genom “250-modulerna” och “100kr-bonusen” under flera ar.

""250-modulerna' ir en marknadsforingsaktivitet dair CISV Sweden betalar
lokalf6reningarna 250 kr for en klassrumspresentation av CISV med en aktivitet. Under aret
har endast en lokalférening redovisat genomforda “250-moduler”. CISV Héabo Uppland har

genomfor nio st “250-moduler”.

»100kr-bonusen” ger lokalforeningar extra ekonomiskt stod om de 6kar medlemsantalet
under forutsattning att minst 60% av medlemmarna ar 1 aldern 6-25 ar. Gentemot de
medlemssiffror varje lokalforening limnat in for 2015 kommer varje ytterligare medlem 1
aldern 6-25 som anmals 1 tid for rapportering av 2016 ars medlemskap innebara en inkomst

for lokalforeningen a 100 kr styck.

2.4 Natverk

2.4.1 Internationellt natverk

CISV Sweden ar som National Association (NA) medlem 1 CISV International som ar
uppdelad 1 tre regioner; Asia-Pacific, Americas och Europa/Mellanostern/Afrika (EMEA).
Totalt finns 70 medlemslander runtom 1 varlden, 19 av dessa ar Promotional Associations
(PA) vilket innebdr att vara under uppbyggnad. CISV Swedens National Representative
(NAR) dr ansvarig for de internationella kontakter vilket omfattar att fora ut asikter samt ta

vidare information till lokalféreningarna.

CISV Swedens NAR haller kontinuerlig dialog med CISV International och CISV 1 andra
lander. CISV International har tagit fram en strategisk trearsplan for 2016-2018 for
utveckling och tillvaxt for realiseringen av langtidsvisionen (2030). De fyra fokusomradena ar:

® Resources - vart finansiella kapital saval som manskliga resurser

e Impact - hur val vi lever upp till var mission

e Profile - den synlighet och igenkannlighet som hanger ithop med att vi vaxer

e [oundation - de kunskaper och processer vi behéver for att lyckas.
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CISV Sweden deltog under 2016 pa tre regionala moten; BEAM resp micro-BEAM (mé6ten
for NARs fran EMEA) 1 Tyskland och European Junior Branch Meeting (EJBM) ocksa 1
Tyskland dar fyra juniorer deltog. Av deltagarna pa EJBM var tre juniorrepresentanter och
en aktiv junior. BEAM och EJBM arrangerades for forsta gangen tillsammans vilket var

mycket givande och det beslutade att samarrangera aven kommande ar.

CISV Sweden deltar arligen pa juniorstrukturens arliga internationella mote International

Junior Branch Conference (IJBC). I ar arrangerades 1 Medellin, Colombia och pa plats var tre

nationella juniorrepresentanter samt ytterligare en junior som var del av utbildningsstaben.

Planeringen infor nasta Global Conference (GloCo) har resulterat 1 beslut om datum, plats

och att rekryteringen till projektgruppen har paborjats. GloCo kommer att arrangeras 17-19

augusti 2018 1 Nederldnderna.

19
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Budget tackte den nationella representantens (NAR) resa till och deltagande pa BEAM
(micro-BEAM holls online och medférde inte kostnad), tva juniorrepresentanters deltagande

pa EJBM samt tva juniorrepresentanters resa till och deltagande pa IJBC.

2.4.2 Externt natverk

LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att gemensamt forbéttra forutsattningarna
for ungas organisering, 1 Sverige och 1 varlden. LSU ar en motesplats f6r unga och
ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och erfarenheter. Vi har under
aret haft flera engagemang med LSU. P4 arsmotet och pa Juniorernas inspirationsmote hade
vi uppskattade besok av och foredrag av Rosaline Marbinah. I varas var tva CISVare med pa
LSUs Réstresa till Bryssel och vi hade tre representanter pa LSUs arsméte 1 november. Vi

har aven nominerat CISVare till att representera LSU inom FN.

V1 har spridit LSUs aktiviteter pa Facebook och 1 e-brev. Darfor har CISVare har deltagit 1

fler aktiviteter utan att representera CISV, bland annat 1 LSUs asyl- och migrationsnatverk.

Svenska FN-forbundet ar dels en medlemsorganisation och dels en samarbetsorganisation for
organisationer som vill verka for ett starkt FN. CISV Sweden har varit pa flera seminarier

som Svenska FN-forbundet har anordnat under 2016 framfor allt dem som rort Agenda

2030.

2.5 Utbildningsomrade hallbar utveckling
Under 2016 har vi bevakat vad de olika organisationer vi ar medlemmar 1 har haft for
aktiviteter kring hallbar utveckling. Olika evenemang har delats pa Facebook sa vara

medlemmar fran hela landet har haft mojlighet att anmala sig.
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3. EN ORGANISATION

CISV Swedens breda verksamhet ger vara medlemmar mojlighet att ga in 1 organisationen
med olika intressen och med huvudsaklig fokus pa olika aktiviteter. Vara drivkrafter for
engagemang ser inte likadana ut men vi ska alla vara delaktiga 1 CISV Sweden pa samma
villkor. Vi vill darfor framja 6kat samarbete genom 6kad intern kommunikation. Detta tror vi
ocksa leder till att vi gor béttre verksamhet nar lokalforeningar far den stottning de 6nskar

fran CISV Sweden. Vi gor standiga forbattringar for att 6ka det interna samarbetet inom

CISV Sweden.

3.1 Lokalféreningar och medlemmar

CISV Sweden har 13 lokalféreningar, med verksamhet i 12 olika lan. Lokalforeningarna ar

indelade 1 f6ljande grupper:

e Region nordost:
CISV Habo, CISV Linképing, CISV Stockholm, CISV Strangnas, CISV Visteras
och CISV Ostersund

e Region vist:
CISV Goteborg, CISV Mélndal och CISV Jonkoping

e Region syd:
CISV Bastad-Bjare, CISV Halmstad, CISV Helsingborg och CISV Malmo-Lund

CISV Swedens 13 lokalforeningar hade per 31 december 2016 sammanlagt 1 418 enskilda
medlemmar varav 1 003 1 aldern 6-25 ar (70 %). Alla lokalféreningar hade minst 60%

ungdomsmedlemmar.

Motsvarande siffror 1 2015 ars verksamhetsberittelse var 15 lokalféreningar med 1 702
enskilda medlemmar varav 1 155 1 dldern 6-25 ar (67 %). Alla lokalforeningar utom en

(CISV Kalmar-Oland) hade minst 60% ungdomsmedlemmar.
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3.2 Gemenskap genom nationella forum och métesplatser

En grund f6r var verksamhet ar motet mellan manniskor. Méten, saval lokala, regionala,
nationella som internationella later oss utmana varandra och gér CISV Sweden till en mer
dynamisk organisation. CISV Sweden vill skapa en tydligare sammanhallning mellan
generationer och olika sorters engagemang. Styrelsen har uppmuntrat ett brett deltagande pa
samtliga nationella forum och arbetat for att ha program pa moétena som tilltalat sa manga

som mojligt och som berort aktuella &mnen.

Verksamhetsaret borjade med arsmotet som 2016 holls utanfor Alingsas. Forutom de formella
delarna fick vi inspirerande foreldsning av LSUs vice ordférande Rosaline Marbinah. Métet

hade 32 deltagare.

Under aret arrangerade Juniorerna ett arsmote pa Frustunaby 1 Gnesta och ett
inspirationsmote pa Munkaskogsgarden 1 Habo, dédr nya nationella juniorrepresentanter och
styrelseledamoter valdes. Pa grund av ett avhopp under aret holls ett fyllnadsval till
styrelseledamot vald av juniorerna. Fokus under 2016 lag bland annat pa att stodja
lokalféreningarna 1 deras forsta lokala juniorrepresentantval och att underlétta genom bra

overlamning.

I maj anordnades Juniorsparet som 1 ar hade 21 deltagare.

Hostforum holls utanfor Hoor. Det var 40 deltagare med de flesta lokalforeningar och
kommittéer representerade. Temat for helgen var inspiration och det startade med en mycket
uppskattad forelasning av Lisa Moraeus (lisamoraeus.se). Hon gav oss manga tankar och

handfasta tips. Var nationella representant gick igenom CISV Internationals Growth Plan
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som ar baserad pa de fyra fokusomradena Resources, Impact, Profile och Foundation med
syfte att na upp till CISVs nya globala vision f6r 2030. Vi gjorde grupparbete dar vi fick
konkretisera malen till uppgifter som vi kan gora 1 Sverige. Vi hade 10 olika sessioner att valja
pa kring medlemsrekrytering, att soka fonder, arrangera internationella program, input fran
Impact till lokalféreningarna, det nya medlemsregistret och fakturering, att gora Mosaic-
projekt. Pa sondagen hade vi besék av var utbildningssamordnare Anna Edlund som aven
varit med och skrivit boken Inflytandeguiden och ta fram spelet Grav. Vi delades in 1 olika
grupper efter lokalforeningstillhorighet som fick prova pa att spela spelet. Eftersom alla
lokalféreningar och juniorerna har fatt varsitt spel hoppas vi att de kommer att anvandas 1

lokalféreningarna och bidrar till att vi arbetar annu mer 6ppet och demokratiskt.

Arets sista styrelseméte var dven ett utvidgat styrelseméte diar kommittéordforanden ocksa var
inbjudna. V1 gick igenom vad som varit bra och vad som kan bli battre under 2017. Vi
planerade dven for vilka moten och fokusomraden vi behéver arbeta med under kommande

ar.

Lisebergsdagen ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals CISVare 1 alla
aldrar och fran hela Sverige, aktiva eller inaktiva, samlas pa samma plats for att aterse gamla
vanner, traffa nya vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2016 ars tema hette “Radda
varlden” och gick ut pa att deltagarna skulle halla badbollar, som sag ut som jordglober, 1

luften sa lange som mgjligt. Nytt for 1 ar var att juniorrepresentanterna erbjod juniorerna att
ata glass med dem fOr att prata om juniorverksamheten. Darigenom kunde de informera om

juniorsparet vilket ledde till att det kom fler deltagare.

3.3 Delaktighet genom information och diskussion
E-brevet som generalsekreteraren skickar ut varje manad till alla som har en CISV-adress och
andra intresserade ar ett sitt att ta del av vad som hander 1 organisationen. Dar finns ocksa

lankar till de nationella forum en kan anmala sig till.

Impact ar CISV Swedens nationella 6ppna utbildningar. Under 2016 genomforde vi fyra
PreImpact och ett Postimpact med syfte att ge deltagarna en mojlighet att reflektera och dela

med sig av sina upplevelser. Totalt antal deltagare inklusive utbildare: 285.
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3.4 Transparens i den nationella verksamheten

De nationella kommittéernas planer for 2016 har varit tydliga och offentliga 1 form av
verksamhetsplaner och arsrapporter. Flera kommittéer har publicerat inldgg om sin
verksamhet och annan intressant information pa Facebook. IC-kommittén sag 1 borjan av
aret ut som om den inte skulle kunna fortsatta sitt arbete men fick pa arsmotet nya
medlemmar och har under aret fatt nya medlemmar och har arbetat fram planer for
kommande ar. Kommittén for ekonomisk utveckling har tyvarr inte kommit igang med sitt
arbete utan ar vilande tills vidare. Under 2016 har vi uppdaterat kommittéernas
uppdragsbeskrivning samt tagit fram arbetsbeskrivningar for de olika rollerna 1 styrelsen. Som
tidigare ar har det varit en utmaning att fa alla fortroendeuppdrag tillsatta. Flera kommittéer
och styrelse har haft vakanser eller medlemmar som av olika anledningar inte har hoppat av
sina uppdrag eller inte kunnat uppfylla sina uppdrag fullt ut. Detta har haft stor paverkan pa

arbetsbelastningen pa de som varit aktiva.

Styrelsen har haft sex styrelsemoten under 2016. Fyra méten har hallits pa kansliet 1
Stockholm, ett var 1 Lund- Bjarred och ett 1 Géteborg tillsammans med
kommittéordforandena. Det har tyvarr inte passat med var planering att ha styrelsemote 1

samband med Impact 1 ar eller att bjuda in narliggande lokalforeningar till vara moten.

CISV Swedens resurser bygger framst pa att manga fortroendevalda och medlemmar ar
ideellt engagerade. CISV Swedens ekonomiska intakter kommer framst fran medlemsavgifter,
ett statsbidrag fran svenska staten samt stod fran olika fonder och stiftelser. Styrelsen
prioriterar att sidkerstdlla en stabil ekonomi som medel for framjande av utveckling for var

organisation.

Medlemsavgift for verksamhetsaret 2016 for CISV Swedens lokalforeningar ar 3000 SEK +
25 SEK per medlem 1 lokalféreningen, raknat den 31/12 2015. D4 vi gatt med 6verskott

kommer dessa 25 SEK per medlem att betalas tillbaka till lokalféreningarna.

3.5 Utbildningsomrade hallbar utveckling

Under 2016 har vi fortsatt att tillvarata och sprida olika typer av engagemang som ryms inom
CISVs utbildningsomraden. Arets omrade, som ér hallbar utveckling, har varit i fokus under
de nationella métena och diskussionen kring hur vi har en hallbar organisation har varit

central. Vi har ocksa pratat mycket som hur vi lyfter upp och uppmuntrar varandra sa att det
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personliga engagemanget 1 CISV ar roligt, givande och hallbart och inte blir en borda for

individen.

V1 har fortsatt att uppmuntra anvandandet av Mosqiuto Methods-bockerna sa att vi kan

sprida var fredsutbildning pa ett lattforstaeligt och lattillgangligt satt.

3.6 Anstallda

Allt arbete sker ideellt, med undantag for de anstallda (180%) fordelat pa fyra tjanster:
generalsekreterare (85%), administrativ tjanst (50%), kassor (25%) samt
utbildningssamordnare (20%). Under aret har arbetstiden omfordelats en del mellan
tjansterna pa grund av en langvarig sjukskrivning sa att generalsekreteraren arbetat 100%

under 2016.

3.7 Finansiering

Anslag/bidrag (siffror for 2015 inom parentes):
Ar 2016 erholl CISV Sverige 1 208 559 kr (1 049 550 kr) fran Ungdomsstyrelsen, varav 804
469 kr (699 550 kr) ar avsett for stod till medlemsforeningar pa lokalniva.

Genom Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) s6ker CISV Sweden
varje ar statsbidrag for ungdomsorganisationer. For att vi ska fa detta bidrag kréavs forst och
framst att vi bedriver kvalitativ verksambhet, har ett tydligt ungdomsinflytande samt att vi har
ordning och reda pa foreningens ekonomi, pa vara medlemsregister och att vi beskriver

verksamheten pa ett bra och tydligt satt.

CISV Sweden soker kontinuerligt finansiering fran olika fonder och stiftelser. For
verksamheten 2016 har vi fatt 386 000 kr (284 089 kr) 1 bidrag fran Kronprinsessan
Margaretas Minnesfond, Forum Syd, Stiftelsen Karin och Ernst August Bangs Minne,
Konung Gustaf Vs 90-arsfond, Stiftelsen Lars Hiertas Minne samt en gava fran en

privatperson. Generalsekreteraren har varit ansvarig for ansékningar till fonder och stiftelser.
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4. AVSLUTNING

Precis som tidigare ar har vi arbetat utifran héga ambitioner. Vi har lyckats med mycket som
vi forutsatt oss. Alla som skulle utbildats pa Impact har fatt sina utbildningar. Det underlattar
mycket av vart arbete att delegater, ledare och staber vet vad som galler och hur de ska agera.
Nar inte saker och ting gar som planerat har vi kompetenta kommittémedlemmar som kan
hjalpa och stodja. Vi ar aktiva 1 CISVs internationella organisation och tar vart ansvar dar.
Juniorerna ar manga och aktiva och det lovar gott for framtiden. Lokalféreningarna har
arrangerat lyckade lager och lokala aktiviteter. De har dven skickat delegationer som varit

aktiva deltagare pa alla CISVs internationella program.

Mycket har gjorts och en del som vi ville gora har vi inte hunnit. Utmaningen &r att prioritera
ratt och vara sa manga att engagemanget ger energi och inte ar betungande. Vi maste be

varandra om hjalp vid behov 1 var stravan mot var vision, en fredligare varld.

Vi behover bli annu fler, inte bara for var interna verksamhet utan aven for att varlden, som

den ser ut idag, behéver fler fredsutbildade CISVare!

Fortfarande galler att:

“If you think you are too small to have an impact, try going to bed with a mosquito in your

room”™
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Foreningsrevision
2017-02-08
Malin Rydbom och Rasmus Hedin, féreningsrevisorer

Detta &r en sammanstalining av de fragor, tankar och synpunkter vi har efter att ha gatt
igenom verksamheten for CISV Sweden for &r 2016. Generellt har vi forsokt markera
fragor med kursiv text.

Sammanfattning
Overlag har det varit véaldigt bra uppféljning fran verksamhetsplan till
verksamhetsberattelse, bade for styrelse och kommittéer.

Tolkningen av uppdraget
Vi har gjort var genomgang av verksamheten for 2016 med utgangspunkt i den
arbetsbeskrivning fér uppdraget som togs under stdmman 2016.

Konkreta svar pa frigestillningarna dér
1. Vi har inte sett ndgot som tyder pa brott mot varken lagar, stadgar, regler eller
policy.

2. Vi har heller inte patraffat nagon misstanke om oréattvisa, jav eller utnyttjande av
stallning.

3. Vi har darmed fokuserat pa jamforelsen mellan planer/budget och utfall/
genomfoérd verksamhet.

Jamforbarhet
Liksom forra aret har verksamhetsplan och -berattelse samma struktur, vilket skapar bra
transparens.

Nyckeltal

Genomgaende i verksamhetsberattelsen har styrelsen vid 2016 ars siffror inkluderat
motsvarande siffror for 2015 vilket vi tycker ar positivt da det skapar 6kad jamforbarhet.

En fredsutbildande organisation
Bra uppfdljning gallande RTF-platserna - styrelsen har gjort det tydligt varfér utfallet
avvek fran planen och vilka prioriteringar som gjorts (férbattring sen forra aret!).
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En aktiv organisation

Arsmotet beslutade att tillsatta en arbetsgrupp fér att initiera pilotprojekt av “CISV
Klubb”, vilket enligt verksamhetsberattelsen inte har skett under 2016 p.g.a. bristande tid
och resurser. Det ar bra att styrelsen foljer upp aremotesbeslutet i berattelsen, men det
hade varit positivt att &ven ha med en kommentar pa hur projektet planeras att foljas upp
under 2017 sa beslutet inte rinner ut i sanden.

Vad hédnde med den utvérdering av 250-modulerna som var planerad? Det framgar pa
annat stalle i verksamhetsberattelsen att Kommittén for ekonomisk utveckling inte
kommit igdng med sitt arbete, men da& 250-modulerna var en sarskild aktivitet i
verksamhetsplanen hade det varit positivc med en kommentar frdn styrelsen om just
detta.

En organisation

Kalmar-Oland saknas i upprakningen av lokalféreningar. Det framgar fran ett
styrelseprotokoll att de lagt ner sin verksamhet, men da de annu inte avférts som
lokalférening av arsmoétet borde de namnts (i upprakningen eller i en separat
kommentar).

Efter en genomgang av arsredovisningen har vi féljande funderingar:

Bidrag till lokalféreningarna blev ca 100.000 kr mer &n budgeterat - vad orsakade detta?
Det var budgeterat 70.000 kr fér marknadsféring, men ett utfall pa endast 25.000 kr - hur
férhaller sig det till planerade/genomférda marknadsféringsatgérder?

Vi tycker det ar positivt att styrelsen sett 6ver och uppdaterat de ekonomiska riktlinjerna.
Vi hade dock garna sett att styrelsen (i ett protokoll eller pa annat lampligt satt)
tydliggjort de andringar som gjorts vad galler schablonbelopp.

Vi vill lyfta upp status-genomgangen av styrelsens ansvarsomraden som fanns med i
protokollen frdn maj och augusti - valdigt bra och tydlig uppféljning av omradena! -
fortsatt garna med liknande genomgang i kommande protokoll (eller bilagt protokollen
om tid saknas pa métena).

Overlag valdigt bra uppféljning i kommitéernas verksamhetsberattelse. Vi tycker det &r
toppen att aven valberedningen skrivit en verksamhetsberattelse i ar, men saknar
berattelser fran NJR:sen och Seminariekommittén.
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ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Under 2016 har CISV Sweden stottat sina 13 lokalféreningar, arrangerat
utbildningar for stab, ledare och delegater pa internationella lager, stottat
lokalféreningarnas juniorverksamheter och arrangerat juniorverksamhet. CISV
Sweden har aven tagit fram profilmaterial som varit tiligangliga for
lokalféreningarna.

Vara intakter blev hogre an vad vi budgeterat, vilket framférallt beror pa
vaxlingskursen pa de internationella avgifterna. | flera kostnadsposter har utfallet
varit lagre an det budgeterade. Vi har under aret arbetat efter den
verksamhetsplan som beslutades pa arsmotet 2016 trots de 6kade intdkterna.
Varfor vi inte utdkade verksamheten berodde pa inte tillrackliga humanresurser i
organisationen.

FORVANTNINGAR AVSEENDE DEN FRAMTIDA UTVECKLINGEN

CISV Sweden kommer att fortsatta stotta lokalféreningarna och arrangera
utbildningar for staber, ledare och delegater. Aven 2017 kommer profilmaterial att
tas fram med arets utbildningsomrade manskliga rattigheter som tema.

CISV Sweden kommer att fortsatta arbeta for att 6ka sitt medlemsantal och sprida
CISVs budskap till flera i Sverige under 2017.



VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att till disposition staende
vinstmedel kr 886.631 disponeras enligt foljande:

Balanseras 1 ny rakning: 886 631
Summa: 886 631



Resultatrakning

2016-01-01 2015-01-01
Belopp i kr om inget annat anges Not 2016-12-31 2015-12-31
Bidrag och medlemsavgifter 1 1674 509 1378 639
Internationella avgifter 1233640 1161901
Varuforsaljning 107 420 35 326
Ovriga rérelseintakter 2 162 294 154 367
Deltagaravgifter 0 1100

3177 863 2731333

Rorelsens kostnader
Nationella arrangemang -122 328 -125 380
Utbildning -143 676 -242 116
Natverk 43 412 -31 313
SKG-méten -56 827 -47 647
Projekt 0 -13 750
Marknadsforing -24 322 -214 127
Bidrag till lokalforeningar -141 380 -15 000
Stipendier -5 738 -2 355
Ovrig 16pande verksamhet -300 -1 364
Kanslikostnader 3 -320 115 -283 082
Internationella avgifter -1171 331 -1 192 444
Kostnad salda varor -145 890 -17 212
Personalkostnader 4 -826 163 -789 228
Summa rorelsekostnader -3001 482 2975018
Rorelseresultat 176 381 -243 685
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande res.poster 17 786 9 316
Rantekostnader och liknande res.poster -57 -6 786
Resultat fran finansiella poster 17 729 2 530
Utnyttjande av fond 0 -180 000
Resultat fore skatt 194 110 -61 155
Skatt pa arets resultat
Arets resultat 194 110 -61 155



Balansrakning

Belopp i kr om inget annat anges Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
MAT. ANLAGGNINGSTILLG.
Inventarier 5 0 0
SUMMA MAT. ANLAGGNINGSTILLG. 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager
Fardiga varor och handelsvaror 19111 66 467
19 111 66 467
Kortfristiga fordringar 6
Kundfordringar 27 268 -11 403
Forutb. kostnader och upplupna intakter 108 979 103 916
136 247 92513
Kortfristiga placeringar 356 578 343 767
Kassa och bank 1205913 884 363
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 1717 849 1387 111
SUMMA TILLGANGAR 1717 849 1387 111
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 7
Bundet eget kapital
Donationskapital 100 796 100 796
Reserverade medel 515 484 515 484
616 280 616 280
Fritt eget kapital
Disponibla medel 692 521 753 676
Arets resultat 194 110 -61 155
886 631 692 521
Summa eget kapital 1502911 1308 801
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 15 189 11 104
Skatteskulder 13124 12 230
Ovriga skulder 116 347 33507
Upplupna kostn. och forutbetalda intakter 8 70278 21 469
Summa skulder 214 938 78 310
SUMMA EGET KAP. OCH SKULDER 1717 849 1387 111



Stallda sakerheter och ansvarsférbindelser

2016-12-31 2015-12-31
Stallda sakerheter inga inga
Ansvarsférbindelser inga inga
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Redovisningsprinciper

Allmiinna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen i tillampliga delar och
Bokforingsnamndens allmanna rad. I de fall det saknas ett allmant rad fran

Bokforingsnamnden har vagledning hamtats fran Redovisningsradets rekommendationer.

Korlfristiga placeringar och likvida medel
Kortfristiga placeringar avser investeringar 1 fonder. Avkastning erhalls 1 form av utdelning.
Fonderna redovisas till marknadsvarde.

Likvida medel avser placeringar pa rantebarande konton. Avkastning erhalls 1 form av ranta.

Intikter och kostnader, vidarefakturerade
Intakter och kostnader fran ”Barnbyresor & int.avg.”
har sedan 2006 redovisats brutto 1 resultatrakningen. Tidigare har de redovisats netto 1

balansrakningen

Virderingsprinciper mm.

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget annat
anges. Under aret erhallna gavor och donationer har varderats till marknadsvarde och
redovisas bland foreningens intakter.

Redovisning av intdikter
Intaktsredovisning sker 1 enlighet med BFINAR 2002:8.
En forening ska redovisa intakter som nettoomséttning enl 3 kap 12§ 1 arsredovisningslagen
om
a. intakten uppstatt 1 naringsverksamhet som bedrivits av foreningen och

b. intakten skulle ha redovisats som nettoomsattning enligt allmanna principer.

Fordringar
Fordringar har efter individuell vardering upptagits till det belopp varmed de berédknas inflyta.

Avskrivningsprinciper
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad

ekonomisk livslangd. Nedskrivning sker vid bestaende vardenedgang.

Foljande avskriomingstider tillampas:

Inventarier, verktyg och installationer 3-5 ar



Noter med bokslutskommentarer

Belopp 1 kr om inget annat anges

NOT 1 Bidrag och medlemsavgifter 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Bidrag, statliga 1 208 539 1 049 550
Bidrag, privata 386 300 284 089
Medlemsavgifter 79 650 45 000
1674 509 1 378 639
NOT 2 Ovriga rorelseintikter 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Hyresintakter, del av kansliet 160 800 152 400
Ovriga intikter 1 494 1 967
162 294 154 367
NOT 3 Kanslikostnader 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Revision 15 000 15 000
Kostnader for foregaende ar 513 0
Hyreskostnader 172 000 161 052
Medlemsregistret 45 037 40 500
Ovriga poster 87 565 66 530
320 115 283 082
NOT 4 Personalkostnader 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Medelantalet anstillda
Sverige 5
varav kvinnor 4
Loner, andra ersittningar och sociala kostnader
Styrelse 25056 25056
Anstallda 572 484 547 351
Lonebidrag (flyttad fr 6vr rorelseintékter) 0 0
Summa 297 540 572 407
Sociala kostnader 213 965 202 328
varav pensionskostnader (26223) (25735)
Ovriga personalkostnader 14 658 14 493
826 163 789 228




Noter med bokslutskommentarer

Belopp 1 kr om inget annat anges

NOT 5 Inventarier

2016-12-31 2015-12-31
Ackumulerade anskaffningsvérden
Vid arets borjan 67 212 67 212
Nyanskafthingar 0 0
Utrangeringar 0 0
Utgaende ack anskaflningsvarden 67 212 67 212
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Vid arets borjan -67 212 -67 212
Utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar enligt plan 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -67 212 -67 212
Planenligt restvirde vid arets slut 0 0
NOT 6 Kortfristiga fordringar
2016-12-31 2015-12-31
Fordringar lokalforeningar & privatpersoner 690 -19 634
Fordringar CISV International 26 578 8 231
27 268 -11 403
Forutbetalda kostnader/upplupna intikter
Projekt 0 0
Ovriga poster 108 979 103 916
108 979 103 916
NOT 7 Eget kapital
Donationskapital Reserverade medel Fritt Eget Kapital
Vid arets borjan 100 796 515 484 692 521
Kapitalisering av l6pande avkastning
Kapitalisering enligt forordnande 0
Fonderade medel 0
Arets resultat 194 110
Vid arets slut 100 796 515 484 886 631
NOT 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2016-12-31 2015-12-31
Ovriga fondintikter 65 000 0
Ovriga poster 5278 21 469
70 278 21 469
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bordlagd pa arsmétet i mars 2016
Valberedningens ledamater

Foredragande: Valberedningen

Forslag till beslut att,
® Juniorerna viljer en representant till valberedningen pa juniorernas méte som ingar
som fullvardig medlem 1 valberedningen.
e [okalféreningarna ar ansvariga for att ha en representant i valberedningen som
befinner sig ndra verksamheten. Detta pa rullande schema. Forslagsvis 3 ledamoter 1
valberedningen som kommer fran de tre olika regionerna.

MOTIVERING/SYFTE

Att lokalt engagerade, 1 styrelser eller arbetsgrupper, under ett ar 1 taget sitter med 1
valberedningen for att breda rekryteringsbasen samt 6ka inflytandet for lokalféreningarna och
fora lokalféreningar och nationella grupper narmare varandra.

BAKGRUND

Valberedningen har under senare tid haft stora problem 1 sitt arbete. Att vara valberedning ar
roligt och utmanande och ger mycket inflytande, men det kraver att 6vriga foreningen
nominerar passande kandidater. Pa senare tid har detta ej gjorts 1 sarskilt stor utstrackning
vilket ytterligare forsvarat arbetet.

Styrelsens kommentarer till motion 1
Styrelsen foreslar arsmétet att bifalla motionen med ett tillaggsyrkande:
e Att juniorernas representant valjs pa juniorernas inspirationsmote.

Styrelsens motivering

Andra val av juniorerna sker pa juniorernas inspirationsmote och darfor bor aven valet av
representant for valberedningen ske pa inspirationsmotet. Det valet sker nagon manad
efter Hostmotet dar ovriga valberedningsmedlemmar valjs.

En plats i valberedningen vakantsatts darfor pa Hostmotet for att sedan tillsattas pa
juniorernas inspirationsmaéte.

Inratta CISV Swedens mangfaldsfond

Foredragande: Anton Ruus

Forslag till beslut, att

e Uppdra at CISV Swedens generalsekreterare att soka fonder/bidrag for
verksamhetsutveckling, som ska finansiera en anstélld/konsult att utforma
ansOkningskriterier och stadgar for denna fond, samt

e Tautextra avgift 4 100 kr pa varje deltagaravgift som placeras i en mangfaldsfond.

MOTIVERING/SYFTE
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Det finns manga som inte kan delta pa vara internationella program pa grund av de hoga
kostnaderna. For att 6ka den ekonomiska mangfalden bland vara medlemmar foreslas en fond
inrattas varifran mindre bemedlade deltagare kan soka pengar.

BAKGRUND

CISV Sweden har 1 jamforelse med andra CISV NAs/PAs en storre bredd av ekonomisk
bakgrund bland vara medlemmar. Vi kan dock bli battre pa detta och samtidigt 6ka antalet
potentiella medlemmar som annars inte skulle ha mojlighet att delta.

Med 300 deltagare skulle fonden ta in 30 000 kr per ar. Motiondren ar medveten om de
avvaganden och utmaningar som ligger 1 formulerandet av kriterier och hur dessa presenteras
for att det inte ska bli skambelagt att ansoka, varfér nagon med ratt kompetens bor anstéllas
under begransad tid. Det blir upp till styrelsen eller arsmétet att bestimma om fonden ska borja
dela ut pengar redan forsta aret eller om det ska ske efter ett par ar. Malsattningen bor ocksa
vara att hellre skicka flera personer pa lager inom norden an fa personer pa langviga resor.

Styrelsens kommentarer till motion 2
Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

Styrelsens motivering

Det finns redan organisationer och stiftelser med dessa typer av fonder. Vi anser att
CISVs lokalforeningar istallet bor satsa pa nationella lager for att bjuda in till deltagande
for personer med lagre socioekonomisk bakgrund. Aven juniorsparet samt de nationella
juniormdtena bor marknadsforas mer i lokalforeningarna som ett alternativ till
internationella lager. Dessutom finns en fond pa gang inom EMEA.

Tydliggorande av sdkande ledare i lokalforeningarna

Foredragande: Anna Matteoni och Lars Rosenquist, CISV Helsingborg

Forslag till beslut, att

e Tydliggora vilka ledare som soker uppdrag 1 olika foreningar
e En lista uppdateras lopande efter att ansokningar kommer in fran intresserade ledare.
e En lista uppdateras efterhand som ledare tackar ja sa dessa synliggors.

MOTIVERING/SYFTE

Vi1 CISV Helsingborg har upplevt att samma individer soker 1 flera féreningar och sedan
véljer "basta resan". Vi vill undvika att man shoppar runt. I dag hiander det att féreningarna
tror att man har gott om ledare sedan visar det sig att samma person har sokt till flera olika
foreningar och att det egentligen ar ledarbrist.

Det finns flera skal till att vi tycker att denna information ar viktig:

e Det ar bra for foreningarna att veta att en ledare soker pa flera hall.
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e Det ar viktigt att man vill vara ledare for CISV och inte att man vill resa langt bort
med CISV.

e Genom att synliggora detta kan vi se hur manga ledare vi egentligen har.

Styrelsens kommentarer till motion 3
Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen med ett tillaggsyrkande om att
lokalféreningarna kan ta fram nagonting med hjalp av medlemsregistret.

Modell for fordelning av program

Foredragande: Anna Matteoni och Lars Rosenquist, CISV Helsingborg

Forslag till beslut, att
o (CISV Sweden publicerar de program CISV International har tilldelat. Publiceringen

visar vilka program som tilldelats samt endast vilken region programmet finns 1.
Forslag till regionspecifisering dar Skandinavien, EMEA samt resten av varlden.

e modellen for hur fordelningen av program, mellan lokalféreningarna 1 Sverige, gors
tydlig och lattillgdanglig av CISV Sweden.

® cn lista 6ver vilka program som tilldelas respektive forening, skickas ut 1 samband med
beslutet.

e cn slutlig lista vilka program som CISV Sveriges lokalféreningar skickat delegationer
till, publiceras pa CISV Swedens hemsida.

MOTIVERING/SYFTE

Vi1 CISV Helsingborg har sokt information pa CISV Sveriges hemsida hur den nationella
fordelningen egentligen gar till, vilka principer som ar gallande och hur detta tar sig uttryck
1 praktiken. Vi har ocksa sokt information om vilka delegationer som har skickats ut av de
olika lokalforeningarna genom aren. Vi har dock inte hittat denna information pa nagot
enklare satt 4n sasom den beskrivs 1 dokumentet “G-12 Hospitality points system”, vilket
inte ar ett sarskilt lattillgangligt eller lattbegripligt dokument.

Det finns flera skal till att vi tycker att denna information ar viktig:

e  Det ger lokalféreningarna mojlighet att 6nska samt tacka ja till de program som
overensstammer bast med medlemsunderlaget.

e Vifar fragor fran fordldrar/ungdomar om hur foéreningen fungerar och hur den
nationella tilldelningen gar till och vi har 1 dagslaget ingen lank eller dokument att
skicka vid dessa tillfillen.

e Det ar intressant for folk utifran att se vad vi gor, aven 6ver tid. Offentlig statistik som
visar vad vi gor 1 termer av vilka foreningar som skickar delegationer till vilka program

ar ett bra sitt att intressera och engagera nya medlemmar.

Styrelsens kommentarer till motion 4
Styrelsen foreslar arsmétet att bifalla motionen med ett tillaggsyrkande:
e Att generalsekreteraren tillsammans med ny NAR publicerar punkterna.
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Styrelsens motivering
Vi vill tydliggéra de system som vi idag anvander oss av och ser enbart positivt pa att
systemet av fordelningen av program tydliggors.

Aldersgrénser for internationella program

Foredragande: Jonas Peterson

Forslag till beslut, att

e genom CISV Swedens nationella representant driva forslaget om att anvanda
fodelsear som aldersgrans vid internationella program.

MOTIVERING/SYFTE

I dagsldget har vi ett system som ar bade svart att forklara och marknadsfora. Ett rorligt
intervall, beroende pa nar lagret dger rum, pa 15 manader ar komplicerat och kraver ofta
onodigt mycket forklaring. For de som ansvarar for rekrytering och de som ar stab pa
respektive lager ger det ocksa ett extra arbete 1 form av att “kontrollera” aldern. Att utga fran
fodelsear skulle vara enklare, tydligare och underlétta all administration.

Med foreslaget system blir perioden dessutom tre manader kortare, nagot som minskar
aldersspannet och darmed skillnaderna mellan olika individer pa internationella program.

OBS!

CISV Sweden foler idag under ett regelverk som beslutats av CISV International.

Motionen foreslar INTE att vi ska byta system och ga emot reglerna.

Motionen foreslar istallet att vi ska forsoka fa igenom en fordndring pa internationell niva genom att var
nationella representant drwer fragan.

BAKGRUND

Det nuvarande systemet for aldersgrianser innebar att en deltagare ska ha ratt alder mellan

1 juni och 31 augusti for sommarprogram, 1 november och 31 januari f6r vinterprogram och
1 mars och 31 maj for paskprogram. Forutom att det galler att halla koll pa tre olika perioder
beroende pa nar lagret dger rum ar det en period pa 15 manader, vilket innebar att vissa
barn/ungdomar far fordelar da de fyller ar 1 nagon av perioderna. ”Sommarbarn” kan t.ex.
soka till Village (pa sommaren) under tva ar, medan andra bara far chansen en gang.

Styrelsens kommentarer till motion 5
Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

Styrelsens motivering

Vi ser inte att férandrade aldersgranser skulle underlatta marknadsforingsmassigt da
forklaringen "barnet/ ungdomen ska nagon gang under lagret vara i ratt alder (ex. 11 ar
for en Village)" fungerar utan storre svarighet.

Att utga ifran fodelsear ar ett mycket svenskt system (tillampas i vart skolsystem) och

detta tillampas inte nddvandigtvis av andra landers skolsystem. Vi ser darfoér inte hur
fodelsear skulle underlatta pa ett internationellt plan.
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Sluta satta samman delegationer pa basis av kon

Foredragande: Anton Ruus

Forslag till beslut, att

e CISV Swedens lokalféreningar ska, nar de finner lampligt, franga CISV Internationals
regler om att skicka halften killar och hélften tjejer 1 en delegation, samt

e CISV Swedens NAR ska motivera vad var ohérsamhet mot CISV Internationals
regler grundar sig 1 for andra National/Promotional Associations och International
Office, samt

e Uppdra till CISV Swedens Styrelse och Webmaster att se 6ver nuvarande formular
utifran ett genusperspektiv.

MOTIVERING/SYFTE

Anledningarna till denna forandring ar tva: Den sekunddra anledningen ar att flera
lokalféreningar upplever ett storre séktryck fran tjejer, som nekas deltagande samtidigt som vi
behover aktivt soka efter fler killar. Den priméra anledningen ar dock att CISVs regler kanns
utdaterade 1 en tid da genus och kon debatteras flitigt. Inom CISVs nuvarande system finns
ingen plats for de som inte vill definiera sig som varken kille eller tjej (d.v.s icke-binéra) vilket
far var grundpelare "mangfald” att klinga falskt.

BAKGRUND

En betoning av det biologiska konets betydelse for ens sociala beskaffenheter, vilket motionaren
utgar fran att uppdelningen grundar sig 1, gar stick 1 stdv med den diskussion och de varderingar
som rader bland stora delar av Sveriges befolkning och 1 synnerhet unga. Redan idag har ledare
behovt besvara fragor fran insatta deltagare om varfor systemet ar upplagt pa detta vis, nar
detta inte stimmer 6verens med varken ledarens eller deltagarens egna varderingar.

Denna forandring innebar inte att samtliga foreningar maste sluta skicka halften killar och
halften tjejer 1 de fall da detta ar en enkel och rimlig 16sning. Den innebar dock att tjejer inte
ska behova asidosatta nar det saknas killar med finns tjejer pa reservlistan. Det straff som CISV
International kommer utdela for dessa regelbrott ar dirmed en konsekvens vi lokalféreningar
bar solidariskt. Den innebér ocksa att foreningen blir mer tillganglig for icke-bindra personer.
Den motivering som laggs fram for CISV International enligt motionens andra att-stats bor
arbetas fram genom en dialog 1 féreningen. Motiondren ser dock att den bor innehalla en
forklaring om varfor det inte lingre 1 svensk kultur ar rimligt att prata om tjejer/killar och
anvanda det som enskild basis vid formandet av delegationer. Samtidigt ar det ocksa viktigt att
vl inte begar att andra linder maste folja vart exempel eftersom de sjalva kdnner sin kontext
bast. Pa sikt kan det bli aktuellt att verka for att ta bort straffen for delegationer som inte foljer
konsuppdelningen.

Styrelsens kommentarer till motion 6

Styrelsen foreslar arsmotet att avsla forsta och andra attsatsen, men att bifalla attsats
tre och lagga till en attsats:
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e Att CISV Sweden ska verka for en forandring av de nuvarande CISV internationals
regler kring kdnsuppdelning pa internationella lager genom att NAR informerar
internationellt om hur vi gor i Sverige.

Styrelsens motivering

Vi ar positiva till andemeningen i motionen, men vi ifragasatter det praktiska utfallet av
konsekvenserna av det beteende som attsats ett foresprakar. Vi ser att ett forandrat
beteende nationellt, pa langre sikt, kan leda till storre chanser for en férandring
internationellt. Vi ser positivt pa, om behov och méjlighet finns, féorandra strukturer kring
genus pa internationella lager som halls i Sverige (ex. en icke-binar toalett) Att se Over
dokument ur ett genusperspektiv ser vi positivt pa och dven att motivera var stallning
internationellt. Vi anser dock inte att Sverige aktivt ska driva var linje internationellt an.

Skapa en kommitté for lokalforeningsutveckling

Foredragande: Anna Matteoni och Lars Rosenquist, CISV Helsingborg

Forslag till beslut, att

e  Skapa en kommitté for lokalféreningsutveckling.

¢ Kommittén tillsdtts permanent.

e Tre personer ingar i kommittén med respektive ansvar for ekonomi/fonder, rekrytering av
ledare och delegater samt lokal verksamhet.

MOTIVERING/SYFTE
V1 upplever att det hade varit 6nskvart med strukturerat samarbete mellan lokalféreningarna.
V1 upplever ocksa att mycket kunskap gar forlorad da den inte dokumenteras.

V1 tycker det hade varit bra eftersom en kommitté kan:

o samla och dela information géllande arbetet 1 lokalféreningarna.

o underlitta det l6pande arbetet 1 lokalféreningen.

o sprida information om "best practice” till andra féreningar

e definiera svarigheter for lokalféreningarna sa att CISV Sverige kan ta del av denna
information.

Styrelsens kommentarer till motion 7
Styrelsen foreslar arsmotet att avsla motionen.

Styrelsens motivering

Styrelsen anser att denna motion liknar motion atta och hanvisar darfor till svaret pa
motion atta. Framférallt &r motivationen till avslag for denna motion att motionen foreslar
en kommitté och styrelsen anser att en tillfallig arbetsgrupp, med mojlighet till forandring
till kommitté pa sikt, ar en battre start.
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Inratta arbetsgruppen for lokalforeningsutveckling

Foredragande: Anton Ruus

Forslag till beslut, att
e Inratta arbetsgruppen for lokalféreningsutveckling, samt
e Anta uppdragsbeskrivningen for arbetsgruppen for lokalféreningsutveckling (se bilaga).

MOTIVERING/SYFTE

I dagsliaget arbetar Nationella Juniorrepresentanter med starkandet av lokala Junior Branches.
Ofta har ocksa CISV Swedens styrelse en lokalféreningsansvarig. Det ar dock motionarens
uppfattning att det stod som lokalforeningarna kan behéva ar en alltfor stor arbetsbelastning
for en person och dessutom bor samordnas med de Nationella Juniorrepresentanternas arbete.
Darfor foreslas att en arbetsgrupp for lokalforeningsutveckling inrattas.

BAKGRUND

CISV Sweden har mycket material pa hemsidan som har med lokalféreningsutveckling att gora.
Tyvarr nar dessa verktyg inte alltid ut till de 13 Lokalféreningarna, som samtliga star infor olika
utmaningar. Genom en sarskild satsning, till viss del inspirerad av Buddy Sweden, kan CISV
Sweden vanda en negativ medlemsutveckling och mojligen aven uppfylla motionen om CISV
Klubb, som rostades igenom 2016. Assistansen skulle besta av kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyten, motivation och projekt/utmaningar. Se bilaga for forslag pa
uppdragsbeskrivning.

Styrelsens kommentarer till motion 8
Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen.

Styrelsens motivering

Att stétta lokalféreningarnas arbete ar en stor del av CISV Swedens verksamhet och
darfor ser vi positivt pa motionens tanke. Vi foreslar att arsmotet ger i uppdrag till
styrelsen att utse en ledamot till sammankallande i arbetsgruppen samt att alla
lokalféreningar ska skicka in forslag pa medlemmar (minst en) Arbetsgruppen ska minst
besta av fem personer totalt. Angdende uppdragsbeskrivning ar vi positiva, men nar det
galler kompetenser anser vi att det viktigaste ar att arbetet kommer igadng och att
kompetenserna ska tillféras gruppen pa sikt.

En sent inkommen motion, som behandlas i man av tid.

Behandla motioner fran Juniorernas arsmote som
inkomna i tid!

Foredragande: Viktor Sundt

Forslag till beslut, att
e Under 17 § Arenden pa arsméte lagga till understruket i foljande text:
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”En motion har inkommit i stadgeenlig tid om den anmalts till styrelsen senast
sex veckor fore ordinarie arsmote eller tre veckor fore extra ordinarie arsmote,
med undantag {or en motion inkommen fran Juniorernas arsmote som sker
innan ett CISV Swedens arsmote, vilken har inkommit 1 stadgeenlig tid om den
anmalts till styrelsen senast samma dag som Juniorernas arsmote avslutas.
Motioner som anmalts for sent behandlas av arsmotet 1 man av tid efter att
behandling av 6vriga arenden skett och 1 den ordning de inkommit.

e Under 16 § Kallelse och handlingar lagga till understruket 1 f6ljande text:
”Dagordning och samtliga handlingar 1 drenden som ska behandlas pa arsmotet,
inklusive lokalféreningarnas motioner, ska goras tillgdangliga for dem som erhallit
kallelse till métet senast fyra veckor fore ordinarie arsméte och senast tva veckor
fore extra arsmote, med undantag f6r motioner inkomna fran Juniorernas
arsmote som sker innan ett CISV Swedens arsmote vilka skall goras tillgangliga
senast dagen efter avslutat Juniorernas arsmote.”

e Under 16 § Kallelse och handlingar lagga till understruket 1 f6ljande text:

”Kallelse till arsméte med angivande av tid och plats for moétet samt preliminar
dagordning skall utsdndas skriftligen till lokalforeningarna, lokala
Juniorrepresentanterna, nationella juniorrepresentanterna, revisorerna,
valberedningen, kommittéerna och hedersledaméterna senast atta veckor fore
ordinarie arsméte och senast fyra veckor fore extra arsmote.”

e Besluta om att praxis till dess att stadgarna uppdateras ar att motioner inkomna fran
Juniorernas arsmote behandlas som inkomna 1 tid.

MOTIVERING/SYFTE

Juniorernas arsmote ar ett moéte dar alla juniorer dr vilkomna och uppmuntras att hoja sin
rost om de fragor som CISV Sweden ska ta beslut 1 pa Varstaimman 2-4 veckor senare, och
om fragor som avgor CISV Swedens riktning for framtiden. Deltagarna har fantastiska
diskussioner, yrkar sedan om forandringar i forslag fran styrelsen/motionarer de inte ar helt
nojda med, rostar om allt som kommer att behandlas pa Varstamman, och skickar med
NJRsen alla sina beslut. Men det hander oss tyvérr ofta att de fragor vi diskuterar inte tas upp
1 verksamhetplanen eller motionerna, att vi inte kan yrka oss fram mot vara visioner. I
motions-doménen ar vi dock begransade. Motioner vars idéer f6ds pa Juniorernas arsmote
kan aldrig vara inkomna i tid. Eftersom motioner som anmals sent behandlas sist pa hela
motet och tiden pa métena oftast ar knapp stannar motionerna-to-be som fods pa Juniorernas
arsmote oftast 1 1déstadiet. Jag vill ge Juniorernas arsméte makten att skicka in motioner som
Varstamman med automatik behandlar som likvardiga de fran lokalféreningarna, sa att de
juniorer som deltar pa Juniorernas arsméte 2018 och framat kanner att CISV Sweden vill
lyssna pa dem, aven nar det galler deras visioner.

Den tredje att-satsen motiveras av att de Lokala juniorrepresentanterna behover fa del av
moteshandlingarna samtidigt som alla andra berérda parter sa att de kan sprida de till sin
lokalf6renings juniorer, vilka tillsammans kan diskutera beslutspunkterna infér Juniorernas
arsmote sa att de som inte kan komma (Juniorernas arsmoéte har ett begransat antal platser per
lokalf6rening) ocksa far sin rost hord.

BAKGRUND

Juniorernas arsmote ar juniorverksamhetens hogsta beslutande organ och det forsta ordinarie
Juniorernas arsmote ska hallas tidigast fyra veckor fore ordinarie arsméte, definierat 1 CISV
Swedens stadga 15 § Juniorernas arsméte. En motion till ordinarie arsméte (Varstimman) ska
dock anmalas till styrelsen senast sex veckor 1 forvag. Juniorernas arsmote arrangeras efter
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motionsstoppet och tidigast samma helg som arsmoteshandlingarna senast ska goras
tillgdngliga for att vi pa Juniorernas arsmote ska ha nagonting att diskutera och rosta om. De
senaste aren har aktiviteterna och kulturen under helgen forandrats till en som ar mer
produktiv och demokratisk dén nagonsin tidigare! Vi har viktiga diskussioner som utmanar
organisationen och gor att juniorernas roster hors 1 fragor som avgér CISV Swedens riktning,
och deltagarna skriver egna yrkanden till motionerna, verksamhetsplanen, -berittelsen och
budgeten som rostas om under arsmotet pa sondagen. Vinnarforslagen skickas med de
Nationella juniorrepresentanterna till Varstamman.

Ett verktyg som fortfarande fattas oss ar dock att under métet skriva motioner som pa CISV
Swedens arsmoéte behandlas som inkomna 1 stadgeenlig tid. Juniorernas arsméte ar det forsta
nationella forumet inom juniorverksamheten for varje ar och det forsta riktigt bra tillfallet vi
juniorer har att diskutera de stora fragorna, visionera och dromma om var CISV befinner sig 1
framtiden. Att ge Juniorernas arsmote mojligheten att skicka in motioner som raknas som
inkomna 1 stadgeenlig tid skulle innebara att CISV Sweden kan ta vara pa de visionerna.

Sa vad ar problemet med att motioner som skickas in fran det hér Juniorernas arsmote inte
kommer riknas som inkomna i stadgeenlig tid — motioner som anmalts for sent behandlas ju 1
man av tid efter att alla andra drenden behandlats? For det forsta sa har det hant pa flera av
vara arsmoten de senaste aren att sent inkomna motioner inte hinner diskuteras tillrackligt
lange for att ta ett beslut 1 fragan, eller inte hinner behandlas alls. For det andra far motioner
om andring av stadgan bara tas upp om de anmalts 1 stadgeenlig tid, och de stora viktiga
sakerna, sadant som vi diskuterar pa Juniorernas arsmote, vill vi ofta ha nedskrivna 1 stadgan.

Den stadgeandring jag foreslar skulle ge juniorernas fragor den plats de fortjanar pa CISV
Swedens arsmoten.

Styrelsens kommentarer till motion 9
Styrelsen foreslar arsmotet att bifalla motionen.
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Uppdragsbeskrivning fér CISV Swedens nationella kommittéer

Som programkommitté inom CISV Sweden ska kommittén

Besta av en, av arsmotet, vald ordférande samt 3-5 ledamoter, beroende pa kommitté
och uppdrag
Skriva underlag f6r uppdragsbeskrivningar for uppdraget som sedan ska godkiannas av
arsmote
Sakerstalla att nagon fran kommittén finns representerad pa CISV Swedens arsméte
och hostmote samt erbjuda (eller utifran forfragan halla) session pa hostmotet
Vara representerad pa nationellt kommittémote
Vid behov vara utbildare och praktiskt ansvarig f6r Impact-helger
Tillsammans med kansliet se till att all relevant information (exempelvis Pre-Camps,
formular, osv) formedlas mellan CISV International och relevant part i Sverige
Halla sig uppdaterad om aktuell och relevant kompetensutveckling
Folja CISV Swedens kommunikationsrutiner (exempelvis e-brevet)
Halla kommitténs mail- och adresslista uppdaterad
Redovisa kostnader till forbundskassoren 1 enlighet med de ekonomiska riktlinjerna
Anmala personer till jourlistan 6ver nyar samt sommaren (galler programkommittéer
och RM)
Till styrelsen lamna in kommitténs verksamhetsberattelse och verksamhetsplan fore 31
december
Ha fysiska moten ett antal ganger under aret for att samarbeta, diskutera, skapa och
verkstélla planer samt ha regelbunden kontakt via internet, telefon/Skype och e-mail
Lopande se 6ver innehallet 1 denna uppdragsbeskrivning
Beakta och hantera information som ar/boér vara belagd med sekretess
Samarbeta med engagerade personer 1 lokalforeningarna for att tillsammans med
valberedningen foresla omval och nyval av ledamoter till kommittéen for att sakerstalla

o en mangtfald i alder, kon, erfarenhet, kunskap och lokalforeningstillhérighet

o att kommittémedlemmar har god kinnedom och intresse for det omrade som

kommittén ansvarar for samt att de ar engagerade, lyhorda, samarbetsvilliga
och kritiskt tankande

Sékerstalla overlamning mellan avgaende och inkommande ledaméter
Sakerstalla att det finns balans och god arbetsmilj6 for alla ledaméter 1 kommittén

Informera CISV Swedens styrelse nar kommittén behover support

Detta uppdrag kraver att kommittén regelbundet eller vid behov kommunicerar med:

CISV Swedens lokalforeningar

CISV Swedens 6vriga kommittéer

CISV Swedens styrelse och kansli

CISV Internationals motsvarande kommitté

Programkommittéerna behéver dessutom mer regelbundet kommunicera med CISV
Swedens kansli kring programadministrationen.
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VERKSAMHETSPLAN
CISV SWEDEN 2017

I'ar ar det 70 ar sedan Eleanor Roosevelt var arkitekten bakom deklarationen om de
manskliga rattigheterna som antogs av FIN aret efter. Det ska vi uppmarksamma extra for att
det sammanfaller med arets CISV utbildningsomrade manskliga réttigheter.
Utbildningsomradet ska genomsyra vara utbildningar och moéten. Varje ar kanns
utbildningsomradet sa aktuellt. 2017 ar pa inget sitt annorlunda. Tvart om. CISV beh6vs 1
den virld vi lever 1. Lat oss se till att annu fler far, och de som redan ar med oss far annu mer,
fredsutbildning. Var med och skapa dannu fler varldsmedborgare och globala vanskapsband.

Vi ska ocksa arbeta annu mer med att gora allas vart engagemang enklare och energivande.
V1 vill hjalpa till med att forenkla for lokalféreningarna genom att sprida och vidareutveckla
formular, processer, arbetssitt etc. Lokalforeningsutveckling blir ett viktigt omrade.

2017 ligger aven fortsatt fokus pa den strategiska trearsplanen (2016-2018) for utveckling och
tillvaxt for realiseringen av langtidsvisionen (2030). De fyra fokusomradena ar:

e Resources - vart finansiella kapital saval som manskliga resurser

. - hur val vi lever upp till var mission

e Profile - den synlighet och igenkannlighet som hanger ithop med att vi vixer

o Foundation - de kunskaper och processer vi behover for att lyckas.
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1. Stéd till lokalféreningarna

<Foundation>

De 13 lokalforeningarna utgor kiarnan 1 CISV Swedens verksamhet. De rekryterar, engagerar
och utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och foraldrar kommer
alla 1 kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna. Déarfor ar det viktigt
att lokalforeningarna far det stod de behover, bade fran forbundsstyrelsen, kommittéerna och
varandra. Vi vill under 2017 fokusera mer pa detta och vidareutveckla erfarenhetsutbyte och
samarbete.

Forutom de bidrag som lokalféreningarna far for att delta pa olika moten och utbildningar
finns det aven en initiativfond som ar CISV Swedens interna fond. Fonden mgjliggér inte
bara for lokalforeningarna utan dven for férbundsstyrelsen, de nationella kommittéerna och
juniorrepresentanterna att l6pande under aret s6ka pengar for initiativ som dyker upp (aven
om dessa initiativ inte ingar 1 den verksamhetsplan som ar beslutad av arsmotet).

2. Utbildning

<Foundation>

Fredsutbildning ar var kiarnverksamhet och finns att hitta 1 varje del av var verksamhet —
lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av
utbildningsprogrammet Impact. Pa Impact utbildas deltagare, ledare och staber pa
internationella program, lokalféreningsaktiva juniorer samt andra som ocksa tillhér
malgruppen. Pa ett Impact finns ett specifikt juniorspar med freds- och juniorutbildning for
lokalforeningsaktiva juniorer. Aven en PostImpact halls varje host for att ledare och stab och
enskilda deltagare ska fa mojlighet att utvardera sina upplevelser av arets lager och aterkoppla
till organisationen om verksamheten. De ideellt aktiva som haller 1 utbildningarna pa Impact
far varje ar mojlighet att delta 1 en utbildning for utbildare.

2.1 Utbildningsomrade 2017: ménskliga rattigheter

Arets utbildningsomrade 4r minskliga rattigheter. CISV International och CISV Sweden
kommer pa sina hemsidor att presentera diskussionsfragor och inspirationsmaterial for att pa
basta satt 0ka medvetenheten om de ménskliga rattigheterna. Under var- och hostterminen
kommer CISV Sweden att varje vecka presentera en mansklig rattighet pa Facebook. Det
finns aven planer pa att ndrvara och deltaga pa MR-dagarna 1 Jonképing 9-11 november

2017.

Arbetet med att integrera anvandingen av boken Mosquito Methods-human rights 1 vara
utbildningar och aktiviteter kommer att fortsatta. Alla staber pa internationella program 1
Sverige kommer att under 2017 {a en Mosquito Methods-human rights per lager. Aktiviteter om
manskliga rattigheter kommer att hallas pa alla CISV Swedens Impact-utbildningar och pa de
nationella juniorforumen.

Under 2017 kommer vi dven arbeta narmare Resolution 2250 handlar om ungdomsfragor

fred och sdkerhet som FNs sakerhetsrad har antagit. Vi kommer underséka om ett narmare
samarbete med externa organisationer vore mojligt.
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2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av utbildningen ar de Regional Training forum (RTF) som sker tre ganger varje
ar 1 EMEA regionen. Dessa utbildningar anvinder vi for att halla oss uppdaterade pa vad som
sker pa internationell niva och siakerstalla kvalitén 1 vart nationella arbete. RTT utnyttjas mest
av kommittéledamoter som utbildning for deras stéttande verksamhet mot lokalforeningarna,
men anvands aven av lokalféreningsaktiva for lokalforeningsutveckling. Vi anser att det vore
bra for hela CISV Sweden om fler lokalforeningsaktiva tog chansen att delta pa dessa
utbildningar.

Under 2017 arrangeras RTF i Osterrike, Makedonien och Belgien. I &r ger vi dterigen
mojligheten till tva lokalforeningsaktiva att delta pa lokalféreningsutvecklingsutbildning pa en
RTF, dar CISV Sweden star for deltagaravgiften 1 dar kost och logi ingar (men inte resan).

2017 ar det planerat att atta kommittémedlemmar ska delta pa RTTF utbildningar som CISV
Sweden betalar. Utbildningskommittén vill lata tva medlemmar ga TTT (Train the Trainer)
utbildning. MEGA-kommittén vill att tva medlemmar gar utbildning f6r Step Up och Youth
Meeting samt en medlem gar T'T'T utbildningen. Mosaic- & IPP- kommittén behover lata en
medlem ga Mosaic utbildningen for att Sverige ska kunna behalla sin status som Mosaic
independent land samt att en medlem gar pa IPP utbildning {or att starka kvalitén pa den
nationella IPP utbildningen. Risk management-kommittén behover lata en medlem ga RM-
utbildningen for att kapacitetsstarkas.

3. Nationella méten

<Foundation’>

Pa CISV Swedens arsmote den 11-12 mars 2017 1 Habo véljer vi styrelse for 2017 samt
beslutar om verksamhetsplan och medféljande budget f6r 2017. P4 arsmotet tas motioner fran
medlemmarna upp for mojlighet till direkt paverkan av verksamheten. Syftet med arsmétet ar
ocksa for CISV Swedens medlemmar, det vill siga lokalféreningarna, att triffas och utbyta
tankar och erfarenheter. Till arsmotet kommer vi att bjuda in Jonas Alberoth, Stf.
Generalsekreterare for Folke Bernadotteakademin som forelasare. Vi kommer dven att
diskutera hur vi vill arbeta med arets utbildningsomrade, manskliga rattigheter.

Hostens nationella mote far tillbaka sitt gamla namn, Hostméte och kommer att d4ga rum 1
oktober. Hostmotet ar for lokalforeningarna och ska inspirera och vidga vyer for
lokalféreningarnas verksamhetsutveckling. Motet ska aven ha tydliga mal baserade pa
utmaningar som vi fatt fram via en enkdtundersokning som gjorts under forsta kvartalet 2017.
Hostmotet ska dven fungera som en natverkstraff for exempelvis ordfoérande, kassorer och LJR
(lokala junior representanter).

I februari 2017 har de nationella kommittéerna en “Superkommittéhelg” for att tillsammans
inspireras och planera sina aktiviteter. Detta mote ersatter tidigare ars styrelse- och
kommittéhelg dar styrelse och kommittéordforanden har traffats. Detta méte dger 1 ar rum 1
Malmo.
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3.1 Juniorverksamhet

Juniorverksamheten arrangerar tva moten: Juniorernas arsmoéte den 24-26 februari och
Juniorernas inspirationsméte 2-5 november. Pa juniorernas arsmote samlas representanter
och deltagare fran de lokala juniorverksamheterna och diskuterar och rostar om hur de
nationella juniorrepresentanterna ska stalla sig till besluten som ska fattas pa CISV Swedens
arsmote 11-12 mars. Syftet dr att se till sa att juniorernas rost 1 CISV ar ordentligt
representerad nar det fattas beslut och att juniorerna far en plattform for att utbyta idéer och
erfarenheter.

Pa Juniorernas inspirationsmote 1 november samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna. Pa métet valjs nya nationella juniorrepresentanter samt nya
styrelseledamoter valda av juniorerna. Syftet med motet dr att ge juniorerna mojlighet att
traffas, utbyta tankar och erfarenheter samt att inspireras av géastforelasare och de andra
utbildarna pa plats.

Lisebergsdagen ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals CISVare 1 alla
aldrar och fran hela Sverige, aktiva eller inaktiva, samlas pa samma plats for att aterse gamla
vanner, traffa nya vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2017 anordnas
Lisebergsdagen den 22 april.

4. Internationella program

Under verksamhetsaret 2017 kommer lokalforeningarna bade arrangera och delta med
delegationer pa CISV olika internationella program. Vi kommer ocksa att ha med enskilda
deltagare pa tre av programmen. CISVs fredsutbildande lager arrangeras for barn, ungdomar
och vuxna fran 11 ars alder.

I ar arrangerar Sveriges lokalféreningar nio internationella lager: tva Step Up, tva Village och
fem Youth Meeting. Lokalféreningarna arrangerar ocksa flera Mosaic-projekt och
Interchange. De lokalfoéreningar som arrangerar ett internationellt lagerprogram far ett
ekonomiskt bidrag fran CISV International, som utgors av en del av deltagarnas inbetalda
deltagaravgifter.

For att bli ledare eller del 1 en delegation soker man till de platserna via sin lokalférening.
CISV Sweden ger inget ekonomiskt bidrag till lokalféreningarnas ledare eller delegationer.

Till tre av programmen soker deltagarna via de nationella programkommittéerna: Seminar
Camp, IPP (International People's Project) och Youth Meeting. Enskilda deltagare samt
juniorledare kan ansoka om ett resebidrag om deltagaren forst har sokt fondmedel hos tva
externa kéllor. Delegaten far, om beviljat, 20% av resterande resekostnad fran CISV Sweden.

V1 berdknar att vi fran Sverige under 2017 kommer att delta med 37 delegationer och 75
enskilda deltagare pa 6ver 90 lager 1 37 olika lander.

Vi hoppas att lokalféreningarna aven i ar kommer att arrangera Mosiac-projekt. CISV
Sweden ger ett bidrag till varje projekt pa 5 000 kronor.
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5. Marknadsféring & medlemsrekrytering

<Profile> <Resources>
Under verksamhetsaret 2017 vill CISV Sweden dels sprida kunskapen om organisationens
verksamhet (marknadsforing) och dels stétta lokalforeningarna i deras medlemsrekrytering.

CISV Sweden vill stotta lokalforeningarna 1 deras arbete for att rekrytera ledare, deltagare
och lokalforeningsaktiva. Darfor vill vi under aret fortsatta arbetet med Facebook-kampanjer.
Vi kommer att utvardera de Facebook-annonser som genomforts och utifran det lagga upp en
strategi for hur det fortsatta arbetet ska fortlopa.

Det finns 1dag tva etablerade system for uppmuntran av rekrytering och marknadsforing,
100 kronors-bonusen (medlemsrekrytering) och 250 modulerna (framst marknadsforing).
Dessa tva kommer dven finnas kvar under verksamhetsaret 2017. Da dessa inte har varit
kanda av alla 1 lokalféreningarna vill vi uppmarksamma dessa tva genom att informera
lokalf6reningarna att de finns och hur de fungerar.

V1 hoppas kunna synas 1 sammanhang dar manskliga rattigheter lyfts upp (sarskilt med tanke
pa att det ar arets utbildningsomrade) samt 1 lokala media 1 samband med vara lager.

Vi1 vill under aret ta fram nytt marknadsforingsmaterial for att underlitta marknadsforingen
och bli mer synliga. Dessutom bidrar detta till att vi har en enhetlig profil nir vi marknadsfor
var verksambhet.

6. Styrelsen

<Resources>

Styrelsen ar det styrande organet 1 CISV Sweden och véljs pa arsmoétet 1 mars 2017.
Styrelsens ansvar ar att genomfora den verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pa
arsmotet.

Styrelsen bestar av atta personer, en ordforande, tva vice ordférande, tva ledamoter, tva
ledaméter valda av juniorerna och en suppleant vald av juniorerna. Av dessa personer har en
person ansvar for CISV Swedens ekonomi och en person ar vald NAR (National Association
Representant) och representerar CISV Sweden internationellt. Ordférande har
personalansvar for generalsekreteraren. Ovriga ansvarsomraden fordelas mellan
styrelsemedlemmarna utifran denna verksamhetsplan pa andra styrelsemotet.

Styrelsen kommer att ha fem nya medlemmar under 2017 och under aret ska en ny NAR
véljas for kommande treariga mandatperiod. Den avgaende och tilltradande NAR kommer
att ha tre manaders 6verlappningsperiod for att sdkerstilla 6verlamningen.

Styrelsen ska gemensamt arbeta for att det ska bli annu tydligare vad uppdraget och
ansvarsomraden innebar och att fa det att ga thop med 6vriga ataganden som personerna har.

Det forsta styrelsemotet ar det konstituerande styrelsemotet och halls direkt efter arsmotet.
Dérefter har styrelsen ytterligare fem inplanerade styrelseméten under aret. Det utvidgade
styrelsemotet 1 december haller CISV Swedens styrelse tillsammans med de nationella
juniorrepresentanterna.
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6.1 Initiativfonden

<Resources>

Initiativfonden ar CISV Swedens interna fond. Fonden mojliggor framst for de nationella
kommittéerna och juniorrepresentanterna att lopande under aret s6ka pengar {for initiativ som
uppkommer och som inte ingar 1 denna verksamhetsplan. Fondmedel beslutas av CISVs
styrelse efter ansokan.

7. Kommittéer och valberedningen

<Resources>

CISV Sweden har just nu sju aktiva kommittéer

Utbildningskommittén ar den kommitté som har 6vergripande ansvar for att CISV Swedens
Impact-utbildningar haller en god kvalitet och som tillsammans med de programspecifika
kommittéerna ansvarar for att det finns kunniga utbildare pa alla Impact-utbildingar. Arets
mal ar framst att sakerstalla en 100% utbildning och narvara pa alla Impact.

Risk Management-kommittén jobbar riskforebyggande och jobbar med att sakerstélla
sakerhet samt krishantering inom organisationen. Under aret kommer kommittén att jobba
med lokala riskmanagers och lokalforeningarna sa att dessa far en mer praktisk erfarenhet av
krishantering och kommer eventuellt att samarbeta med externa aktorer for detta. Kommittén
vill halla en utbildning for lokala riskmanagers genom att ta hit en internationell utbildare.

Mosaic- och IPP-kommittén dr ansvariga for IPP- och Mosaicverksamheten 1 Sverige.
Kommittén fortsitter att sprida information om programmen och jobbar for att det sker ett
antal mosatkprogram 1 Sverige. Kommittén jobbar med aven med ett planerat IPP 1 MéIndal
infor 2018. Viktigt for kommittén 1 ar ar att se till att Sverige fortsatter vara ett Mosaic
independent land. Det innebar att kommittén sjalva kan godkanna Mosaic-projekt utan att
behova far godkannande fran internationellt.

MEGA-kommittén ansvarar for utbildningen av stab, ledare och enskilda deltagare for
Village, Step Up och Youth Meeting. MEGA fortsdtter under aret sitt arbete med att skapa
goda kommunikationsrutiner med lokalféreningarna och att pa sommaren aka runt till
staberna pa de internationella programmen.

Kommittén for varumérke, kommunikation och I'T ansvarar for CISV Swedens hemsida och
vart varumarke externt. Under aret kommer kommittén fortsitta sitt arbete med att forfina
och forbattra hemsidan samt att ta fram nytt profilmaterial.

Interchange-kommittén jobbar for att sakerstélla att Interchange-programmet skots enligt de
internationella riktlinjerna och ser till sa att ledarna ar valutbildade och att programmen
haller god kvalité. Interchange-kommittén jobbar under aret vidare pa att forma en stabil
kommitté och pa att utbilda alla Lokal interchange koordinatorer (LIC) sa att programmen
haller god kvalitet.

Seminarielagerkommittén ansvarar for utbildandet av stab och enskilda deltagare till Seminar
Camp.
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8. Kansli & administration

<Resources>

CISV Sweden hyr en kontorslokal pa Sodermalm 1 Stockholm dar vii var tur hyr ut tva av
rummen till andra foreningar/foretag. Lokalforeningen CISV Stockholm hyr ocksa ett
utrymme for férvaring och tillgang till motesrum. I kostnaden for kansliet ingar gemensamma
kostnader som vi delar med hyresgésterna (t ex el, bredband och férbrukningsvaror).

I borjan av 2017 6vergar vi till en ny forvaltare av hemsidan. Medlemsregister bytte vi under
2016 och kommer att fortsatta utveckla under 2017. Lokalforeningarna har fatt utbildning 1
att anvanda hemsidan och medlemsregistret och far kontinuerligt stod och rad fran bade
kansliet och Kommittén {6r varumirke, kommunikation och IT.

De anstallda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och kommunikation, bade
intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de ideellt engagerade medlemmarna,
genom att bista med rad, stod, information och administration.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem 1 IDEA, en arbetsgivarorganisation for den
ideella sektorn.

V1 har for narvarande fyra anstillda: generalsekreterare 100%, nationell kassor 25%,
utbildningssamordnare 20% samt en administrativ tjanst 50%.

9. CISV international

<Resources>

CISV Sweden ar som National Association (NA) medlem 1 CISV International som ar
uppdelad 1 tre regioner; Asia-Pacific, Americas och Europa/Mellanostern/Afrika (EMEA).
Totalt finns 70 medlemslander runtom 1 varlden, 19 av dessa ar Promotional Associations
(PA) vilket innebar att de dr under uppbyggnad. CISV Swedens National Association
Representative (NAR) ar ansvarig for de internationella kontakterna vilket omfattar att fora ut
asikter samt ta vidare information till lokalféreningarna.

9.1 Internationella méten

Under varen 2017 kommer CISV Swedens NAR att delta 1 BEAM som ar det arliga
regionala motet mellan alla NARs 1 EMEA, samt microBEAM som ar ett mindre online-mote
pa hoésten.

EJBM (European Junior Branch Meeting) ar juniorernas arlig regionala méote och halls 2017
13-17 april 1 Bologna i Italien. Dar réstar NJRs om vilka som ska 1 EJT vilka koordinerar den
regionala juniorverksamheten.

[JBC (International Junior Branch Conference) halls 2017 1-6 augusti i1 Lissabon 1 Portugal.
Pa motet samlas juniorer fran hela den internationella juniorverksamheten och rostar om IJR
som ar de internationella junior representanterna.

Nista Global Conference (GloCo) halls den 17-19 augusti 2018 1 Nederlanderna vilket
mnebar att deltagande bor borja planeras under 2017.
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CISV Sweden har 1 ar fatt aran att anordna Northern Neighbourhoods workshop Northern
Lights (tidigare NICE weekend). Den 9-12 februari kommer ca 60 ungdomar fran Norden
och andra delar av Europa att samlas 1 Skane for att skapa nya kontakter 1 Northern
Neighbourhood, inviga arets utbildningsomrade och mycket mera.

10. Samarbete med andra organisationer

<Profile>

CISV Sweden ar medlem 1 LSU. LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att
gemensamt forbattra forutsattningarna for ungas engagemang och organisering 1 Sverige och 1
varlden. LSU ar en métesplats for unga och ungdomsorganisationer déar de kan skaffa
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under 2017 fortsatta vara en aktivt
deltagande medlem genom att delta pa LSUs arsméte, nominera kandidater till styrelsen och
andra uppdrag samt sprida information och uppmuntra vara medlemmar att delta 1 LSUs
olika arrangemang sasom seminarier, kurser, workshops och nétverk. Vi har nominerat CISV
medlemmar till LSUs FN uppdrag.

CISV Sweden ar medlem 1 Svenska FN-forbundet och under 2017 vill vi bli en mer aktiv
medlem genom att fler fran CISV deltar pa seminarium. Detta ska vi géra genom att sprida
information om dessa seminarier till vara medlemmar och sarskilt juniorverksamheten.

Under 2017 kommer CISV Sweden att paborja ett nytt samarbete med researrangéren
KILROY. Genom samarbetet far alla lokalféreningar tillgang till en specifik resebokare for att
forenkla bokningar till delegationer etc. CISV Sweden kommer att fa mojlighet att informera
om var verksamhet 1 flera av KILROY's kundutskick.

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi kontakt
med Svenska Unescoradet och deltar 1 en del arrangemang och samarbetsmoten. Svenska
Unescoradet ar en kommitté som ér radgivare till regeringen 1 Unescofragor och fungerar som
en lank till det civila samhallet.

Under pagaende verksamhetsar far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran olika
organisationer och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang gar 1 linje med
CISV Swedens verksamhet och intentioner samt da vi har resurser kommer vi att vara
positiva till samarbete.

Eftersom arets utbildningsomrade ar manskliga rattigheter vill vi delta aktivt pa Manskliga
Rattighetsdagarna (MR dagarna) som halls 1 Jonkdping 9-11 november.
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Budget 2017

Intakter

Budget Utfall

2017 2016
Statsbidraget 1183435 1208 559
Fonder och projektbidrag 250 000 386 000
Medlemsavgift* 39 000 79 650°
Hyra del av lokal 172 800 160 800
Rantor, utdelningar 5000 17 786
Ovriga intakter® 100 000 1570
Summa intdkter 1750 235 1854 365
Kostnader

Budget Utfall

2017 2016
Nationella méten
Arsmote* 36 800 28 046
Hostmote (extrainsatt drsméte)’ 47 000 37 630
Juniorernas arsmote 28 500 15 526
Juniorernas inspirationsmote 47 800 41126
Summa Nationella méten 160 100 122 328
Utbildning
Impact6 158 000 116 776
Kommittéers 6vriga utbildningar’ 2 000
Utbildning for utbildare 10 000 5037
RTF® 42 000 21 864
Summa Utbildning 212 000 143 677
Natverk
BEAM, IJBC, EJBM’ 33 700" 42 194
Deltagande p& andra organisationers moten™ 1250 1219
Summa Natverk 34 950 43 413
Styrelse- och Kommittémoten
Moten' 71400 57 127
Summa Styrelse- och Kommittémoten 71 400 57 127

13000 kr/ Lokalférening. 13 Lokalféreningar.

22016 betalade lokalféreningarna, utéver medlemsavgiften, 25 kr/ medlem.

3 Overskott fran vaxlingskurs av internationella avgifter.

# Inkluderar bla. kost & Logi for 1 person/ lokalférening.

5 Inkluderar bla. kost & Logi fér 2 personer/ lokalférening.

6 Lagergardarna blir dyrare och darfér behévs en hdjning av beloppet i budget.

7 Valberedningen har énskat fa utbildning externt.

8 9 RTF platser ar beviljade, se separat dokument for specifikation.

9 Europeiska och Internationella méten mellan nationella representanter och juniorrepresentanter.
10 2 personer till BEAM (Italien), 3 till E]BM (Italien) och 2 till IJBC (Portugal).

11 Framst LSUs arsmote.

12 9 grupper med 36 medlemmar totalt.
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Ovriga projekt

Ovriga kommittéprojekt 19 500 0
Iniativfonden 12 000 4 000"
Summa Ovriga projekt 31500 4 000
Marknadsforing

Hemsida 16 500 24 002
Ovrig marknadsforing™ 47 000 320
Summa Marknadsféring 63 500 24 322
Bidrag och stipendier till lokalféreningar (LF) & medlemmar

LF bidrag till lokala arrangemang™ 25 000 70 000"
LF resebidrag"’ 4000 2080
LF Svriga bidrag™® 15 100 55 900"
Resestipendier- internationella program® 5000 1738
Summa Bidrag och stipendier till lokalféreningar & medlemmar 49 100 129 718
Kansli- och Lokal

Kanslikostnader 20 000 18 551
Hyra lokal* 182 752 172 000
Summa Kansli- och Lokal 202 752 190 551
Administration

Administration® 64 925 69 527
Medlemsregister 10 000 45 037%
Revision 15 000 15 000
Summa Administration 89 925 129 564
Personal

Loéner tjanstepersoner® 873 940” 774 000%
Arvode ordférande®’ 26 880 25056
Summa personal 900 820 799 056
Utnyttjande av fond 0 0
Intdkter 1750 235 1 854 365
Kostnader 1816 047 1670 863
Resultat - 65812 183 502

13 Bidrag for medverkan pa LSU mote i Bryssel. I rsredovisningen finns de under resestipendier int. prog.

14 Framtagning och tryckning av marknadsféringsmaterial, Mdssa- MR dagarna & Facebook annonser.

155 000 kr/ mosaikprojekt, 5 stycken berdaknade.
16 2016 ingick dven bidrag fér andra arrangemang kopplade till vissa fondmedel.
17 Resebidrag till lokalféreningar med lang resvag (maximalt tva per lokalforening).

18 100 kr bonus fér medlemsdkning 2016 (126 medlemmar), 250-moduler (10 berdknade).

19 25 kr per medlem betalas tillbaka till LF fran CSIV Sweden da 2016 visade 6verskott.

20 Stipendium for enskilda deltagare (tva externa fondansokningar kravs) tacker 20% av resterande reskostnad.
21 Jamfor med intakten vi far av hyresgast: 172 800-182 752= -9 952. Egentlig Hyreskostnad ar 9 952 kr.

22 Ex. Telefon, maskiner, personalresor, medlemsavgifter till andra organisationer, Férbrukningsvaror.

23 Vi bytte medlemsregister under 2016 vilket medférde en storre kostnad dn vanligt.
24 Loner, sociala avgifter, pensionsférsakring mm.
251 person 100%, 1 person 50%, 1 person 25% och 1 person 20%.

26 1 person 100%, 1 person 25% och 1 person 20%.

27 Qrdforande arvoderas pga. personalansvar for generalsekreterare. 5 % av Prisbasbeloppet/ ménad.
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Diskussionsunderlag

Internationella program - programplanering

CISVs internationella program bygger pa starkt lokalt engagemang och omfattande global
samordning. For att allt ska fungera behover vi samarbeta, planera och ta ett langsiktigt
ansvar pa alla nivaer: lokalt, nationellt och globalt.

Enligt tidigare beslut ska CISV Swedens lokalforeningar totalt arrangera ett antal
internationella program varje ar, bade flera Interchange (ca atta per ar) och Mosaikprojekt (ca
fem per ar) och sa har manga ldgerbaserade program:

Program Antal
Village (V) 3 perar
Step Up (C) 2 per ar, men 3 vart tredje ar
Seminar Camp (S) 1 tva av tre ar
IPP (P) 1 vart tredje ar

Youth Meeting (Y) 4 per ar (med spridning pa aldrar och arstider)

Internationella lagerbaserade program

Lokalférening 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1816— C V Y 19+ sommar (VtStrangnas) S(C/Y)'?
C Y S C Vv Y C
Y 14- Y 16-18 +Y Y 16-18
Halmstad 15 14-15 ) C vinter
V Y V Y 12-13 var Vv Y var
Habo ,{,',Dsté,,t) C Y 14-15 vinter - Y 14-15
Jonkoping S - \" - C
Kalmar- almé-
Sland (Y t Halmstad) - iyum I -
Linkoping C Yie18 V - S Y
Malmo-Lund V Y C Y (fr k-0) P V
v C Y 12-13 vinter (P Y C
installt)
\Y; (Cinstally Y Vv C+Yvar S V
Strangnas V - Y 14-15 vinter V (rB-B) -
Umead Y
Vasteras \1/5+ Y14 (V installt) C
Ostersund C - Y vinter -

Diskussionsunderlag
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CISVs internationella program Interchange och Mosaik 2015-2019

LF 2015 2016 2017 2018 2019 LF

Ic 13-14

Habo Ic 12-13 ar Ic 14-15 ar | ar Habo
Jénkoping Mosaik Mosaik Jonkoping
Kalmar-Oland Kalmar-Oland

Ic 12-13 Ic 12-13 |Ic 12-13
Linképing Ic 12-13 ar | ar Ic 12-13 ar | ar ar Linképing

Ic 12-13
Malmo-Lund |Ic 12-13 ar |ar Ic 12-13 ar|? ? Malmé-Lund

Mosaik

Strangnas Mosaik IC Mosaik Strangnas
Ic 12-13 Ic 12-13 |Ic 12-13

Vasteras Ic 12-13 ar |ar IC 12-13 ar | ar ar Vasteras
Ic 13-14 Ic 13-14 |ic 13-14

Ostersund Ic 13-14 &r | &r Ic 13-14 ar | &r i Ostersund

Fargmarkeringarna i tabellerna visar férvantad niva pa arrangerandet beroende pa lokalféreningarnas storlek och
kapacitet. Den hdr indelningen gjordes for nagra dr sedan och ar i behov av uppdatering!

Orange - arrangera ett internationellt lagerprogram varje ar.

Gula - arrangera ett internationellt lagerprogram antingen vartannat eller tva av tre ar.
Bl4 - arrangera ett internationellt lagerprogram minst vart tredje ar.

Svart-vit — arrangera nagot internationellt lagerprogram ibland.

Grona — nedlagda lokalféreningar.
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Internationella program - planering och férdelning

Nar jag fordelar de internationella programmen utgar jag fran lokalféreningens
onskemal dir de har angett mer eller mindre detaljerat vilka program de 6nskar. 2017 ska
lokalféreningarna meddela sina 6nskemal senast 20 februari.

I fordelning tar jag hansyn till:
e att varje lokalforening helst ska fa minst nagot program for varje aldersgrupp som de
onskat,
e att varje lokalforening ska fa program 1 olika lander,
e att varje lokalforening gdrna ska fa program i andra lander dn de hade foregaende ar
(om de inte 6nskat det specifikt).

Andra saker som jag tar hdnsyn till 1 férdelningen ar till exempel nar pasklovet infaller f6r

de olika lokalféreningarna och om det finns andra viktiga lokala evenemang (da det ar
sannolikt att manga av lokalforeningens medlemmar inte kommer att kunna delta 1 ett CISV-
program).

Ar 1

Lokalféreningen 6nskar program 1 borjan av aret (t ex 2017) f6r det kommande aret (t ex
2018). Jag sammanstaller 6nskemalen fran Sverige och skickar dem till IO under varen.

I borjan av september far vi inbjudningar till nédsta ars program. De programmen stimmer
aldrig helt 6verens med det som lokalféreningarna har onskat, varfor det alltid maste bli en del
kompromisser. Jag fordelar alla inbjudningar som Sverige har fatt och det betyder att
lokalf6reningen ibland far erbjudande om ett program som inte motsvarar det ni 6nskat.

Om en lokalforening tackar nej (senast 20 november) till nagot program erbjuder jag det till
andra lokalféreningar: antingen om nagon lokalférening redan har meddelat att de vantar pa
fler program, eller till alla lokalféreningar.

Ar?2

Onm fortfarande ingen lokalférening tackat ja till ett program senast 1 borjan av januari (t ex
2018) meddelar jag IO att Sverige tackar nej till den inbjudan.

I borjan av februari respektive mars kan CISV Sweden bli erbjudna fler internationella
program 1 Round 2 respektive Round 3 av programférdelningen. De programmen erbjuder
jag till lokalféreningarna: antingen om nagon lokalférening redan har meddelat att de vantar
pa fler program, annars meddelar alla lokalforeningar, som far svara om de ar intresserade.

Fordelningen av de internationella programmen hittar du 1 den har sammanstallningen 1
Dropbox: lank till mappen CISV Sweden — programadm.

Diskussionsunderlag
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Internationella program - idéer
Det har kommit in en del forslag pa forandringar, t ex:

Meddela lokalféreningarna hur manga delegationer till respektive varldsdel
(Europa/Americas/Asia/Pacific) de far inbjudan till 1 september (alltsa utan att tala
om till vilka ldnder), for att tydligare trycka pa att det inte ar destinationen som ar
viktig. Vilka ldnder det giller meddelas forst efter att de tackat ja.

Nar en lokalforening arrangerar ett internationellt program ska den svenska
delegationen (Host Delegation) vara fran den arrangerande lokalforeningen.

1 Sverige har vi hattills valt att varddelegationen alltid kommer fran en annan lokalforening, men en del
andra ldnder har en delegation fran samma lokalforening som arrangerar ligret.

Det ska finnas en tydlig koppling om en lokalforening stéller in att arrangera ett
program eller hoppar en delegation efter att de forst har tackat ja, sa att det far
konsekvenser vid nasta ars programfordelning. Men hur skulle den kopplingen se ut och vilka
skulle konsekvenserna bli? Néir under aret ska det avgiras och vem ska gora bedomningen?

Karin Ploen
Generalsekreterare / NA Secretary General

CISV Sweden WWW.Cisv.se
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	ÅM 2017_Verksamhetsberättelse_2016
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	ÅM 2017_Diskussionsunderlag - internationella program



