
Höstmötet 2019
Allt du behöver veta inför helgen!

Kära CISVare, 
Varmt välkomna till årets Höstmöte 2019! 
4-6 oktober, Munkaskogsgården i Habo utanför Jönköping. 

Helgen är till för att du ska få en inspirerande start eller fortsättning till ditt CISV-engagemang. Här finns 
spännande sessioner för både lokalföreningsaktiva, juniorer och kommittéer - alla är välkomna. Låt oss 
samlas för att diskutera organisationen, fredsutbildning och vår fantastiska verksamhet för att tillsammans 
växa som individer och som organisation.  

Programmet drar igång 5 oktober kl. 10.00 men du är välkommen redan på fredag kväll för det sociala 
umgänget. 

Har du några frågor är du mer än välkommen att höra av dig till CISV Swedens styrelse (board.list@se.cisv.
org). 

Vi ser fram emot en inspirerande helg tillsammans! 

Varma hälsningar, 
Stina, Karin, Björn, Vendela, Julia, Annie, Thorsten & Lovisa.



Schema

Fredag 4 oktober

Lördag 5 oktober

Söndag 6 oktober
18:00- 
20:00

Drop-in och kvällsmacka

20:00- 
21:00

Sociala medier workshop &
kvällsaktivitet

08:30- 
09:30

Frukost

10:00- 
10:15

Höstmötes Introduktion

10:15- 
11:30

Rekrytering

11:30- 
12:00

CISV Sweden informerar

12:00- 
13:00

Lunch

13:00- 
14:30

Programme Review

14:30- 
15:00

Fika

16:30- 
17:00

17:00- 
18:30

Utbytestorg & Interchange

18:30- 
20:00

Middag

20:00 Kvällsaktivitet

15:00- 
16:30

Lokaltsamarbete -  
Junior Branch & styrelse

07:30- 
08:30

Frukost

08:30- 
10:00

10:00- 
11:30

Lokalföreningsforum - 
Arrangera program

11:30- 
12:30

Lunch

Städning & Utvärdering12:30- 
13:00

Paus

Extra årsmöte

14:00 Avfärd



CISV Swedens extra årsmöte - 6 oktober 2019
Dagordning

Formalia
§ 1 Mötets öppnande
§ 2 Val av mötesfunktionärer
 A) Mötesordförande
 B) Mötessekreterare
 C) Två justerare tillika rösträknare
§ 3 Fastställande av röstlängd
§ 4 Fastställande av mötets behöriga utlysande
§ 5 Fastställande av mötesteknik
§ 6 Fastställande av dagordning

Val
§ 7 Val av ordförande och ledamöter till CISV Swedens kommittéer (1 år)

Ur CISV Swedens stadgar §13: ”En kommitté bör bestå av tre till fem ledamöter, varav en är ordförande, 
samt minst en ledamot är under 26 år gammal och minst en är över 26 år gammal och ledamöterna totalt 
är medlemmar i minst två lokalföreningar.”

• Interchangekommittén
• Kommittén för varumärke och kommunikation/IT
• Mega-kommittén
• Mosaik/IPP -kommittén
• Risk Management–kommittén
• Seminarielägerkommittén
• Utbildningskommittén

Motioner
§ 8 Motion bordlagd på årsmötet i mars 2019:

Vad innebär beslutsmässighet? (bilaga 1)
Föredragande: Robin Moraes Holst och Jacob Möllstam, CISV Göteborg

Övrigt
§ 9 Övriga frågor
§ 10 Avtackningar

Formalia
§ 11 Mötets avslutande



Sessioner

Rekrytering
Under 2019 har rekryteringen av stab, ledare och 
deltagare till läger gått mycket bättre än tidigare 
år. Vi vill uppmärksamma detta och undersöka 
vilka faktorer som bidrog till lyckad rekrytering 
och hur vi kan ta med oss det till nästa år. 

Sociala medier workshop
En kort workshop där du får några enkla tips och 
tricks till att göra peppiga bilder och facebook 
inlägg… And keep Looking Good!

CISV Sweden informerar
En kort informations session där vi förmedlar 
viktig information om organisationen och några 
allmänna tips.

Programme Review
Från med 2021 kommer många av CISVs program 
att förändras i grunden. Men varför, och hur? Och 
hur kan vi påverka förändringarna? Svaren på alla 
frågor kommer i denna session!

Vi uppmanar alla att läsa igenom det material 
som publicerats av CISV International innan hel-
gen för att underlätta för diskussionen. Vill du få 
deras powerpoint på svenska?
Maila vendela.storkamp@cisv.se

Lokaltsamarbete -  
Junior Branch & styrelse 
Under sommaren har en enkät skickats ut till 
lokalföreningsstyrelser samt lokala juniorrepre-
sentanter angående samarbetet och kommu-
nikationen mellan dem. Med denna session vill vi 
skapa en plattform för diskussion och problem-
lösning för juniorer och lokalföreningsstyrelser 
för att driva den lokala verksamheten framåt 
tillsammans. 

Utbytestorg
En möjlighet att utbyta tankar och idéer med 
andra medlemmar. Här har du bland annat 
möjlighet att snacka G-suite, rekrytering till 
styrelsen, miljösmart arrangerande eller gå 
vidare med någon av helgens tidigare diskussion-
er. Ordet är fritt!

Interchange
Interchangekommittén bjuder in till diskussion 
om vilka utmaningar som finns i att arrangera 
Interchange för att undersöka vilket stöd som 
kan vara aktuellt. 

Lokalföreningsforum -
Arrangera program
Internationella program är kärnan i CISVs verk-
samhet, men hur gör man på bästa sätt? På 
denna session diskuterar lokalföreningarna sina 
erfarenheter och delar med sig av sina bästa tips.

Förberedande frågor: Bilaga 2
För att få ut så mycket som möjligt av sessionen 
uppmanar vi er att prata med er styrelse, prak-
stab och stab om frågorna.

Fredag

Lördag

Söndag



Praktisk information

Bilagor
Bilaga 1 - Bordlagd motion
Bilaga 2 - Förberedande frågor

Plats: 
Höstmötet äger rum på Munkaskogsgården som ligger 2 mil norr om Jönköping, i Habo. 

Datum och tid: 
Kl 10:00 den 5/10 till kl 14.00 den 6/10, 2019. 
Du är välkommen från fredag kväll 4/10 18:00.

Bra att veta: 
• Packa kläder för inom- och utomhusaktiviteter, sängkläder och handduk. Det kan vara lite kallt    på 
gården, så ta gärna med en extra tröja och inneskor eller sockar.

• På Munkaskogsgården är det vakuumtoaletter vilket innebär att det är extra viktigt att inte slänga annat 
än toalettpapper i toaletten, vi har tidigare haft problem med stopp i avloppen och vill gärna undvika 
detta.

Val:
På höstmötet i oktober väljer CISV Sweden in nya ledamöter i sina nationella kommittéer. Vill du 
engagera dig eller har du ett förslag på någon som skulle passa? Hör av dig till valberedningen via mail: 
valberedningen@se.cisv.org. 

Mer information om höstmötet finner du på hemsidan cisv.se i vårt kalerdarium. 
Frågor? Hör av dig till oss på board.list@se.cisv.org



Motion 1 (Bordlagd på årsmötet 2019)
Vad innebär beslutsmässighet?

Föredragande: Robin Moraes Holst och Jacob Möllstam
CISV Göteborgs styrelse har 2019-02-04 beslutat att stå bakom motionen

Förslag till beslut, att
• ersätta stadgarnas §18, första stycket med följande:
 Årsmötet är beslutsmässigt om fler än hälften av röstberättigade ombud är närvarande.

MOTIVERING/SYFTE
Att förtydliga vad vi menar med beslutsmässighet i en demokratisk anda där alla medlemmar är de som bestämmer 
över organisationen. 

BAKGRUND
Som det nuvarande stycket är formulerat så går det inte att arrangera ett beslutsmässigt årsmöte utan styrelsens 
ordförande eller vice ordförande. Detta trots att båda dessa saknar rösträtt i föreningen och väljs av medlemmarna 
på årsmötet. Varför ska det vara så?

Parallellt är det i vårt tycke märkligt att det ska krävas att minst en juniorrepresentant är närvarande för att mötet 
ska kunna anses beslutsmässigt. Vi vill så klart att juniorerna ska vara med och bestämma på samma sätt som alla 
andra valda ombud. Vi tycker däremot inte att det går att kräva att ett visst ombud måste vara på plats för att kunna 
genomföra ett årsmöte. Det vore lite som att kräva att någon från CISV Helsingborg måste vara med. De är så klart 
välkomna, men måste de vara med? Nä. 

Bilaga 1



Bilaga 2


