Tema / Integration

Var med-
vetenom
dinaegna
fordomar
ochvisa
nyfikenhet
fordemdu

moéter.”
Stina Fasth,
ordférande

i CISV Sweden

Sa Ovar ni upp er
kulturella kompetens

= = # Den internationella fredsutbildningsorganisationen CISV har
sedan 1951 utbildat barn och ungdomar for fred genom upplevelse-
baserat larande. Metodiken gar att anvdnda dven pa arbetsplatser
for att forbattra samarbete, trivsel och produktivitet.

Om vi kan férsta varandras likheter och respektera varan-
dras olikheter, sa skapas grund fér samarbete, vinskap och
fred. Samma principer fungerar i arbetslivet och i métet
mellan olika kulturer: om vi forstar vilka réttigheter och
skyldigheter vi alla har och om vi férstir varfor vi agerar
som vi gor, d4 dkar chanserna till ett bra arbetsklimat och
ett gott samarbete. Hér dr en Gvning som konkret trinar
gruppeniatt identifiera och tillvarata olikheter.

Aktivitet: Upptick er mangfald.
Nibehdver: Post-it-lappar, pennor.
Tidsatgang: 30-60 minuter.

Dela in deltagarna i mindre grupper. Ge varje
grupp sex post-it-lappar och pennor. Be dem
skriva ner saker de alla har gemensamt pa tre av

lapparna. Pi de &vriga tre ber ni dem skriva ner

saker som gor dem unika.

Nar alla grupper ér klara, be dem att kortfattat dela med
de andra grupperna vad de skrivit. Nir alla grupper har be-
rattat om vad de skrivit, ge varje enskild deltagare en post-
it-lapp dér de skriver sitt namn. Under tiden hinger ni upp
eller ldgger ut stora papper ddr ni fister gruppernas lappar
pd en vigg, ett bord eller direkt pd golvet med gott om ut-
rymme mellan lapparna.

Be nu deltagarna att placera sin namnlapp

ndgonstans mellan gruppernas lappar och rita

linjer till sa manga pastienden som de kinner

igen sig i. Nir alla kdnner sig firdiga, bilda nya
grupper och bérja diskutera:

m Vilka pastienden har fitt flest kopplingar och vilka
kianner de flesta igen sigi? Vad beror det pa?

m Vilka pastdenden har fitt minst kopplingar? Varfor?

m Ar duférvinad Sver nigra av kopplingarna?

m Vilka tankar vicker detta hos dig?

m Vad var svarast att hitta: Likheter eller skillnader?

m [ er organisation, dr olikheter eller mangfald ndgon-
ting 6nskat eller odnskat?

m Arer grupp homo- eller heterogen? P4 vilket sitt?
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Konkreta Gvningar ar ett bra sitt att utveckla den kulturella
kompetensen i en organisation. Stina Fasth r ordférande i CISV
Sweden, en fredsutbildningsorganisation som har ling erfarenhet
av att trdna barn, ungdomar och vuxnai att knyta vinskapsband
vdrlden 6ver. "Var medveten om dina egna férdomar och visa
nyfikenhet for dem du méter. Vaga ifrdgasitta det du tar for givet
genom att stélla frigor utifran ett jag-perspektiv.”

m Vilka mojligheter och utmaningar kan det innebéra?
m Vad skulle kunna ge den hir gruppen mer mangfald?
m Vilka méjligheter och risker skulle det innebéra?

Ovningen kommer frin CISV Swedens bokserie Mosqui-
to Methods och &r hér anpassad for en vuxen organisa-
tionskontext.
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