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Det svenska poangsystemet

En mer hallbar och rattvis férdelning av program i CISV Sweden.

Varfor behdvs ett nytt system?

Det nuvarande systemet for fordelning av delegationer pa internationella program bygger
pa onskemal fran lokalforeningarna, men utan négon systematiserad koppling till hur
maénga program varje lokalférening arrangerar. Det finns heller inga tydliga konsekvenser
for nér en lokalforening stéller in ett planerat program. Under den senaste tiden har
diskussion pagatt inom CISV Sweden dér fragor om rittvis férdelning, uppmuntran till mer
engagemang och ett mer transparent system att luta sig tillbaka pé har lyfts. Ett strukturerat
system for att fordela delegationer baserat pa hur mycket respektive lokalférening
arrangerar kan i framtiden underlétta arbetet med férdelningen och uppmuntra till mer
arrangemang och darmed fler aktiva viarldsmedborgare.

Under CISV Swedens arsmote 2019 valde en majoritet av ombuden att bifalla motionen om
att infora ett podangsystem i CISV Sweden som ska gora fordelningen av program mer
héllbar och rittvis samt att uppdra at CISV Swedens styrelse och kansli att arbeta fram en
detaljerad plan pa detta som ska implementeras. I detta dokument f6ljer en beskrivning av
vad ovan ndmnda har arbetat fram i samrad med CISV Swedens lokalféreningar.

Hur fungerar fordelningen av delegationer internationellt?

CISV International har ett podngsystem dir varje National Association (NA) som arrangerar
internationella program far poang. Grundprincipen &r att for varje program som arrangeras
erhalls ett poing for varje deltagare och vecka (med undantag for IPP som ger alltid tre
poing per deltagare, oavsett programmets langd). Podngen som tjanats ihop genom att
arrangera program kan sedan bytas mot delegationer och deltagarplatser. Podngen fordelas
over tre ar, sd om ett program arrangeras ar 2016 fordelas de podngen pa dren 2018 till 2020,
med 40% det forsta &ret och 30% ar tvd och tre. Detta innebér att ju fler program
lokalféreningarna arrangerar, desto fler podng blir CISV Sweden tilldelade och dirmed fler
delegationer som fordelas till lokalforeningarna. Fér den som vill 1dsa mer om det
internationella podngsystemet finns det beskrivet har: G 12 Hospitality Points System.

Hur har fordelningen av delegationer i CISV Sweden fungerat hittills?
Fram tills 2019 har férdelningen byggt pa 6nskemal frén lokalféreningarna och CISV
Swedens kanslis kunskap och erfarenhet som mdjliggjort att detta i stérsta man uppnads ar
efter ar. Bilden nedan beskriver kort hur férdelningen har gatt till hittills.


http://mycisv.cisv.org/assets/G-12_Hospitality_Points_System_for_IPP_Seminar_Camp_Step_Up_Village_and_Youth_Meeting
http://mycisv.cisv.org/assets/G-12_Hospitality_Points_System_for_IPP_Seminar_Camp_Step_Up_Village_and_Youth_Meeting
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rattvis fordelning beroende
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anpassar efter hur
mycket podng vi har.
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Hittills har det inte funnits ndgon korrelation mellan hur mycket respektive lokalférening
arrangerar och hur manga delegationer denne far fran CISV International. Det finns heller
inte ndgot etablerat system for hur fordelningen efter 6nskemal ska g4 till utan vilar pa
kansliets kunskap och erfarenhet. For den som vill 1isa mer om fordelningen kan man gora

det hir: Internationella program - férdelning.

Hur kommer férdelningen av delegationer i CISV Sweden att fungera

framover?

Det svenska poingsystemet ar till viss del inspirerat av CISV Internationals system men
stora delar ar ocksa skrdddarsydda efter CISV Swedens lokalféreningarnas behov och
onskemal. Nedan foljer en beskrivning av det svenska podngsystemet som trdder i kraft i
september 2019.

Poiangens virde

For varje deltagare och vecka en lokalférening arrangerar program for fir man 1 poing.
Det innebdr att vissa program genererar mer poang an andra, da de ocksa dr mer krdvande
att arrangera. Till exempel far man 16 poéang for en Village-delegation (4 deltagare x 4
veckor) och 3 poing for en Seminar Camp-deltagare (1 deltagare x 3 veckor). Till skillnad
fran CISV Internationals system kan man byta till sig vilken typ av delegation som helst for
poangen, de ir alltsa inte knutna till specifika program. Respektive delegation och
deltagarplats som man sedan Onskar att skicka har samma varde:

Kod | Program Typ Poang, Poang,
delegation | deltagarplats

C Step Up Delegation 12

P IPP Individuella deltagare 3

S Seminar Camp Individuella deltagare 3

\ Village Delegation 16



https://www.cisv.se/verktyg/aktiv-i-lokalfoereningen/internationella-program-foerdelning/
https://www.cisv.se/verktyg/aktiv-i-lokalfoereningen/internationella-program-foerdelning/
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A Village Individuella deltagare 4
Jo

Y Youth Meeting, 8 dagar | Delegation 12-15 ar 6

Y Youth Meeting, 15 dagar | Delegation 12-15 ar 12

Y Youth Meeting, 8 dagar | Individuella deltagare 1
16+

Y Youth Meeting, 15 dagar | Individuella deltagare 2
16+

Solidaritetsbanken 10 %

Vad hiander d4 om man vill starta en ny lokalférening eller har haft uppehéll med
internationella arrangemang? Pa liknande sitt som CISV Internationals “Invitation bank”
som syftar till att stotta de lander som inte har tillrdckligt med poéng till en delegation,
finns det i det svenska podngsystemet en solidaritetshank. Genom att vi reserverar 10% av
den totala podngsumman som alla svenska lokalféreningar har tjdnat ihop till innan
delegationerna fordelas, gor vi det mojligt for alla lokalforeningar att delta med
delegationer, 4ven om de inte har en historik av att arrangera.

Individuella deltagarplatser 15%

Dé de individuella deltagarplatserna (JC, YM 16+, IPP och Seminar Camp) tillsitts nationellt
kommer dven 15% av totalpodngen kommer att reserveras till CISV Sweden for att “kopa”
individuella deltagarplatser fran CISV International, s att lokalféreningarna inte behéver
tdnka pa det. Procentsatsen 15% ar berdknad efter tidigare historik 6ver hur manga
enskilda deltagare CISV Sweden har skickat senaste aren.

Infor 2019 6nskade vi sd hiar manga individuella deltagarplatser pa de olika programmen:

Kod | Program Typ Antal Motsvarar
platser antal poiang
P IPP Individuella deltagare 6 18
S Seminar Camp Individuella deltagare 13 39
A Village Individuella deltagare (JC) 18 72
Y Youth Meeting Individuella deltagare 16+ 15 21
Totalt: | 52 150
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Fordelning av poing

Poingen som respektive lokalférening tjinar ihop under ett rs arrangemang fordelas ut
som ett genomsnitt 6ver de kommande fyra aren. Pa sé sétt dr variationerna mellan aren
inte sd dramatisk (som i det internationella systemet med 40% ar 1 och 30% ar 2 och 3) och
samtidigt motiveras mer arrangemang dd genomsnittet 6kar. Nedan f6ljer ett exempel som
visar skillnaden mellan de tva systemen for en lokalférening som arrangerar en Village
ungefar varannat ar.

CISV Internationals poangsystem: CISV Swedens podngsystem:
Podang fordelas under de tre Poing fordelas under de fyra
kommande aren: 40%, 30%, 30% kommande aren: 25%, 25%, 25%, 25%
Arrangerat Insamlade Tillgdngliga Arrangerat Insamlade Tillgdngliga
Ar lager podng poang (ca) Ar lager poéng poang (ca)
2016 Village 192 2016 Village 192

2017 - 0 77 2017 - 0 48
2018 Village 192 58 2018 Village 192 48
2019 - 0 77+58=135 2019 - 0 48+48=96
2020 Village 192 58 2020 Village 192 48+48=96
2021 - 0 77+58=135 2021 - 0 48+48=96
2022 - 0 58 2022 - 0 48+48=96
2023 Village 192 58 2023 \Village 192 48

Férgerna visar fran vilket arrangerat program som podngen kommer ifréan.
CISV Swedens system gér att antalet tillgdngliga podng fluktuerar mindre 4n med CISV Internationals.

Om det finns delegationer 6ver nir poidngen ar slut

Fordelningen av delegationer utefter lokalféreningarnas podng sker under en forsta
fordelningsomgang i september. D4 reserveras ocksa poang for enskilda platser och
invitation bank. Om det finns delegationer och deltagarplatser kvar att férdela och det finns
onskemal kvar fran lokalforeningarna efter att podngen har anvints, kommer kansliet
beddma hur de sista platserna ska fordelas pé basta sitt. Till exempel ar det oftast viktigare
ur ett rekryteringsperspektiv att varje lokalforening far atminstone en delegation 4n att en
stor lokalforening som redan har sex delegationer fir en sjunde.

Under foljande ménader kan det tillkomma delegationer allteftersom lokalféreningar i
virlden stéller in eller arrangerar ytterligare program. Kansliet kommer dé att skicka
information om detta till lokalféreningarna precis som tidigare.

Hur kommer det hir att se ut i verkligheten?

Med beskrivningen ovan dar varje deltagare och vecka genererar 1 poang och poidngen
fordelas i ett genomsnitt 6ver 4 &r ser verkligheten just nu ut enligt f6ljande fram till 2025.
Poing reserverade for invitation bank och individuella platser tas bort fran totalsumman av
poing. Till exempel kan en lokalférening som har 52 poédng fa tva Village-delegationer, en
Step Up-delegation och en Youth Meeting-delegation.
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Snitt over de | .| SUM

4 10%
senaste aren 15%

75%
Chapter Points
Bastad-Bjgre 1377
Goteborg 1894
Halmstad 466
Helsingborg 1472
Habo Uppland 936
Jonkadping 1176
Kalmar 198
Linképing 1123
Malmé-Lund 1369
Mdindal 494
Stockholm 1493
Stréangnas 800
Umed 80
Vasteras 797
Ostersund 482

Viktiga datum

31 mars - Lokalféreningarna limnar 6nskemal om delegationer till kansliet infor néista

kalenderar.

1 juni - Kansliet sammanstéller lokalféreningarnas 6nskemdl infor nésta kalenderdr och
skickar det till CISV International senast 1 juni.

September

Kansliet rdknar ihop den totala podngen som CISV Swedens lokalféreningar har arrangerat
program for och reserverar 10% till solidaritetsbanken och 15% till individuella
deltagarplatser. Kansliet gor en fordelning av delegationer utifran lokalféreningarnas
onskemal och de podng som respektive lokalférening har.

Om det finns bade fler 6nskemaél och delegationer kvar som lokalféreningarna inte har
tillrackligt med podng for fordelar kansliet dessa sé rattvist och héllbart som mdgjligt. Om
det fortfarande finns delegationer kvar, men inga 6nskemal, erbjuder kansliet de
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delegationerna till samtliga lokalfoéreningar, som far meddela intresse.

Ca 10 september

Kansliet skickar ut fordelningen och uppdatering av podngsystemet till alla lokalféreningar.
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Oktober - februari

Det kan under manaderna uppsta forandringar allt eftersom att lokalféreningarna runt om i
virlden stéller in eller arrangerar fler program. Kansliet kommer d4 att skicka ut
information om detta precis som tidigare till lokalféreningarna.

Effekter och konsekvenser

Syftet med poédngsystemet dr att skapa en héllbar och rittvis fordelning av de delegationer
CISV Sweden far tilldelade fran CISV International. Med ett podngsystem blir fordelningen
av delegationer och deltagarplatser mer transparent och skapar en korrelation mellan hur
mycket en lokalforening arrangerar och hur manga delegationer den far méjlighet att
skicka. Forhoppningsvis skapar detta ocksd motivation hos lokalféreningarna att arrangera
fler program for att kunna skicka fler deltagare och i férldngningen ocksa skapa fler aktiva
viarldsmedborgare och mer fredsutbildning.

Vad hiander d4 om man inte har mdjlighet att arrangera och behover stélla in? Precis som
tidigare giller CISV Internationals regler for att stilla in program, C-11 Programme
Cancellation and Penalty Fees, konsekvenserna med ett podngsystem blir att om man
arrangerar mindre fAr man ocksa mindre podng och ddrmed farre delegationer tilldelade i
framtiden.

Hur vet vi om systemet fungerar?

Ett noggrant arbete med att forsoka berdkna den bésta 16sningen for s& ménga som mojligt
har gjorts nir poangsystemet skapades men hur det fungerar i verkligheten vet vi ju faktiskt
inte forrédn vi har testat. Utvdrderingar av systemet kommer darfor att ske hosten 2020 nar
ett ars underlag finns att tillga for ta reda pé vad som fungerade och vad som kan bli &nnu
battre. En kontinuerlig diskussion gillande podangsystemet kommer ocksd att ske under
CISV Swedens nationella moten.

Vad blir den stora skillnaden och hur paverkar detta lokalféreningarna?
Sammanfattningsvis blir den stora skillnaden for er som lokalférening att det nu finns ett
mer tydligt samband mellan hur mycket ni arrangerar och hur manga delegationer ni far
tilldelade vilket férhoppningsvis upplevs mer réttvist och motiverar till att arrangera fler
program. Information om podngsumman kommer att komma ut arligen och vi kommer
kontinuerligt ta upp detta pé nationella &rsméten.

Fragor?
Har du négra frdgor om sjilva systemet eller mer specifika fragor for just din lokalférening?
Tveka inte att hora av dig till kansliet (secretary@cisv.se) sa hjilper vi dig.

Uppdaterad senast 06-09-2019


https://mycisv.cisv.org/_resources/assets/attachment/full/0/247558.pdf
https://mycisv.cisv.org/_resources/assets/attachment/full/0/247558.pdf
https://mycisv.cisv.org/_resources/assets/attachment/full/0/247558.pdf

