CISV Sweden

Building global friendship

Fredsutbilda flera!

Rekrytera varldsmedborgare genom
fredsutbildning.




Nedan foljer en guide till hur du rekryterar nya medlemmar till en forsta trdff i din lokalforening
genom erfarenhetsbaserat larande. Sjalvklart far du dndra det precis som du vill att det ska passa
dig och din mdlgrupp. Har du frdgor om materialet kan du hora av dig till oss pd board@cisv.se.
Lycka till onskar CISV Swedens styrelse!

Rekryteringens syfte

Syftet med att rekrytera genom upplevelser ar att pé ett enkelt och roligt sétt ge
malgruppen en spannande bild av CISV Sweden och var verksamhet vilket kan leda till att
fler vdljer att bli medlemmar. Det skapar en storre grupp engagerade CISVare som vill
arbeta for en mer réttvis och fredligare varld. Metoden ger ocksa lite klirr i kassan hos
lokalféreningen d& CISV Sweden betalar ut 500 kr per grupp om ungefir 25 personer som
lokalféreningen fredsutbildar.

Fredsutbilda flera! ska...

... vara latt och kul att anvanda.

... gora att fler kdnner igen CISV-loggan och vet vilka vi ar.

... gora att nya potentiella medlemmar kommer till en forsta traff i lokalforeningen.

Hur funkar metoden?

Fredsutbildningen

Genom att uppleva nagon av vara CISV-aktiviteter finns det storre chans att malgruppen far
en bittre forstielse for var verksamhet 4n om vi bara berittar om den. Darfor tror vi att det
ar viktigt att genomfdra en kort aktivitet, 1ata deltagarna diskutera sina upplevelser, och
sedan koppla aktiviteten till ett storre Amne relaterat till fred, till exempel manskliga
rattigheter, hallbar utveckling, mangfald eller konflikthantering.

Det ekonomiska bidraget

For varje malgrupp om ungefér 25 personer som lokalféreningen fredsutbildar genom
Fredsutbilda flera! ger CISV Sweden 500 kr till lokalféreningen. En mélgrupp kan vara till
exempel skolklasser, fordldramoten, idrottslag, teatergrupper, bokcirklar, ungdomsgérdar,
universitetsstudenter eller liknande. Pengarna ska ses som en uppmuntran och motivation
for lokalforeningen att né ut till s& ménga som majligt, men vi tror ocksé det ar ett
effektivare och béttre sétt att rekrytera medlemmar &@n att kopa dyra reklamkampanjer.
Bidraget betalas ut nér lokalforeningsordféranden fyller i formuldret och intygar att
siffrorna stimmer. Det ska vara enkelt att genomfdra och vi litar pa att ni anger
hedersamma siffror. Varje lokalforening kan f4 ett bidrag upp till 4000 kr per &r.

Vad ska vi géra?

Oversiktligt kan man séga att metoden gér ut pa att hélla en kortare CISV-aktivitet och en
diskussion om ndgon av CISVs fyra grundpelare samt berétta lite om féreningen och bjuda
in till en forsta traff. Traffen kan vara ett infomote, ett helglager eller liknande. Se
rekryteringsmetoden som ett roligt sitt att gora manniskor nyfikna p& CISV och vilja
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komma pa ett forsta mote. Allt material du behdver finns att hitta pA hemsidan men
sjalvklart far du gora allt mer personligt sd att det passar din malgrupp bést.

Har du bra idéer pa hur aktiviteter eller presentationer kan forbéattras far du girna maila
dem till board@cisv.se.

Till lokalféreningsordforande

Nér ni har gjort era fredsutbildande aktiviteter och vill ha det ekonomiska bidraget fyller
du i foljande formuldr med antal grupper ni fredsutbildade, ungefar hur manga ni nddde ut
till och hur det gick. Dar du intygar du ocksa att siffrorna ar sanningsenliga och klickar
sedan pa skicka. Har du négra fragor, hor giarna av dig till board@cisv.se.

Guide till genomforande steg for steg
1 starta upp

Samla 2-3 st peppade CISVare som vill genomféra metoden. Tréffas och planera vilka
malgrupper ni vill besoka, vilken aktivitet ni vill géra och fordela uppgifterna. Gor ocksa en
inbjudan till nésta helgliger, infotréff eller juniortraff som ni kan dela ut till alla deltagare.

2 Kontakta malgrupp

Metoden &r anpassad for att den ska kunna goras med flera olika méalgrupper, t.ex. yngre
barn, ungdom och vuxna. Det dr bara fantasin som sitter stopp for vilka ni skulle vilja
vanda er till. Kontakta malgruppen genom att skicka ett mail, ring eller sving forbi och sig
hej. Hér finns en mall f6r inbjudan om ni vill ha inspiration till hur man bjuder in sig sjélv.
Avtala en tid med mélgruppen som passar er och kika girna pé checklistan langst ner i
guiden pd saker som kan vara bra att ta med sig.

3 Hall en fredsutbildande aktivitet

Vil pa plats dr det dags att halla en aktivitet, berétta lite om CISV och bjuda in till en forsta
traff i er lokalforening. Firdiga aktiviteter finns planerade for er, kom ihég att
diskussionsdelen ar lika viktig som lekandet!

For att presentera CISV kan ni vilja sjdlva hur ni vill 14gga upp det beroende pa er
maélgrupp. Nagra forslag dr att visa filmen som CISV gjorde i samarbete med Momondo. Ni
kan ocksd anvdnda er av den powerpointpresentation som finns eller gora en helt egen.
Slutligen ar det jattekul och givande att hora era erfarenheter inom CISV. Berdtta om era
biasta ldgererfarenheter, hur det 4r att ha vinner 6ver hela virlden och varfor just denna
maélgrupp ska engagera sig i CISV.
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Sedan ir det dags att bjuda in till en traff i er lokalforening. Bjud in till ett helgliger ca 4
veckor innan och en juniortriff eller informationskvéll ca 1-2 veckor innan.

Varje deltagare fir en broschyr med kort information om
varfor CISV finns och en inbjudan till er kommande traff.

Broschyrerna finns hos er lokalférening och innehéller redan
era kontaktuppgifter. Inbjudan kan ni skapa precis hur ni vill!
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Fraga om ni far ta en bild pé gruppen och ldgga upp den under hashtaggarna
#fredsutbildaflera och #CISV pa sociala medier. D4 ser fler vilket fantastiskt arbete vi gor!

D Berdm gruppen

Ge diplom till malgruppen. De har ju varit jatteduktiga och har nu startat sin vdg mot att bli

aktiva viarldsmedborgare, klart de ska ha diplom f6r det! Enklast dr att ge det till personen
som dr ansvarig for gruppen. Stanna kvar en stund for att svara pa fragor om ni har

mojlighet.

6 Utvardera for er skull

Tréffas girna efterat for att fira att ni har gjort ett bra jobb och fredsutbildat flera, prata
om vad som gick bra och hur ni kan géra nasta gdng. Om ni vill utvirdera for er egen skull
kan ni skapa en utvirdering (digitalt eller pappersform) och be gruppens ledare, t.ex.
lararen, fylla i. Detta dr inget som ska skickas in till CISV Sweden men kan vara anvidndbart

for er.

Tips!

e En perfekt dag att bjuda in sig sjélv till skolor 4r FN-dagen den 24 oktober. Manga
skolor forsoker uppmérksamma detta och blir jatteglada om ndgon som 4r expert
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(det vill sdga ni!) vill utbilda klasserna i vad fred innebar. Anvind det som ett sitt att
bjuda in er sjdlva.

e Dokumentera girna hur manga nya som faktiskt dok upp pa traffen ni bjod in till.
Det gor att ni kan utvirdera om tiden ni la ner gav resultat, hur manga fran
malgruppen rekryterades till potentiella nya medlemmar? Vad kan ni gora till ndsta
gang?

o Aterkoppla girna efterat till liraren med ett tack for att ni fick komma, kanske vill
de att ni dyker upp igen!

e Hor med skolor dér lokalforeningen tidigare har arrangerat lager, de skulle sdkert
tycka det dr spannande att f& uppleva samma sak som de ldnade ut skolan till!

e Lastips: vill du ldsa mer om fredsutbildning och erfarenhetsbaserat ldrande
rekommenderar vi Mosquito Methods.

Checklista till utforaren

Att ta med:

Dator och adapter till DVI.

Powerpoint

CISV-troja eller saker ni vill visa upp.

Material till aktiviteten ni ska genomféra.
CISV-broschyrer, de hittar du hos din lokalférening.
Inbjudan till helgldger eller liknande.

Diplom

codoo0dod

Sammanfattad lista pa lankar till dokument

Mall {f6r inbjudan till mélgrupp
Forslag pa aktiviteter

Momondofilmen
Powerpointpresentation om CISV

Diplom till malgruppen
Formulér for lokalféreningsordférande
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