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CISV Swedens Risk Management-kommitté arbetar med trygghets- och sékerhetsfragor pa alla nivaer i
organisationen. Vi finns for att alla som deltar i CISVs verksamhet ska kédnna sig valkomna, respekterade
och veta att det alltid nagon som kan hjalpa till om nagot hander. "Ett perfekt uppdrag for oss som tycker
det ar lite spannande nar saker gar at skogen!", som RM-ordférande Bjorn brukar saga.

For att skapa ett sa tryggt CISV som mojligt finns RM-kommittén med bade fore, under och efter alla lager.
Det innebar bland annat att:

Stotta lokalforeningarnas Risk Managers genom vart RM-natverk.
Utbilda pa Impact.

Stotta ledare och staber under sina uppdrag, dvs vara “jour”.
Utreda intraffade handelser bade pa svenska och engelska.

Driva utvecklingsprojekt for att bli annu battre.

Infér 2023 planerar alla tre nuvarande medlemmar i kommittén att sitta kvar, och vi soker 1-2 nya
personer som vill arbeta i kommittén i minst tva ar, sa att vi kan skapa kontinuitet i vart arbete. Som
nyvald till kommittén tror vi att du kommer att vara med “pa ett horn” i alla omraden till att bérja med,
och utifran vad du vill och kan far du allt storre ansvar - sa lange det kdnns bra for dig!

Vi tror att de vi soker har nagra (inte alla) av foljande egenskaper:

Varit pd minst ett lager som ledare eller stab.

Upplevt en och annan "kris" under ett lager och tyckte dtminstone i efterhand att det var larorikt
och gav anvandbara erfarenheter.

Har intresse/forstaelse for hur manniskor (inklusive du sjélv) reagerar i jobbiga situationer.
Forstar och kan arbeta utifran sekretess och tystnadsplikt.

Har formaga att forsta, folja och forklara regler for bade barn, ungdomar och vuxna.

Ar intresserad av ndgot av féljande omraden: olyckor/skador, konfliktlosning, forsdkring,
olampliga personer och hur man hanterar dem, utbildning, stodjande samtal, kommunikation,
incidentutredningar, samarbete mellan lokalforeningar, regler och lagar,
revision/regelefterlevnad.

I slutdndan ar det mindre viktigt vad du redan kan, och mer viktigt vad du vill lara dig. Om du jobbar eller
vill jobba inom vard, skola, juridik, sdkerhet eller liknande omraden &r erfarenhet fran RM-kommittén
starkt meriterande - du kommer sticka ut fran mangden!

Om du ar nyfiken pa RM-kommittén men inte sdker, maila oss pa rm@cisv.se sa kan vi snacka om det! Vill
du stélla upp eller nominera nagon annan, maila till valberedning@cisv.se.
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