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GRUNDLAGGANDE BESTAMMELSER

1§ Namn och uppdrag

| CISV méts individer och perspektiv. | motet skapar vi fredsutbildning. Med konkreta metoder och utifran
samhallets utmaningar uppmanar vi till engagemang och aktivt medborgarskap, lokalt och globalt.

Utifran FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och demokratiska principer ar en ideell,
partipolitiskt och religiost obunden organisation, 6ppen for alla utan sarskiljning av nagot slag.

CISV Sweden ar en samarbetsorganisation for och sammanslutning av CISVs lokalforeningar i Sverige.

CISV Sweden ar en dotterorganisation till CISV International. CISV Sweden ska verka i enlighet med de
principer som antagits av CISV International, samt delta i och genomfdra verksamhet inom ramen for de
program som antagits av CISV International.

2 § Organisationens sate
CISV Sweden har sitt sate i Stockholm.

MEDLEMMAR

3 § Antagande av lokalforeningar

Till lokalforening i organisationen kan antas varje ideell férening som tillampar 6ppet och frivilligt
medlemskap och som delar, verkar for och bedriver verksamhet i linje med organisationens uppdrag. For
att kunna antas maste en sadan forening ha minst tio medlemmar. Minst tre femtedelar av
medlemmarna bor vara mellan 6 och 25 ar gamla.

Lokalférening antas av ordinarie arsméte. Kan beslut att anta en lokalférening inte vanta far styrelsen
besluta att anta lokalféreningen i vantan pa att arsmétet bekraftar beslutet. Vid beslut pa darsmote om
antagande av lokalforening har endast de lokalforeningar rostratt som var medlemmar i organisationen
vid avslutandet av narmast tidigare ordinarie arsmoéte.

4 § Lokalforeningens skyldigheter

Lokalférening ska till organisationen arligen erligga medlemsavgift. Arsmotet beslutar pa forslag frén
styrelsen om avgiftens storlek for narmast foljande rakenskapsar. Medlemsavgiften ska betalas da
organisationen begér det. Lokalférening som inte betalat avgift efter sddan begaran kan efter beslut av
styrelsen avstangas fran all verksamhet till dess avgiften erlagts.

Lokalférening ska anta stadgar. Andras lokalféreningens stadgar ska detta meddelas styrelsen. Fér det
fall lokalforeningen inte anvander av organisationen antagen normalstadga ska motiven for gjorda
avsteg redovisas for styrelsen.

Lokalférening ska senast en manad efter att lokalféreningen hallit ordinarie arsmote inkomma till
organisationen med verksamhetsberattelse avseende foregaende verksamhetsar.

Lokalforening ska fora register 6ver antagna och avférda medlemmar och ska pa begaran lamna
uppgifter ur medlemsregistret till organisationen. Lokalféreningen ska ocksa lamna varje annan uppgift
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till organisationen som ar av vikt for organisationens verksamhet, utveckling eller sakerhet om detta
begars av styrelsen.

Lokalforening ska verka for att det i lokalforeningen finns en aktiv juniorgrupp.

5 § Uttrdde

Anmalan om lokalforenings uttrade ur organisationen ska ske skriftligen till styrelsen och bekraftas
genom beslut pa arsmote.

6 § Uteslutning

Lokalférening som bryter mot organisationens stadgar, mot av organisationen eller dess styrelse i
stadgeenlig ordning fattade beslut, €] fullgor betalningsskyldighet mot organisationen eller i dvrigt
handlar pa ett sddant satt att organisationen riskerar att skadas eller organisationens andamal och
intressen motarbetas, kan uteslutas ur organisationen.

Lokalforening kan ocksa uteslutas om den inte bedriver verksamhet, inte fullgor sina skyldigheter att
lamna information enligt 4 § eller inte langre uppfyller de krav som stalls i 3 § for antagande av
lokalforening.

Beslut om uteslutning fattas av ordinarie arsmote med 2/3 majoritet efter forslag fran styrelsen. Kan
beslutet inte vanta far styrelsen besluta att utesluta lokalférening i vantan pa att arsmotet bekraftar
beslutet.

LEDNING OCH FORVALTNING

7 § Verksamhets- och rakenskapsar
Organisationens verksamhets- och rakenskapsar omfattar tiden fran 1 januari till 31 december.

8 § Styrelsens sammansattning och funktion

Mellan arsmoten leds organisationens forvaltning, verksamhet, kommittéarbete och 6vriga
angelagenheter av styrelsen. Styrelsen fattar beslut i alla fragor som inte ska fattas pa arsméte. Styrelsen
kan fatta beslut om att anstalla eller arvodera personal eller, om generalsekreterare ar utsedd, delegera
sadant beslut till generalsekreteraren.

Styrelsen utgors av sju ledaméter, varav en ska vara ordférande, tva vara vice ordféranden, en vara
ekonomiansvarig och en vara organisationens representant gentemot CISV International. Tva av
ledamoterna samt en suppleant for dessa ska vara utsedda av juniorernas arsméte.

Ledaméter utsedda av juniorernas arsmote utses for tiden fran ordinarie arsmotes avslutande och intill
slutet av det ordinarie arsmote som halls tva ar darefter, och kan déarefter inte ater utses av juniorernas
arsmote. Suppleant for sddan ledamot utses for tiden fran ordinarie darsmotes avslutande och intill slutet
av det ordinarie arsmote som halls ett ar darefter och kan darefter utses av juniorernas arsmote for
ytterligare ett ar, varefter mandattiden (som suppleant) inte kan férlangas ytterligare.

Ledamoter som inte ar utsedda av juniorernas arsmote och inte ar organisationens representant
gentemot CISV International valjs av arsmotet for tiden fran drsmotes avslutande och intill slutet av det
ordinarie arsméte som halls tva ar darefter. Ledamoten kan darefter omvaljas av arsmotet for ytterligare
tva ar vid tva pa varandra foljande tillfallen, varefter mandattiden inte kan forlangas ytterligare forran
tidigast tva ar darefter.

Organisationens representant gentemot CISV International valjs av arsmotet for tiden fran arsmotes
avslutande och intill slutet av den tredje manaden som foljer det ordinarie arsmote som halls tre ar
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darefter. Ledamoten kan darefter ej omvaljas till organisationens representant gentemot CISV
International, men kan i Ovrigt valjas av arsmotet till ledamot i styrelsen for ytterligare tva ar vid tva pa
varandra foéljande tillfallen, varefter mandattiden inte kan forlangas ytterligare forran tidigast tva ar
darefter.

Ledamot som valts for att fylla vakans som uppstatt under en pagaende mandatperiod valjs for tiden
fram till den aktuella mandatperiodens utgang. Ledamoten kan darefter omvaljas av arsmotet for
ytterligare tva ar vid tre pa varandra féljande tillfallen, varefter mandattiden inte kan forlangas
ytterligare forran tidigast tva ar darefter.

9 § Styrelsens moten

Styrelsen sammantrader minst fyra ganger per ar pa kallelse fran ordféranden eller da minst tva av
styrelsens ledamoter sa begar.

Styrelsen ar beslutfor nar minst fem ledaméter varav minst en ledamot utsedd av juniorernas arsmote
eller dess suppleant ar narvarande.

Beslut vid styrelsesammantraden fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader. Beslut som inte kan vanta till ndstkommande sammantrade far fattas per e-post.

Protokoll fran styrelsens moten ska senast tva veckor efter att det justerats goras tillgangligt for
lokalforeningarna.

10 § Tecknande av firma

Organisationens firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller de som styrelsen dartill utser.

11 § Revision

For granskning av organisationens rakenskaper, verksamhet och forvaltningen i 6vrigt utser ordinarie
arsmote tva revisorer, varav en ska vara auktoriserad och en ska vara medlem i en lokalférening. For
respektive revisor ska utses en (1) suppleant. Av revisor och suppleant som ar medlem i en lokalférening
bor en vara under 26 ar. Revisorer och suppleanter valjs for tiden fran arsmotes avslutande och intill
slutet av nastkommande ordinarie arsmote.

Revisorerna ager ratt att utfa alla handlingar fran saval CISV Sweden som CISV Swedens lokalféreningar
samt besoka méten och verksamhet i den man revisorerna bedomer det nodvandigt for att utfora
granskningen.

Revisorerna ska arligen avlamna rapport 6ver det gangna aret till arsmétet.
Arsmétet fattar beslut om sérskild budget for revisorernas arbete.

12 § Valberedning

For beredning av de personval som ska genomforas under tiden fram till och med nastkommande
ordinarie arsméte utser arsmotet en valberedning. Valberedningen bor bestd av minst tre och hogst fem
ledaméter, varav minst en ledamot ska vara under 26 ar gammal och minst en 6ver 26 ar gammal och
ledaméterna totalt ar medlemmar i minst tva lokalféreningar. Valberedningen utser inom sig en
ordforande. Valberedningen valjs for tiden fran arsmotes avslutande och intill slutet av ndstkommande
ordinarie arsmote.

Valberedningen ska till arsmotet lamna forslag pa val till styrelseledaméter, kommittéledamoter,
revisorer, valberedning och arsmotesfunktionarer. Forslaget ska utsandas till dem som erhallit kallelse
till motet senast fyra veckor fore ordinarie arsméte och senast tva veckor fore extra arsmote.
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Varje medlem i en lokalférening dger ratt att lamna forslag pa kandidater till valberedningen.
Valberedningen dger darutover ratt att sjalva nominera kandidater. Valberedningen ska inhamta
synpunkter fran samtliga lokalforeningar.

Arsmétet fattar beslut om sérskild budget for valberedningens arbete.

13 § Kommittéer

For genomférandet av organisationens verksamhet tillsatter arsmotet kommittéer och utser
kommittéledamoter. En kommitté bor besta av tre till fem ledamoter, varav en ar ordférande, samt minst
en ledamot ar under 26 ar gammal och minst en &r ver 26 ar gammal och ledaméterna totalt ar
medlemmar i minst tva lokalféreningar.

Varje kommitté ska senast vid det datum styrelsen beslutar inkomma till styrelsen med
verksamhetsrapport for det gdngna verksamhetsaret samt forslag till arbetsplan for nastkommande
verksamhetsar.

ARSMOTE

14 § Ordinarie och extra arsmote
Arsmétet dr organisationens hogsta beslutande organ.

Ordinarie arsmote ska hallas arligen under mars manad pa den ort styrelsen beslutar. Extra arsmote ska
hallas pa den ort styrelsen beslutar senast sex veckor fran det att styrelsen, revisorerna eller minst
halften av lokalforeningarna begart det.

15 § Juniorernas arsmote
Lokalféreningarnas juniorgrupper utgor tillsammans organisationens juniorverksamhet.

Juniorernas arsmote ar juniorverksamhetens hogsta beslutande organ. Juniorernas ordinarie darsmoten
ska hallas arligen, varav det forsta ska hallas tidigast fyra veckor fére ordinarie arsmote och det andra ska
hallas under det andra kalenderhalvaret. Juniorernas extra arsmote ska hallas efter beslut av de
nationella juniorrepresentanterna eller senast sex veckor fran det att minst héalften av lokalféreningarnas
juniorgrupper begart det.

Kallelse med tid och plats for juniorernas arsmote ska utfardas av de nationella juniorrepresentanterna
till lokalforeningarnas juniorgrupper senast fyra veckor fore motet.

Juniorernas andra ordinarie arsmote utser, enligt 8 §, tva ledaméter och en suppleant for dessa till
styrelsen. Juniorernas andra ordinarie arsmote utser darutdver tva nationella juniorrepresentanter for
tiden fran det arsmotets avslutande och intill slutet av juniorernas andra ordinarie arsméte som halls tva
ar darefter. Dessa kan darefter inte ater utses till nationella juniorrepresentanter. Suppleant for
nationella juniorrepresentanter utses for tiden fran juniorernas andra ordinarie arsmotes avslutande och
intill slutet av juniorernas andra ordinarie darsmodte som halls ett ar darefter. Dessa kan darefter utses av
juniorernas arsmote for ytterligare ett ar, varefter mandattiden (som suppleant) inte kan férlangas
ytterligare. Nationell juniorrepresentant eller suppleant for sdadan som utsetts for att fylla vakans som
uppstatt under en pagdende mandatperiod paverkas inte av mandattidsbegransningarna.

Som juniorrepresentant kan man enbart vara utsedd till en post vald av juniorernas arsmaéte.
Juniorrepresentanter och ledaméter valda av juniorernas arsmote ska vara under 26 ar gamla det arde
avslutar sitt uppdrag.

Beslut vid juniorernas arsméte fattas med enkel majoritet dar ett ombud for varje lokalférenings
juniorgrupp har en (1) rést. Ombud pa juniorernas arsméte ska vara under 26 ar gamla.
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Arsmétet fattar beslut om sérskild budget for juniorernas &rsméte och juniorverksamheten.

16 § Kallelse och handlingar

Kallelse till arsmote med angivande av tid och plats for métet samt preliminar dagordning ska utsandas
skriftligen till lokalféreningarna, lokala juniorrepresentanterna, nationella juniorrepresentanterna,
revisorerna, valberedningen, kommittéerna och hedersledaméterna senast atta veckor fére ordinarie
arsmote och senast fyra veckor fore extra arsmote.

Dagordning och samtliga handlingar i &renden som ska behandlas pa arsmétet, inklusive
lokalféreningarnas motioner, ska goras tillgangliga for dem som erhallit kallelse till m&tet senast fyra
veckor fore ordinarie arsméte och senast tva veckor fore extra arsméte, med undantag for motioner
inkomna fran de nationella juniorrepresentanternai enlighet med 17 § vilka ska goras tillgangliga senast
dagen efter de inkommit till styrelsen.

17 § Arenden pa drsmote
Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden behandlas:

a. Faststéllande av verksamhetsberattelse for foregdende verksamhetsar,

b. Faststallande av revisorernas berattelse over foregdende verksamhets- och rakenskapsar,

c. Faststéllande av resultat- och balansrakning for féregdende rakenskapsar samt beslut om
disposition av vinst eller forlust,

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter for foregdende verksamhets- och rakenskapsar.
Beslut om antagande, avforande och uteslutande av lokalforeningar,

Personval av styrelseledaméter, valberedning och revisorer,

Anmalan av ledamoter till styrelsen valda av juniorernas arsméte,

Anmalan av juniorrepresentanter valda av juniorernas arsmote,

Faststéllande av verksamhetsplan, kommittéer och budget fér innevarande verksamhets- och
rakenskapsar, samt

j. Iforekommande fall beslut i motioner som anmalts till styrelsen i stadgeenlig tid.

T T@ e

Vid extra arsmote ska de arenden behandlas som anmalts i kallelsen till motet jamte beslut i motioner
som anmalts till styrelsen i stadgeenlig tid.

En motion har inkommit i stadgeenlig tid om den anmalts till styrelsen senast sex veckor fore ordinarie
arsmote eller tre veckor fore extra arsmote. Motioner som anmalts for sent behandlas av arsmotet i man
av tid efter att behandling av 6vriga arenden skett och i den ordning de inkommit.

Motion om andring av stadgan eller uppldsning av organisationen far endast tas upp till behandling om
den anmalts i stadgeenlig tid.

Motion som inkommit fran de nationella juniorrepresentanterna efter bifall pa juniorernas arsmote,
vilken inte avser andring av stadgan eller upplosning av organisationen, ska anses inkommen i
stadgeenlig tid om den anmalts till styrelsen senast samma dag som juniorernas arsmote avslutas och
senast 13 dagar fore CISV Swedens ordinarie arsméte.

18 § Beslut vid arsmote

Arsmétet ar beslutsmassigt om fler dn hilften av lokalféreningarna dr ndrvarande genom ombud samt
minst en (1) nationell juniorrepresentant och styrelsens ordférande eller vice ordforande ar narvarande.

Beslut fattas, med undantag for beslut om uteslutande av lokalférening, andring av stadgan och
upplésning av organisationen, med enkel majoritet dar varje narvarande lokalférening, samt upp till tva
narvarande nationella juniorrepresentanter, har vardera en (1) rost. Rostberattigad kan ata sig att genom
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fullmakt utdva rostratt for en (1) annan rostberattigad. Styrelseledamot och suppleant har ej rostratt och
kan ej vara ombud for lokalforening.

Vid lika rostetal har organisationens ordférande utslagsrést med undantag for fraga om ansvarsfrihet for
styrelsen och vid personval.

Personval ska ske slutet om sa begars.

Om inte tillrackligt manga kandidater vid ett personval uppnar egen majoritet ska ytterligare valomgang
genomforas for kvarvarande poster. | den ytterligare valomgangen deltar de kandidater som, utan att ha
blivit valda i den tidigare valomgangen, fatt flest roster. Antalet kandidater i den ytterligare valomgangen
ska vara en (1) mer an det kvarvarande antalet poster.

STADGAR OCH UPPLOSNING

19 § Tolkning av stadgarna

Om fraga uppkommer under [6pande verksamhetsar kring tolkningen av dessa stadgar ska styrelsen
besluta om en stadgetolkning. Under pagaende arsmote beslutar arsmotet om stadgetolkning pa forslag
fran arsmotesordféranden.

20 § Avsteg fran stadgan
Avsteg fran stadgan kan goras for viss sak och visst tillfalle. Vid sadant beslut ska tva nationella
juniorrepresentanter likstallas med fullvardiga medlemmar.

21 § Andring av stadgarna

Andring av eller tillagg till stadgarna sker om férslag darom bitrads av samtliga narvarande
rostberattigade vid ett arsméte eller av minst tva tredjedelar av ndrvarande rostberattigade vid tva pa
varandra féljande arsmoten varav minst ett ar ordinarie arsmote och kallelse till det andra drsmotet
utsands forst efter det forsta arsmotets avslutande.

Sker forandring av stadgan ska ny stadga oversattas och skickas till CISV International.

22 § Upplosning

Uppldsning av organisationen sker om forslag darom bitrads av minst tva tredjedelar av narvarande
rostberattigade vid tva pa varandra féljande ordinarie darsmoten.

Vid beslut om uppldsning av organisationen ska vad som aterstar av dess tillgangar efter betalning av
skulder férdelas till annan férening som utgor CISVs svenska organisation eller, om nagon sadan férening
inte finns, till CISV International.

Slut pa stadgar, totalt 22 paragrafer.

Tidigare version av stadgarna antogs 7 mars 2009.

$§ 15 dndrad 26 mars 2011.

§83,8,9,11,12,13, 15,17, 20, 21, 22 dindrade 30 mars 2014

§§ 16 och 17 éndrade 12 mars 2017.

Redaktionella dndringar i §4, §15 och §17 pa arsmote 10-11 mars 2018.

Stadgarna antagna och géllande fran 12 mars 2017.



