LEDAMOT



Introduktion

En ledamot i CISV Swedens styrelse har i uppdrag att aktivt arbeta tillsammans
med styrelsen for att utveckla organisationen i den riktning som medlemmar
beslutar om pa CISV Swedens drsmote. Som ledamot har man ocksd méjlighet
att fordjupa sitt engagemang i olika ansvarsomraden som kan rora t.ex.
kommunikation, organisationsutveckling eller fredsutbildning.

Ansvarsomraden

Ledamoten har direkt ansvar for att:

* Delta pa styrelsemoten ungefir 6 gdnger per ar.

+ Tillsammans med styrelsen driva organisationen och den langsiktiga
planeringen av verksamheten.

+ Tillsammans med styrelsen planera och genomféra CISV Swedens
arsmote och hostmodte.

* Ta hand om sina uppdrag som ror organisationens utveckling vilka
fordelas under styrelsen forsta styrelsemote.

Tidsatgang

Styrelsen har cirka 5-6 stycken fysiska styrelsemoten per &r som varar en hel helg.
Utover dessa tillkommer tva helger fér CISV Swedens drsmdte och hdstmote. Styrelsen
har ocksé kontinuerliga digitala m&ten varannan vecka (ca 1 timme) for avstimning.
Tidsatgdngen kan variera beroende pa de egna ansvarsomraderna. Ett tips ar darfor att
tdnka pd vilken typ av ansvar som passar ditt arbetssitt bist, tex. ett lopande ansvar
med kommunikation eller ett tidsbestimt projekt med flera timmar inom bestdmda
tidsramar. Uppskattningsvis ser det kontinuerliga arbetets tidsatgang ut s har under
aret utover ovanstdende namnda aktiviteter.

) 1-2timmariveckan
3 - 4timmar i veckan

@ 5+timmariveckan
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Anvéndbara férmagor

* God kdnnedom eller vilja att ldra sig om CISVs verksamhet & foreningsarbete.
« Engagemang for organisationens utveckling.

* Bra pa strukturera sin tid och arbete.

 Vilja att samarbeta och driva projekt i grupp.

Nagra fragor?

Ar du intresserad av att veta mer om uppdraget som CISV Swedens viceordférande?
Tveka inte att kontakta CISV Swedens styrelse (board@cisv.se) med dina fragor.
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