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VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

Det internationella temat for CISV 2015 var konflikthantering. Konflikter dr skapade av ménniskor,
men samma personer som inlett dem kan ocksa 1osa dem. Det ir helt enkelt omstindigheterna
som skapar konflikter - ingen fods till att bli ond. Under édret har vart tema varit hyperaktuellt med
allt som hint 1 virlden och 1 var narmiljo. Ingen ar fodd tll att fortrycka méanniskor, forstora miljon
eller att sprida rasistisk propaganda. Vart arbete for en fredskultur har darfor varit lite extra viktigt.
Mialet med det ar frihet, social och ekonomisk rittvisa, demokrati och att de minskliga rithgheterna
mte krinks. Detta nis genom fredsutbildning sa att mianniskor kan skapa sig nya attityder,
fardigheter och kunskaper. Vald kan aldrig vara nigon 16sning pa konflikter 1 en fredskultur. Istillet

ar det de bakomliggande orsakerna till konflikterna som ska bekiampas.

Under 2015 har vi kommit en bit pa viagen 1 vart bidrag till att gora virlden lite bittre: och da pratar
vi framfor allt om det lokala engagemang som kraftsamlat och visat att CISV ir 6ppet for alla och
kan ge nagot till alla. Véira interna malomriaden och hur vi natt dem beskrivs hir nedan, men 1 ar ar
det extra viktigt att poidngtera att denna verksamhetsberittelse bara berittar vad vi gjort pa nationell
nivi och att det dr pa lokal nivd som det viktigaste arbetet gors. Vi vill dirfor rikta ett stort tack till

alla lokala krafter som inte syns hir 1 ovrigt.

CISV Swedens styrelse
Februari 2016
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1. EN FREDSUTBILDANDE ORGANISATION

CISV har sin grund 1 fredsutbildning, och det genomsyrar all var verksamhet. 2015 ville v1 se flera
samhillsengagerande projekt lokalt. Fyra genomforda Mosaic-projekt samt flera andra lokala
engagemang har visat var relevans: flera lokalforeningar har gatt med 1 lokal Prideparader och

manifesterat 1 samband med Refugees Welcome och pi sa sitt visat vad CISV star for.

1.1 Lokal fredsutbildning

Lokalforeningarna utgor kiarnan 1 CISV Swedens verksamhet. De rekryterar, engagerar och utbildar
medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare, forildrar kommer alla 1 kontakt med
CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

Mosaic- och IPP-kommittén har under 2015 genomfort flera utbildningar om hur lokalféreningarna
kan gora egna fredsutbildande projekt, och engagemanget har varit stort och lett till att flera projekt

har genomforts och paborjade infor 2016.

CISV Swedens styrelse ansokte om medel till fredsutbildningfonden, som tyvirr fick avslag och

darfor inte genomfordes.

1.2 Nationell och regional fredsutbildning

Fredsutbildning finns att hitta 1 varje del av var verksamhet - lokalt, nationellt och mternationellt.
Den nationella utbildningen bestér forst och friamst av utbildningsprogrammet Impact. Pa Impact
utbildas deltagare, ledare och staber pé internationella program, lokalféreningsaktiva juniorer samt
andra som ocksa tillhér malgruppen. De 1deellt aktiva som héller 1 utbildningarna pa Impact far
varje ar mojlighet att delta 1 en utbildning for utbildare. Utéver Impact s& finns inslag av
fredsutbildning pa flera av vara nationella forum.

Varje ar arrangerar CISV International ett antal regionala utbildningstillfillen, Regional Training
Forum (RTF), runt om 1 virlden. Dessa utbildningar erbjuder lokalféreningsaktiva och
kommittéengagerade kvalitativ utbildning bade mom specifika program och med generella
utbildningar som utbildning for utbildare och lokalféreningsutveckling.

Under 2015 gav vi aterigen mojligheten till tva lokalféreningsaktiva att aka pa
lokalféreningsutvecklingsutbildning pa en RTF. Noteras att under 2015 utnytgjades endast en av

platserna.
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2015 var det planerat att sju kommittémedlemmar skulle delta pa RTF (utbildningskommittén (2),
MEGA (3), Interchangekommittén (1) och Risk Managementkommittén (1) for att kapacitetsstirkas

men ingen akte.

Tva personer deltog 1 utbildning av internationell Seminarieligerstab 2015.

1.3 Tema konflikthantering

Arets CISV tema var konflikthantering. Fokus 1 var utbildning under 2015 lag pa att genom att
koppla samman ménniskor, skifta fokus fran hur man undviker konflikter till hur man hanterar
konflikter. Darfor anvinde vi oss 1 utbildningen av hur man kan vinda konflikter till nagot som vi

aktivt kan hantera och forma och dirigenom losa.

En av drets hojdpunkter var att Mosquito Methods projektgrupp lanserade de tre sista delarna 1
metodbok-serien! Det finns nu fyra metodbdcker som hjilper ledare, stab och deltagare pa liger
samt juniorer 1 juniorverksamheten att fordjupa var fredsutbildning med fokus pé de fyra olika
tematiska grundpelarna 1 CISV, med forslag pa aktiviteter och sessioner pa alla utbildningstillfillen,

triffar och liager.

International Junior Branch, 1 form av en projektgrupp av juniorer (med svensk medverkan), har
under aret gett ut sex olika firdigplanerade aktiviteter pa temat konflikthantering, med syftet att gora
det litt for lokalt aktiva juniorer att halla och deltaga 1 fredsutbildande aktiviteter som beror 2015
ars tema. Aktiviteterna ir firdiga att anvindas och riktar sig till deltagargrupper 1 alla aldrar.
Aktiviteter fran projektet har genomforts under flera Impact-utbildningar under aret, 1 var lokala

Juniorverksamhet samt under hostforumet.

Under 2015 har kommittén for varumirke, kommunikation och I'T fokuserat pa hur vi
kommunicerar CISV Sweden som en fredsutbildningsorganisation. Detta har vi gjort genom att

bygga en helt ny hemsida.



2.EN AKTIV ORGANISATION

CISV Sweden ir en organisation som gor méngder av lokala aktiviteter och projekt, liger och
utbyten. Under 2015 har var nya hemsida gjort det littare for fler att kunna se detta! Vi har tittat pa

satt att forbittra vir interna kommunikation, som kontinuerligt behover ha fokus.

2.1 Utvecklas internt

Under 2015 har diskussioner forts om hur vi kan férnya oss samt hur vi kan vara en aktuell
organisation 1 dagens samhille, bade under Postlmpact och Hostforumet. Dessa diskussioner har
bland annat rért ekonomiska fragor, fragor om hur vi marknadsfor oss, vara program och manga
nya 1déer har fotts. Organisationsutveckling behover ta tid, och medan en del arbete satts 1gang

under aret har mycket av diskussionerna fort in nya idéer till arbetet framover.

De nationella juniorrepresentanterna har under 2015 lagt mycket arbete pa de lokala
Juniorrepresentanterna, och vid arets slut har 12 lokalféreningar tillsatt lokala juniorrepresentanter.
Fragor som har vickts och arbetats med angiende de lokala juniorrepresentanterna ir bland annat
hur en effektiv kommunikation ska ske och vilken utbildning som ska erbjudas.
Arbetsbeskrivningen for lokala juniorrepresentanter fardigstilldes 1 samband med juniorernas
arsmote 1 februari. Pa grund av tidsbrist har de nationella juniorrepresentanterna inte genomfort

nagra besok hos de lokala juniorgrupperna.

For de nationella kommittéerna startade dret med en gemensam arbetshelg som
Utbildningskommittén bjod in till. Syftet med helgen var att med gemensamma krafter och idéer
utveckla Impact-utbildningarna. De arbetade dven fram gemensamma motioner som senare togs

upp pa arsmotet.

Utbildningskommittén har utbildat nistan samtliga av alla som skulle utbildas under dret. Att nagra
mte har utbildats beror frimst pé att de inte var tillsatta vid utbildningstillfillet. Att utbilda staber,
ledare och delegater har iven varit huvudfokus for MEGA-kommittén. Aven att hitta sékande till
de enskilda platserna har varit fokus for MEGA. Seminarieligerkommittén har utbildat

seminarielidgerdeltagare pa Pre- och PostImpact.

Mosaic- och IPP kommittén har under 2015 gjort en stor satsning pa att utbilda lokalféreningar

lokalt. Lokalféreningar som har blivit utbildade dr Stockholm, Goteborg, Jonképing och Kalmar.
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De har dven uppmirksammat Mosaic genom att halla 1 sektioner om Mosaic pi PostImpact,
Arsmétet och Hostforum. Vi upplever att det har blivit ett mycket storre intresse f6r Mosaic i olika

lokalféreningar.

Interchange-kommittéen hade ambition att utbilda de lokala Interchange-ansvariga under éret, det
har tyvirr inte kunnat genomféras. Diaremot har Risk Management kommittén fortsatt sitt arbete
med att vara med och utbilda pa Impact-helgerna. Detta har varit uppskattat och gett gott resultat.
Risk Management-kommittén har dven ansvarat for att lokala Risk Managers har blivit utbildade
under aret.  Tre 1 kommittén samt fem lokalféreningars Risk Managers utbildades 1 oktober av

Dawvid Lister fran CISV Internationals kansli.

Innehallet 1 lokalféreningshandboken som uppdaterades under 2014 och 2015 finns nu pa den nya
hemsidan. En del material finns under rubriken “lokalféreningshandbok” medan annan
mformation har publicerats under relevant rubrik for att underlitta for alla aktiva inom CISV

Sweden, bide lokalféreningsaktiva, kommittéer och 6vriga.

2.2 Aktiva externt/Marknadsféring

Vi vill vara en lokal kraft att rikna med som har regelbunden fredsutbildning med innehall for alla.
Vi vill finna nya samhillsbyggande aktiviteter och 6ppna upp for nya medlemmar. Vi vill vara en
fredsorganisation som gor konkret skillnad. Vi vill att CISV ska vara en synlig organisation som alla
ska kidnna till. For att gora det behover vi bade ha kvalitativ verksamhet att erbjuda men ocksa bli

bittre pa att beritta om den unika mjlighet som CISV ir.

Under 2015 har CISV Swedens styrelse tillsammans med kommittén for varumirke,

kommunikation och I'T och generalsekreteraren tagit fram en ny hemsida for CISV Sweden och

den lanserades under hosten. Dels fanns ett behov av en modern teknisk plattform, dels behovdes
mnehallet goras mer littillginghg for savil existerande som potentiella medlemmar. Den nya
hemsidan har en responsiv design vilket innebir att den fungerar pa savil datorer som surfplattor
och smarta mobiltelefoner. I arbetet med design och struktur har hinsyn tagits till
anviandarvinhghet for savil besokare som webmasters. Utover den nationella hemsidan har varje
lokalférening dven sin egen hemsida och rittigheterna for att administrera de olika sajterna ir satta

pa personniva for respektive webmaster; generalsekreteraren, kommittén for varumirke,

kommunikation och I'T och lokalféreningarna. Sajten hanterar nyheter, lediga uppdrag, att visa

evenemang (himtas frin medlemsregistret) samt har en avancerad sokfunktion. Arbetet med att
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fylla hemsidan med innehéll pagar kontinuerligt och det engelska spréiklagret kommer att aktiveras

under 2016.

Kalendarium Nyheter Q $ok  Sidkarta

FREDSUTBILDNING LAGER OCH PROJEKT ENGAGERA DIG VERKTYG OM CIsV GE EN GAVA

AKTUELLT

2016-01-29 - CISV Helsingborg
Verksamhetsber#ittelse 2015 och Verksamhetsplan 2016
Verksamhetsberstteise 2015 och Verksamhetsplan 2016

2016-01-28 - CISV Linkdping
Kalleise till CISV Linkdpings Srsmdte 29 februari
Arsmbte den 29

Budget for 2015 avsag

2016-01-25 - CISV Bstad-Bjére
Férisingd ansdkningstid till Village
Kanner du ngon som &r 11 B til sommaren eller vintem och som &
mots .Imé(etskapdrvl ken pb ett & 2 P8 grund av for & e ‘-
1cIsV individer D:;aoomare for en dppen L et Sventyr? b grund av o
fredsutbi | 8r Vi d
mm:rnmm pd 2(]);7‘( :ll::zlm
ﬂ‘:’d’:: m; Vi skapar lager och p:lo}ekt, forisngt.
;iybala, av och for unga. Vi & CISV.

kostnaden for att ta fram den

nya hemsidan. Kostnaden

FREDSUTBILONING ©

for medlemsregister och

eventverktyg kommer pa

AR DU MELLAN

2016-01-31 - CISV Jonksping 11 OCH III AR? 2016 ars budget.

Arsméte CISV J6nksping *

RS - engagera dig med oss!

= N

2016-02-10 - CISV Umed CISV Sweden ir medlem i,

-------------------------- och/eller aktiv inom, ett antal

samarbetsorganisationer och

plattformar. Summan av

dessa kontinuerliga

OM CISY SWEDEN

T CISV mots individer och perspektiv. I motet skapar vi
fredsutbildning. V1 8r viridsmedborgare for en Oppen och
rittvis virid, en griisrotsorganisation pd 200 platser vilriden
Over. Vi skapar Iger och projekt, lokala som globals, av och
for unge. VI 8¢ CISV.

sweden  Lis mer om CISV Sweden

LOKALFORENINGAR

88stac-Djare
Giteborg
Haimstad
Helsingborg
Hibo
2eakdping

samarbeten och
medlemskap kallas CISV

Swedens nitverk. Syftet ar att

busing godu trnding
Kalmar-Oland

Unktping

dela med sig av och fa

KONTAKTA 0SS NYHETSBREV kunskap for att utveckla och
CISV SWEDEN TELEFON 08-7515544 Fyll | din e-postadress for att prenumerera pl CISV Swedens mBnatliga e-brev.
tidsgatan 36 .
13730 Sk £#05T smcviary@enievry [oomaaess [ sprida CISV som
2012-2015 3 snien pesm——— O]’ ganisation.

Under 2015 har vi via Facebookgruppen CISV Swedens niitverk, som under aret ocksd har vixt 1
medlemsantal, kontinuerligt kommunicerat workshops, seminarier, kurser och uppdrag inom
CISVs nitverk till vira medlemmar. Ménga av dessa har arrangerats av LSU och Svenska FN-

forbundet, men dven av andra likasinnade organisationer.



2.3 Medlemsvarvning

For att bli fler medlemmar som ir aktiva 1 CISVs fredsarbete har vi gett ekonomiskt stod till

lokalféreningarna genom “250-modulerna” och “100 kr-bonusen” under flera ér.

"250-modulerna’ ir en marknadsforingsaktivitet dar CISV Sweden betalar lokalféreningarna 250 kr
for en klassrumspresentation av CISV med en aktivitet. Under aret har enbart en lokalfoérening

“C

redovisat genomforda “250-moduler”. CISV Jonkoping har genomfort fyra st “250-moduler”. Fler
lokalféreningar har anvint sig av presentationsmaterialet men inte redovisat och rapporterat

aktiviteterna.

7100 kr-bonusen” ger lokalféreningar extra ekonomiskt stod om de 6kar medlemsantalet under
forutsittning att minst 60% av medlemmarna ir 1 dldern 6-25 ar. Gentemot de medlemssiffror varje
lokalférening limnat in for 2014 kommer varje ytterligare medlem 1 aldern 6-25 som anmiils 1 tid
for rapportering av 2015 ars medlemskap mnebira en inkomst for lokalféreningen 4 100 kr styck.
For 2015 har antalet ungdomsmedlemmar okat 1 sex lokalféreningar: CISV Halmstad, CISV
Jonképing, CISV Linképing, CISV Malmé-Lund, CISV Mélndal och CISV Ostersund kommer att
dela pa 12 600 kr

Det totala medlemsantalet har dock minskat marginellt medan andelen ungdomar ligger pa samma
nivia. Under aret har flera lokalféreningar andrat sina stadgar och har nu stadgar som aktivt gynnar

att de aktiva deltagarna, barnen, blir medlemmar 1 férsta hand och forildrar 1 andra hand.

Vid arsmotet fick tva lokalféreningar pris for de goda exempel och medlemsvirvningsidéer de delat
med sig av. Under Hostforum var en forelisare frain Volontirbyran inbjuden. Han delade med sig

av Volontirbyréans erfarenheter av medlemsrekrytering.

2.4 Natverk

Internationellt nitverk

CISV Sweden ir som National Association (NA) medlem 1 CISV International som ir uppdelad 1
tre regioner; Asia-Pacific, Americas och EMEA (Europa/Mellanostern/Afrika). Totalt finns 70
medlemslinder runtom 1 virlden, 19 av dessa ir Promotional Associations (PA) vilket innebir att

vara under uppbyggnad. CISV Swedens National Representative (NAR) ar ansvarig for de
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mternationella kontakter vilket omfattar att fora ut dsikter samt ta vidare information tll

lokalféreningarna.

CISV Swedens NAR haller kontinuerlig dialog med CISV International och CISV 1 andra linder.
2015 lag fokus pa att ta fram:

- tydlig och aktuell milbeskrivning (mission statement)

- tydlig och inspirerande vision fér de nirmaste 20 aren

- effektiv tagline att anvinda 1 extern marknadsforing

- forstielse for organisatoriska virden

- strategisk plan for utveckling och tillvixt for ett forsta steg av realiseringen av visionen

For detta arbete 1ag bl a enkiiten om Growth/Mission/Vision som lokalféreningar och associations
fyllde 1 under slutet av 2014 till grund, men besluten fattades av medlemslinderna pa General
Meeting 1 augusti 2015. Den strategiska planen kommer att omfatta fem trearsperioder for att ticka
tiden for den nya visionens realiserande. Ett forslag till den forsta planen presenterades under
hosten 2015 och omfattar perioden 2016 - 2018. Planerna tas alltsd fram internationellt men
fungerar som riktlinjer for medlemslinder och lokalféreningar avseende vilka omraden vi behover
fokusera pa for att nd den gemensamma visionen 2030. I korthet handlar det om att vi ska n ut till
dubbelt si manga 2030 jamfort med vad vi gjorde 2015. De fyra fokusomridena for de niarmaste tre
aren ar: Resources - vart finansiella kapital savil som minskliga resurser, Impact ~hur vil vi lever
upp tll var mission, Profile - den synlighet och igenkidnnlighet som hinger thop med att vi vixer,

och Foundation - de kunskaper och processer vi behover for att lyckas.

OUR VISION

By 2030 we will be well-known for CISV educates and
creating educational experiences

that reach at least twice as many inspires action

people as we do today. We will stand for a more jUSt

together to lead, act, and inspire
change in our communities to help and peaceful world.

build a more just and peaceful world.
Oslo, Norway 4-9 Aug 2015

&8 international o &3 international o
\ - et N e |- bl 9 L
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CISV Sweden deltog under 2015 pa tva regionala moten; BEAM (métet for NARs fran Europa,
Afrika och Mellanéstern) 1 Grekland och European Junior Branch Meeting (EJBM) 1 Portugal dar
sex juniorer deltog. Av deltagarna pa EJBM var tva Nationella Juniorrepresentanter och tre

styrelseledaméter valda av juniorerna.

Vart tredje ar halls ett stort internationellt mote, Global Conference (GC) och det forsta motet var
1 Norge 1 augusti 2015, da representanter fran de flesta av varldens lokalféreningar och NAs/PAs
deltog. Det huvudsakliga syftet med Global Conference ar att féra samman alla lokalféreningar,
att motivera och inspirera varandra genom att dela med oss av idéer och basta praxis. Fran

Sverige deltog NAR samt representanter fran 13 lokalféreningar, totalt 22 deltagare fran Sverige.

Pa International Junior Branch Conference (IJBC) 1 Norge deltog tva av de nationella
juniorrepresentanterna samt ytterligare tva juniorer. Konferensen arrangerades parallellt med

Global Conference (GC) 1 Norge.

Budget tickte den nationella representantens (NAR) resa till och deltagande pa BEAM, tva
juniorrepresentanters deltagande pa EJBM, tva juniorrepresentanters resa till och deltagande pa

IJBC samt resa och deltagande f6r NAR pa Global Conference.

Externt nitverk

Under Almedalsveckan deltog CISV i tva paneler. CISV Géteborgs ordférande Anton Ruus
deltog 1 ett seminarium som arrangerades av LSU, for att diskutera unga och
ungdomsorganisationers roll i relation till det mal som féreslagits vara del av FN:s nya globala

utvecklingsmal som handlar om Fred och Sakerhet. Utover CISV deltog representanter {or
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Centerpartiets Internationella Stiftelse och Sveriges Unga Muslimer, och moderator var Forum
Syds landchef'1 Somalia.

CISV Swedens ordférande Ida Ragnarsson deltog i ett seminarium som arrangerades av AFS —
interkulturellt utbildning med rubriken: ” Interkulturell kompetens — en vag till battre integration
och mangfald 1 arbetslivet?” tillsammans med representanter fran Almega, AFS, Sydsvenska
Handelskammaren, Neld International Consulting, och Den Globala Skolan pa Universitets- och
Hogskoleradet. Saval CISV Goteborgs ordférandes som CISV Swedens ordférandes deltagande

under Almedalsveckan kunde genomforas utan merkostnader f6r CISV Sweden.

LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att gemensamt forbattra forutsdttningarna for

ungas organisering, 1 Sverige och 1 virlden. LSU ar en métesplats for unga och
ungdomsorganisationer dar de kan skaffa kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden ar
en deltagande medlem och ambitionen ar att forsitta vara detta genom att paverka LSU (t.ex pa
LSUs arsmote, och genom att nominera till styrelsen och olika uppdrag), och genom att delta 1 det

kursutbud, inom exempelvis ledarskaps- och organisationsutveckling, som LSU erbjuder.

Till LSUs representantskap 2015 skickade CISV tre representanter for att fora CISVs talan. LSUs
evenemang har kommunicerats ut till CISVs medlemmar genom Facebookgruppen CISV

Swedens natverk.

Svenska FN-forbundet ar dels en medlemsorganisation och dels en samarbetsorganisation {or
organisationer som vill verka for ett starkt FN. CISV Sweden 4r idag en passiv medlem, men vi

sprider information och deltar pa vissa seminarier och liknande.
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I mars deltog CISV pa Svenska FN-forbundets arliga traff for anslutna riksorganisationer.
Generalsekreterare Karin Ploen Hultén deltog 1 méte 12 maj med MR-nétverket (f6r
organisationer som arbetar med manskliga rattigheter — sammankallas av FN-forbundet) med
bland andra statssekretere Per Olsson om regeringens MR-arbete och FNs uppféljning av
Sveriges MR-arbete. Efter motet skickade MR-natverket ett brev till Stefan Lofven {or att patala
vikten av att Sverige inrittar en oberoende MR-myndighet. CISV Sweden var med som en av
avsandarna till brevet.

I juni var vi representerade pa Svenska FN-férbundets kongress 1 Géteborg, av Iliinar Vinberg

fran CISV Helsingborg.

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. Denna speciella status for
CISV hos UNESCO bygger pa den relation som CISV har med UNESCO pa landsniva. CISV

Sweden ar en passiv medlem.

2.5 Tema konflikthantering

Under 2015 har vi bevakat vad de organisationer vi ar medlemmar i, har {or olika aktiviteter
kring konflikthantering. Dessa evenemang har delats pa var Facebooksida sa att medlemmar 1

hela landet kan anmala sig.

De tre sista delarna i metodkittet Mosquito Methods lanserades pa drsmotet till allmént jubel!
Under Global Conference saldes bockerna och var hett eftertraktade, vilket visar pa behovet av

tillangliga och konkreta verktyg att arbeta med vara abstrakta och svara fragor.

Arbetsgruppen f6r metodbockerna
har gjort ett fantastiskt arbete de
senaste tva aren och bidragit till ett
okat engagemang for lokal och
internationell fredsutbildning.
Styrelsen och generalsekreteraren
har s6kt medel for att kunna skapa
projekt for att genomfora fler aktivit-

eter kring utbildning 1 konflikt-

hantering som tyvarr fatt avslag.
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3.EN ORGANISATION

CISV Swedens breda verksamhet ger vara medlemmar mojlighet att ga in 1 organisationen med
olika intressen och med huvudsaklig fokus pa olika aktiviteter. Vara drivkrafter for engagemang
ser inte likadana ut men vi ska alla vara delaktiga 1 CISV Sweden pa samma villkor. Vi vill darfor
framja okat samarbete genom 6kad intern kommunikation. Detta tror vi ocksa leder till att vi gor

battre verksamhet nar lokalféreningar far den stottning de 6nskar fran CISV Sweden.

3.1 Gemenskap genom nationella forum och

motesplatser

En grund for var verksamhet ar métet mellan méanniskor. Méten, savil lokala, regionala,
nationella som internationella later oss utmana varandra och gér CISV Sweden till en mer
dynamisk organisation. CISV Sweden vill 6verbrygga den klyfta som upplevs mellan olika delar
av organisationen. Vi vill skapa en tydligare sammanhéllning mellan generationer och olika

sorters engagemang. Styrelsen uppmuntrar brett deltagande pa samtliga nationella forum.

Under aret arrangerade Juniorerna ett arsmote 1 Habo utanfor Jonkoping och ett
inspirationsmote 1 Eket utanfor Helsingborg, dar nya nationella juniorrepresentanter och
styrelseledamoter (valda av juniorerna) valdes. Nytt for 1 ar var att juniorer fran Danmark och
Norge bjods in till inspirationsmétet vilket gav mojlighet till ett givande utbyte. I maj anordnades
Juniorsparet som 1 ar hade 29 deltagare, en stor 6kning fran 2014 da det endast var fyra. Efter
beslut pa juniorernas arsmote 2014 om att rollen regional juniorrepresentant (RJR) skulle
avvecklas och ersittas av rollen lokal juniorrepresentant (LJR) lag fokus under 2015 pa att starta
upp det nya arbetsséttet och stddja de nyvalda lokala juniorrepresentanterna 1 sitt arbete. De
nationella juniorrepresentanterna och styrelseledaméterna valda av juniorerna arbetade

kontinuerligt under aret for att forbattra och utveckla rollen.

Hostforum, CISV Swedens gemensamma helg fér kommittéer och lokalféreningsaktiva,
genomfordes 1 oktober med deltagare fran de flesta lokalféreningarna. Hostforum ar ett tillfalle for
utbyte och erfarenhetsdelande, och det var darfor extra glidjande att lokalforeningar som inte
varit med pa lange ocksa deltog. Med anledning av den internationella organisationsférandringen
hoélls under 2015 det forsta stora globala motet Global Conference (GC) enligt ny modell och

lardomar och metoder darifran kom Hostforum till del. En extern talare, fran Volontiarbyran,
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kom for att halla en session om medlemsrekrytering som var mycket uppskattad. Kommittéernas

egna sessioner bidrog ocksa till nya kunskaper som ska forbattra och underlatta det lokala arbetet.

For att gemensamt planera och tanka kring utveckling bjéds kommittéordférandena in till ett
utvidgat styrelsemote i slutet av aret, som tyvarr blev férminskat i deltagarantal pga storm som
stallde till det for tagtrafiken. Detta innebar att den gemensamma delen genomfordes, men
styrelsemotesdelen stdlldes in. Input, tankar och idéer fran kommittéaktiva samlades in och

tormedlades via mail till dem 1 styrelsen som inte kunde medverka.

Lisebergsdagen ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals CISVare i alla
aldrar och fran hela Sverige, aktiva eller inaktiva, samlas pa samma plats for att aterse gamla
vanner, traffa nya vinner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2015 ars tema var trgjutmaningen
och manga av de ca 430 CISVare som var pa plats pa Liseberg 25 april bar CISV-tr6jor fran

hela varlden.

3.2 Delaktighet genom information och diskussion

E-brevet som generalsekreteraren skickar ut varje manad ar ett sitt for fortroendevalda att ta del
av vad som hédnder 1 organisationen. Dar finns ocksé lankar till de nationella forum en kan
anmala sig till. Vi har under aret moderniserat e-brevet som fatt en ny utformning som ar
tydligare och mer lattldst. Det fungerar i alla olika webblasare ar ocksa smidigare att

sammanstalla och distribuera.

Impact ar CISV Swedens nationella 6ppna utbildningsforum. Det ska ocksa vara ett forum for
bade CISVare och for de som ar intresserade av fredsutbildning generellt. Under 2015 holls fem
Prelmpact (fyra pa varen samt ett pa hosten) for att utbilda deltagare, ledare och stab infor lager.
Vi genomforde dven ett Postlmpact dir de som deltagit 1 ett internationellt program kunde
reflektera och dela med sig av sina upplevelser. Det holls ett juniorspar pé ett av Impacten dar

lokalt aktiva juniorer fick komma.

3.3 Transparens i den nationella verksamheten

De nationella kommittéernas arbete ar tillgdngligt genom tydliga och offentliga verksamhetsplaner
och arsrapporter. Under 2015 har vi tagit fram en arbetsbeskrivning {6r valberedningen for att

sakra transparensen i rekryteringen till nationella f6rtroende uppdrag. I arbetsbeskrivningen ingar
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bland annat att tillsatta platser i CISV Swedens styrelse samt kommittéer. Valberedningen ska
aven tillsitta ordférandeposten i respektive kommitté, frimja all mangfald i styrelsen och
kommittéer samt frimja bred representation fran lokalféreningarna i CISV Swedens styrelse och
kommittéer. De ska arbeta for att 6ka medvetenheten om vad det innebar att vara nationellt

aktivt 1 syfte att fa fler nomineringar till samtliga lediga poster.

Det har under 2015 varit en utmaning att fi alla fortroendeuppdrag tillsatta. Flera kommittéer
och styrelse har haft vakanser eller medlemmar som av olika anledningar inte har kunnat uppfylla

sina uppdrag fullt ut. Detta har haft stor paverkan pa arbetsbelastningen pa dem som varit aktiva.

Forbundsstyrelsen planerade fem styrelsemoten under 2015, varav ett stilldes in pga ovader och
tagkaos. Styrelsemotet 1 september hoélls 1 samband med Impact for att minska avstandet mellan

aktiva pa lokal niva och CISV Swedens styrelse.

CISV Swedens resurser bygger framst pa att manga fortroendevalda och medlemmar ar ideellt
engagerade. CISV Swedens ekonomiska intdkter kommer framst fran statshidrag for
ungdomsorganisationer, stod fran olika fonder och stiftelser samt medlemsavgifter.
Forbundsstyrelsen prioriterar att sikerstalla en stabil ekonomi som medel {f6r fraimjande av

utveckling for var organisation.

CISV Sweden’s medlemsavgift for 2015 var 3000 SEK.

Lokalféreningar och medlemmar
CISV Sweden har 15 lokalféreningar, med verksamhet i 12 olika lan. Lokalféreningarna ar
indelade 1 f6ljande grupper
* Region nord: CISV Umeé och CISV Ostersund
* Region ost: CISV Habo, CISV Linképing, CISV Stockholm, CISV Strangnas och CISV
Visteras
* Region vist: CISV Goéteborg, CISV Mélndal och CISV Jonkoping

* Region syd: CISV Bastad-Bjare, CISV Halmstad, CISV Helsingborg, CISV Kalmar-
Oland och CISV Malmé-Lund

CISV Swedens 15 lokalféreningar hade per 31 december 2015 sammanlagt 1 702 enskilda

medlemmar varav 1 155 1 aldern 6-25 ar (67 %). Alla lokalféreningar utom en (CISV Kalmar-

Oland) hade minst 60% ungdomsmedlemmar.
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Motsvarande siffror i 2014 ars verksamhetsberattelse var 15 lokalféreningar med 1 746 enskilda

medlemmar varav 1 181 1 aldern 6-25 ar (67 %).

Anstillda

Allt arbete sker ideellt, med undantag for de anstallda (180%) férdelat pa fyra tjanster:
generalsekreterare (85%), administrativ tjanst (50%), kassor (25%) samt utbildningssamordnare
(20%). Under aret har arbetstiden omfordelats en del mellan tjansterna pa grund av en langvarig

sjukskrivning sa att generalsekreteraren arbetat 100% under 2015.

3.4 Tema Konflikthantering

Pa Hostforum genomforde de nationella juniorrepresentanterna en aktivitet om konflikthantering
for en grupp med 15 entusiastiska deltagare, som ett sitt att sprida aktiviteter fran Stand Up till

lokalféreningarna.
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4. Finansiering

Kostnader under aret och arets resultat

Resultatet for 2015 visar ett negativ utfall vilket var viantat da en budget med negativt utfall antogs
under arsmotet 2015. Dock ar resultatet battre an vad som budgeterats vilket beror pa flera
taktorer. Manga av de projekt som kommittéerna planerat fér under aret har antingen kunnat
utforas till en lagre kostnad an vantat, eller sa har de tyvérr inte genomforts. Bra planering och
samarbete har lett till att kostnaderna for de nationella forumen samt Impact har kunnat hallas pa

en lagre niva dn budgeterat.

Finansiering
Verksamheten har finansierats genom statsanslag, bidrag fran fonder och stiftelser samt
lokalféreningarnas medlemsavgifter. Resultatet for 2015 och férbundets ekonomi framgar av

resultatrakningen for tiden 2015-01-01-2015-12-31, samt balansrakningen per 2015-12-31.

Anslag/bidrag (siffror for 2014 inom parantes)
Ar 2015 erhéll CISV Sverige 1 049 550 kr (1 416 953 kr) fran Ungdomsstyrelsen, varav 699 550

kr (945 446 kr) dr avsett {or stod till medlemsforeningar pa lokalniva.

Genom Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) soker CISV Sweden varje
ar statsbidrag for ungdomsorganisationer. F'or att vi ska fa detta bidrag kravs forst och
framst att vi bedriver kvalitativ verksamhet, har ett tydligt ungdomsinflytande samt att vi har
ordning och reda pa foreningens ekonomi, pa vara medlemsregister och att vi beskriver

verksamheten pa ett bra och tydligt satt.

CISV Sweden soker kontinuerligt finansiering fran olika fonder i form av projektbidrag. De
bidragen har uppgatt till 284 089 kr (275 000 kr) och har under aret kommit fran bland annat
Folke Bernadotteakademin, Kronprinsessan Margaretas Minnesfond, Konung Gustaf Vs 90-
arsfond, Stiftelsen Lars Hiertas Minne samt minnesgava fran en privatperson.

Generalsekreteraren har varit ansvarig for ansokningar till fonder och stiftelser.

Initiativfonden dr CISV Swedens interna fond. Fonden mdjliggor for forbundsstyrelsen, de
nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att loépande under dret hoppa pa mitiativ som
dyker upp samt snabbt och enkelt soka pengar for dessa (dven om dessa mitiativ inte ingéar 1 den

verksamhetsplan som ir beslutad av drsmotet). Under 2015 har de nationella juniorrepesentanterna
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erhallit 8 750 kr till foredragshallare pa inspirationsmote och Mosaic-kommitten erhéllit 5 000 kr

till ett projekt arrangerat av CISV Goteborg/Molndal samt 3 847 kr for sarskilda utbildningsinsatser

Revision
Till att granska forbundets rakenskaper och forvaltning har CISV Swedens arsmote utsett
auktoriserad revisor Anders Callert pa Helsingborgs Ekonomi & Revision AB. Som

toreningsrevisorer ar Rasmus Hedin (ordinarie) samt Malin Rydbom (suppleant) valda.
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5. Internationella program

Varje ar genomfor CISV massor av lager och projekt. Gemensamt for véara ldger och projekt ar
att barn och unga ges mojlighet att lara sig mer om olika kulturer, samarbeta och ha roligt
tillsammans med andra, triaffa nya vanner och utveckla sig sjalva som varldsmedborgare. Vi
jobbar med allvarliga och viktiga fragor, men vi goér det pa ett positivt och lustfyllt satt med
vardagliga, roliga och konkreta metoder. Alla CISVs lager och projekt ar skraddarsydda for att
passa deltagarnas alder och intresse. CISV arbetar med sju olika program inom vilka alla ldger
och projekt skapas. De sju programmen gor det mojligt for oss att garantera kvalitén 1 alla vara

lager och projekt.

I de hir linderna har CGISV Sweden deltagit under 2015 1 CISVs internationella program med
delegationer och/eller enskilda deltagare: Algeriet, Argentina, Belgien, Brasilien, Colombia,
Danmark, Egypten, El Salvador, Filippinerna, Finland, Frankrike, Grekland, Guatemala,
Honduras, Indien, Indonesien, Italien, Jordanien, Kanada, Libanon, Mexiko, Norge, Nya
Zeeland, Peru, Polen, Portugal, Ruménien, Schweiz, Spanien, Storbritannien, Sverige, Turkiet,

Tyskland, USA, Vietnam och Osterrike.

5.1 Mosaic-programmet (M)

Mosaic ar en unik metod for samhaillsbaserad fredsutbildning och bestar av unika fredsutbildande
projekt. Projekten ger verktyg och mojligheter att skapa konkret forandring {or ett fredligare
narsamhalle. Mosaic-projekt syftar till att ta sig an den lokala verkligheten, utforska den, och lata
deltagarna inse att det gar att forandra den varld vi lever i. Projekten planeras sa att deltagarna
genomgar tre faser; upptacka, forsta och skapa. Deltagarna utvecklar attityder, kunskaper och
tardigheter de sedan kan ta med sig vidare i sitt fortsatta engagemang for en mer rattvis och

schysst varld. Under 2015 genomforde vi fyra Mosaic-projekt 1 Sverige:

Utmana vardagsrasismen, CISV Hdabo

Inom ramarna for sitt Mosaic-projekt 6ka medvetenheten om rasism och identifiera rasism vi har
runt omkring oss; 1 skolan, pa fotbollsplan, 1 sociala medier, pa var arbetsplats etc. Genom att
anordna olika traffar gavs deltagarna mojlighet att diskutera f6r hur man bést kan sta upp mot

den dagliga rasism och inspirera dem till att vara modiga varldsmedborgare.
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Viilgorenhetskonsert, CISV Stringnds

CISV Striangnias anordnade 1 hostas en valgorenhetskonsert till formén for nyanlanda. Det blev en
valdigt lyckad konsert och de blev 6vervildigade av andras engagemang och vilja att bidra. Efter
konserten tillsattes en arbetsgrupp som aktivt kommer att jobba med dem som har fatt asyl och

hjalpa dem att integreras in i samhallet.

Motesplats, CISV Goteborg och CISV Molndal

I slutet av aret startade Goteborg och Molndal tillsammans ett Mosaic-projekt dar de kommer att
anordna motesplatser mellan svenska ungdomar och nyanlanda ungdomar. Dessa traffar kommer
att 4ga rum ca | gdng/manad och projektet stracker sig fram till sommaren nésta ar. Tanken ar

att traffarna ska bidra till ett 6kat kulturutbyte och integration pa lokal niva.

Mosaic om Mosaic, Mosaic-kommittén

For att 6ka medvetenheten om och nyfikenheten kring Mosaic har vi 1 kommittén startat ett
Mosaic-projekt dar syftet ar att inspirera lokalforeningarna till att bli mer aktiva. Vi har kommit
med forslag pa diskussionsfragor och uppmanat de till att dokumentera diskussionerna. Malet ar

att projektet ska resultera i en slutprodukt som kan anvandas i framtida utbildningar 1 Mosaic.

5.2 Village-programmet barnby (V)

Village-programmet ar ett stort aventyr och en unik lagerbaserad upplevelse. Dagarna fylls av
olika lekar och aktiviteter dar alla deltar tillsammans. Syftet ar samarbete samt interkulturell
forstaelse, kommunikation och vanskap. Delegationerna till lagret kommer fran 10—-12 olika
lander (2 tjejer, 2 killar (alder 11) och 1 ledare (alder 21+) per delegation), 6 juniorledare (dlder
16-17) samt 5 hemmastab (alder 21+).

Under 2015 arrangerade vi tre Village/Barnbyar 1 Sverige, arrangérer var de har
lokalféreningarna: CISV Malmo-Lund, CISV Moélndal och CISV Visteras. Under 2015 deltog
CISV Sweden med 33 (281) delegationer (totalt 132 (112) deltagare och 33 (28) ledare) samt 17
(18) juniorledare (JC).

" Siffror for ar 2014 inom parentes.
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5.3 Interchange-programmet (IC)

Interchange ar ett familjebaserat utbytesprogram som skapar en djup forstaelse mellan tva
kulturer. Projekten ar indelade 1 tva faser, en fas i vartdera landet, dar ungdomarna bor hos
varandras familjer. Hela ungdomsgruppen traffas regelbundet for gemensamma aktiviteter,
exempelvis helglager. Delegationerna kommer fran tva lander (6-12 ungdomar och 1 ledare
(alder 21+4) samt ev. 1 juniorledare (alder 18-20) per delegation). Deltagarna ar 1213, 13-14
eller 14—15 ar och utbytet varar i 14-28 dagar per fas.

Under 2015 deltog CISV Sweden 1 sju (sju) Interchange som involverade totalt ett femtiotal

ungdomar och deras familjer, ledare samt ett antal juniorledare.

5.4 Step Up-programmet (C)

Step Up ar ett lagerbaserat program dar ungdomarna sjalva har ansvar for planeringen av lagrets
innehall. Varje lager fokuserar pa ett specifikt fredsutbildande tema. Ledarna och hemmastaben
stottar ungdomarna i deras ansvar for ledarskap, planering och demokrati. Delegationerna
kommer fran nio olika lander (fyra eller sex ungdomar och en ledare (alder 21+) per delegation)

samt fem hemmastab (alder 21+). Deltagarna dr 14 eller 15 ar och lagret varar i 23 dagar.

Under 2015 arrangerade vi ett Step Up-lager 1 Sverige, arrangorer var lokalféreningen CISV
Bastad-Bjare. Under 2015 deltog CISV Sweden med 16 (17) delegationer (totalt 64 (68) deltagare
och 16 (17) ledare).

5.5 Seminar Camp-programmet (S)

Seminar Gamp ar ldgerbaserade projekt dar ungdomarna helt och hallet har ansvar for projektets
tema, beslutsprocesser, dagsschema och innehall. Projekten ar intensiva interkulturella upplevelser
dar ungdomarna lar sig ta stort ansvar, demokrati och konflikthantering. En stab stottar
ungdomarna i deras vilja. De 30 deltagarna ar 17-18 ar och lagret varari 21 dagar. De fem i

staben (dlder 21+) kommer fran fyra olika ldnder.
Under 2015 arrangerade vi ett Seminar Gamp-ldger 1 Sverige, arrangor var CISV Jonkoping.

Under 2015 deltog CISV Sweden med 16 (18) deltagare och 5 (fyra) personer som internationell

stab.
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5.6 Youth Meeting-programmet (YM)

Youth Meeting ar ett flexibelt, tematiskt och lagerbaserat program. Lagren ar internationellt
regionala och den interkulturella gruppen utforskar tillsammans ett fredsutbildande tema.
Deltagarna ar antingen 12—13, 14-15, 16-18 eller 19+ ar. Lagret varar i 8 eller 15 dagar och har
25-35 deltagare. Deltagare pa ldger for under 16 ar reser 1 delegationer om 6 med 1 ledare (dlder

21+). Lagret har en hemmastab pa 3-5 personer (alder 21+).

Under 2015 arrangerade vi fyra Youth Meeting-lager i Sverige och arrangorer var de har
lokalféreningarna: CISV Goteborg, CISV Helsingborg, CISV Linkoping och CISV Visteras.
Under 2015 deltog CISV Sweden med 12 (11) delegationer (6 ungdomar och 1 ledare per
delegation) och 34 (37) ungdomar till elva olika Youth Meeting-lager (totalt 106 (103) deltagare
och 12 (11) ledare).

5.7 International People’s Project (IPP)

International People’s Project-programmet ger deltagarna mojlighet att liara sig mer om sig sjalva
och andra samtidigt som de engagerar sig for samhallets utveckling. Projekten skapas tillsammans
med en annan organisation och syftar till engagemang i en konkret lokal utmaning, exempelvis

milj6forstoring eller hemloshet. De 20-25 deltagarna ar 19+ ar, projektet varar i 14-23 dagar och

samordnas av en grupp projektledare, 3—5 personer (alder 21+).

Under 2015 arrangerade vi inget IPP-lager 1 Sverige, eftersom CISV Hébo tyvarr stillde in sitt
planerade IPP-lager. CISV Sweden deltog med sex (sex) deltagare pa tre (tre) olika IPP-lager.
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