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VERKSAMHETSBERATTELSE

CISV SWEDEN 2017

2017 ars utbildningsomrade var Minskliga Rittigheter. Det har vi uppmirksammat och arbetat
utifran 1 vara utbildningar och program. Vi vill girna se att virlden ser bittre ut idag an for 70 ar
sedan nir Eleanor Roosevelt lade grunden till FN-deklarationen om de minskliga riattigheterna.
Svaret dr nog att vissa saker har blivit bittre, men hindelser 1 virlden under 2017 har
uppmirksammat oss pa att arbetet for ménskhiga rittigheter kommer att fortga under lang tid
framover. Vi har dragit ett stort stra till stacken for en bittre virld under 2017. Genom alla
medlemmars genuina och ideella arbete har vi visat att CISV gor skillnad och behovs. Tank pa
alla virldsmedborgare och globala vinskapsband som skapats 2017 och som vi gemensamt gett

forutsiattningar for.

Under aret har vi haft fokus pa lokalféreningsutveckling med huvudsyftet att gora det enklare
och dnnu roligare att vara lokalféreningsaktiv samt for att skapa forutsittningar for att bli annu
fler medlemmar. Ett 6kat medlemsantal ger oss fler engagerade hinder som kan hyilpa till och
det ar, inte minst, en forutsiattning for vart statliga stod. Utan stathigt stod kan vi inte fortsétta

bedriva var verksamhet som vi har 1dag.

Internationellt pagar det ocksa organisationsutveckling. Vi har varit med och paverkat pa olika
sitt och stottat den strategiska trearsplanen for utveckling och tillvixt, for realisering av
langtidsvisionen, genom fokusomradena:

* Resources - vart finansiella kapital sivil som méinskliga resurser

. - hur vil vi lever upp till var mission

* Profile - den synlighet och igenkiannlighet som hinger thop med att vi vixer

* [oundation - de kunskaper och processer vi behover for att lyckas.

Vi behover standigt utvecklas och forbittra oss for att vart engagemang ska vara energigivande

och hallbart. Det tar vi med oss till framtiden.
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OUR VISION

By 2030 we will be well-known for
creating educational experiences

that reach at least twice as many
people as we do today. We will stand
together to lead, act, and inspire
change in our communities to help
build a more just and peaceful world.
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1. Stod till lokalforeningarna

<Foundation>

De 13 lokalféreningarna ar kirnan och forutsittningarna for var verksamhet. CISV Swedens
ansvar ar att genom styrelse, kansh och nationella kommittéer stodja dem 1 deras verksamhet sa
att de kan rekrytera, engagera och utbilda sina medlemmar. Ett av vara huvadmal f6r 2017 var
att fokusera pa lokalféreningsutveckling och ge dnnu bittre forutsittningar for okat

erfarenhetsutbyte och samarbete.

Under arsmotet 2017 beslutades att tillsitta en grupp for lokalféreningsutveckling vars uppgift
skulle bl att stotta lokalféreningarna 1 deras utmaningar och sprida anvindbara verktyg till
lokalforeningarna. Forbundsstyrelsen gick ut med ansékan till gruppen under varen men ingen
visade mtresse. Sedan dess har formandet av gruppen legat pa is och vi har forsokt stotta

lokalforeningarna efter bista formaga pa andra sitt.

Fore sommaren 2017 startade vi 1 CISV Sweden upp en aktiv kontinuerlig kontakt med vara
lokalféreningar 1 form av “lokalféreningskontakt”. Mélet har varit att fi en mer personlig och
mindre distanserad relation mellan lokalféreningarna och forbundsstyrelsen. Vi har forsokt
ringa till en kontaktperson 1 varje lokalforening en gang 1 manaden (forutom under ett avbrott
under sommarmanaderna) dir vi har diskuterat kring olika fragor och hyilpt till med det vi kan.
Resultatet av kontakten har varierat mellan lokalféreningarna men som forbundsstyrelse tror vi

pa konceptet och vill utveckla det under 2018.

Pa hostmotet 1 oktober fokuserade vi pa omraden som skulle hjilpa engagemanget 1
lokalforeningarna och gora det enklare och mer energigivande. Vi hade foreldsningar och
sessioner som var kopplade till lokalforeningsutveckling for totalt 37 deltagare. Var uppfattning
ar att vi fyllde syftet for dem som var dir, men tyvirr nadde vi inte ut till alla lokalféreningar
och fortroendevalda som hade haft nytta av kompetensutbytet. Till nista ar hoppas vi att fler

lokalforeningar dr representerade pa hostmotet!

En konkret forbittringsatgiard som skapades pa hostmotet dr en guide for en mer hallbar

overlaimning. Den bestar av en forklaring av varfér man bor 6verlimna och hur det gors pa ett
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bra sitt samt en checklista pa saker att tinka pa vid 6verlaimningen. Syftet med dokumentet ir

att gora alla former av 6verlimningar enklare och roligare.

Den 31 december 2016 hade CISV Swedens lokalféreningar 1000 bidragsgrundande
ungdomsmedlemmar tillsammans, det vill siga precis s manga vi maste vara for att fa
statsbidrag frain MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhiillesfragor). Under 2017 har
v arbetat med att forsoka 6ka antalet medlemmar. Ett langsiktigt arbete for en mer hallbar
rekrytering pa lokal niva dr paborjad genom att vi 1 ar uppmirksammade alla lokalféreningar pa
utmaningen med medlemsantalet. Vi gav bland annat tips om strategier for nyrekrytering, samt
hur man som lokalférening kan sikerstilla att de som vill vara medlemmar faktiskt ar
registrerade. Medlemsrekrytering var 1 fokus pa arets hostmote, och vi tinker fortsitta arbeta

med omradet under 2018.

CISV Sweden har 13 lokalféreningar; CISV Bastad-Bjire, CISV Goteborg, CISV Halmstad,
CISV Helsingborg, CISV Habo Uppland, CISV Jonkoping, CISV Linkoéping, CISV Malmo-
Lund, CISV Molndal, CISV Stringnis, CISV Stockholm, CISV Visteras och CISV Ostersund.

Lokalféreningarna hade vid slutet av 2017 sammanlagt 1573 medlemmar, varav 1212 1 dldern

6-25 ar (77%).

2. Utbildning

<Foundation>

Fredsutbildning ar kirnan 1 var verksamhet och under aret har den pagatt lokalt, nationellt och
mternationellt. Pa nationell miva har det arrangerats Impactutbildningar for deltagare, ledare
och staber pa internationella program. Pa ett PreImpact holls dessutom ett specifikt juniorspar
som syftar till att utveckla deltagarnas ledarskap och utveckla de lokala juniorverksamheterna. I
september holls dven PostImpact dir enskilda deltagare, ledare och staber fick mjlighet att
utvirdera sina liger och erfarenheter. For de som skulle delta pa vinterns iternationella

program arrangerades ett PreImpact under hosten.
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2.1.Utbildningsomrade 2017:
manskliga rattigheter

HUMAN
RIGHTS

' |

for att 6ka medvetenheten kring méinskliga ritigheter. Under var- och hostterminen har CISV

2017 ars utbildningsomrade har varit méanskliga

rattigheter. Vi satte som mal for 2017 att vi skulle jobba

Sweden presenterat en rittighet per vecka fran FNs deklaration om minskliga rittigheter pa
CISV Swedens Facebooksida. Vi var daven representerade pa MR-dagarna (Nordens storsta
forum for minskliga rittigheter) 1 Jonkoping 9-11 november dir vi holl 1 tvd seminarier. Ett
handlade om hur man kan gora for att applicera ménskliga rittigheter 1 sin vardag och ett annat

om att bl MR-kimpe, en introduktion till fredsutbildning.

Arbetet med att integrera boken Mosquito Methods har ocksa fortsatt. Alla staber pa
mternationella program har fatt en bok pa arets tema per liger. Bokens metoder och aktiviteter
har ocksa anvints pa Impact-utbildningar och pa de nationella juniormétena. Utover det har
det ocksa genomforts andra aktiviteter om minskliga rittigheter pa alla Impact samt bade lokalt
och nationellt i juniorverksamheten. Arets tema pa Juniorernas inspirationsméte var

Minniskovérde.

Under 2017 har CISV Sweden deltagit 1 konsultationer arrangerade av tva svenska myndigheter

och organisationer: Agenda 2030-delegationen och Folke Bernadotte-akademin.

Agenda 2030-delegationens konsultationer har berort forslaget till den svenska handlingsplanen
for genomforandet av FNs globala mal, som antogs 2015. Vi bidrog med unga ledare till en
konsultation om unga medborgares visioner for agendans genomfoérande och deltog 1 en
tvirsektoriell konsultation med fokus pa mal 16: Fredliga och inkluderande samhillen samt 3
andra mal, 1 bada fallen inbjudna av LLSU - Sveriges ungdomsorganisationer. Pa

konsultationerna verkade vi for att visionen for agendan ska vara positiv fred.

Folke Bernadotte-akademin konsulterade CISV Sweden och andra svenska aktorer som verkar

for ungas formaga till fredsbyggande, samt mot valdsam extremism. Detta for att hamta insikter
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om vad Folke Bernadotte-akademin bor gora 1 sitt internationella arbete for att genomféra FNs

sakerhetsrads resolution 2250: Unga, fred och sikerhet.

Pa konsultationen belyste vi var kompetens 1 att skapa plattformar for ungdomar att bygga fred 1
sina samhillen och ifragasatte arbetet mot det krympande utrymmet 1 civilsamhillet for
ungdomar, exempelvis de lagar som forhindrar ungdomar under 18 ar fran att sitta 1

foreningsstyrelser.

2.2 Internationella utbildningar
En viktig del av utbildningen for CISV Swedens fortroendevalda dr Regional Training Forum

(RTF) som sker tre ganger varje ar i EMEA-regionen (Europa/Mellanostern/Afrika). Dessa
utbildningar anvinder vi for att halla oss uppdaterade pa vad som sker pa iternationell niva
och sikerstilla kvalitén 1 vart nationella arbete. RTF utnytjas mest av kommittéledamoter som
utbildning for deras stottande verksamhet mot lokalféreningarna, men anvinds dven av

lokalféreningsaktiva for lokalféreningsutveckling.

Under 2017 arrangerades RTF i Osterrike, Makedonien och Belgien. I ar gavs tvi
lokalforeningsaktiva mojligheten att delta pa lokalféreningens utvecklingsutbildning pa en RTF,

dar CISV Sweden stod for deltagaravgiften (kost och logi).

Under 2017 deltog sex kommittémedlemmar pa RTTF-utbildningar som CISV Sweden
bekostade. Fyra personer gick T'T'T-utbildning (Training the Trainers) och tva personer gick
Mosaik-utbildning. Att CISV Sweden kontinuerligt utbildar vara kommuittéaktiva gor att vi kan
sikerstilla en hog standard pa vara nationella utbildningar for deltagare, ledare och staber.
Jamfort med andra CISV-linder har Sverige fortfarande en lag andel T'T'T-certifierade

utbildare, men andelen blir storre varje ar, vilket vi gliads 6ver!

3. Nationella moten

<Foundation>
Pa CISV Swedens arsmote den 11-12 mars 2017 1 Habo gick vi igenom verksamhetsberittelsen
for 2016 och beslutade om verksamhetsplan och budget for 2017. I vanlig ordning var det stort

engagemang bland de 33 motesdeltagarna som alla bidrog 1 diskussioner och antagning av
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mkomna motioner. Vi valde in nya ledamoter till styrelsen och holl fyllnadsval till vissa
kommuittéer. Det framkom ett tydligt onskemal fran lokalféreningar om att vi behovde arbeta
mer med lokalforeningsutveckling och bilda en arbetsgrupp for detta indamal. Denna grupp

har inte tillsatts under 2017 trots rekryteringstorsok.

Ett mycket uppskattat inslag under arsmotet var forelisningen av Jonas Alberoth,
stallforetradande generalsekreterare for Folke Bernadotteakademin. Han berittade om deras
verksamhet runt om 1 virlden och dven pa vilket sitt vi inom CISV och vara medlemmar kan

gora skillnad.

Pa arsmotet 2017 limnades det in en motion om genusinkludering. Motionen avslogs men
lokalforeningar 6nskade att forbundsstyrelsen skulle jobba vidare med detta. Under aret har
darfor personer 1 styrelsen tillsammans med anstillda och engagerade medlemmar undersokt
hur vi som organisation kan 6ppna var verksamhet for flera och lagt en grund for ett 6kat

arbete med detta under CISVs mangfaldsar 2018.

Helgen 7-8 oktober triffades vi pa Eda Ligergard 1 Knivsta for arets hostmote. Eftersom
fokusomradet for CISV Sweden 2017 har varit lokalforeningsutveckling sa var malet pa
hostmotet att stodja lokalforeningarna i deras engagemang. Det holls en forelisning av Asa
Gustafsson som arbetar med mkludering och tillginglighet. Hon gav oss konkreta tips pa hur
man bland annat kan arbeta med kommunikation och méten. Budskapet som vi tog med oss

fran forelisningen var att; "Det som dr nodvindigt for vissa, ar bra for alla”.

Deltagarna erbjods tio olika sessioner om:
o Lokalforeningsutveckling
e Vad ir fredsutbildning?
o Hur man smartare kan anvinda medlemsregister
e Hur CISV International hinger thop
e Hallbart engagemang och ledarskap
® Ordforandenitverk
¢ Risk management

e Overlimningsguide
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o Lokal juniorverksamhet

e Att arrangera och delta 1 programmen, hur hinger det thop?

Positiva kommentarer efter hostmotet handlade mycket om sessionernas imnehall och att
kontaktytor med forbundsstyrelsemedlemmar och de andra lokalféreningarna skapades. Det
var en uppskattad, positiv och inkluderande stimning under hostmotet. Pa det extra arsmotet
valdes bland annat ett antal nya kommittémedlemmar in. Totalt deltog 35 personer pa
hostmotet. Onskvirt ér att alla lokalforeningar finns representerade och att lokalféreningarnas
styrelsemedlemmar deltar for att frimja ett kunskapsutbyte och skapandet av kontaktytor. Till
framtiden behover vi av den anledningen fundera pa hur vi far in fler deltagare fran

lokalféreningsstyrelserna.

Forsta helgen 1 februan triffades de nationella kommittéerna 1 Malmo for en
“superkommittéhelg”. Detta dr ett tillfille dir kommittéerna triffas och jobbar tillsammans for
att sikerstilla att de utvecklas, arbetar mot gemensamma mal och ticker mn viktiga fragor och

omraden under aret.

Utvirderingarna efter alla nationella méten under 2017 har varit mycket positiva, men vi vill
och behover na dannu fler fortroendevalda och 6vriga medlemmar. Det finns anledning att
vidareutveckla de nationella motena for framtiden, sa att de uppfyller sina syften for att CISV
Sweden ska vara en demokratisk organisation. De ska ocksa fungera som ett dnnu bittre stod,
support och inspiration for lokalféreningarna, de nationella kommittéerna, juniorverksamheten

och styrelsen.

Den 22 april anordnades den arliga Lisebergsdagen

med ca 350 deltagare.

3.1 Juniorverksamhet
Juniorverksamheten ar den av CISVs plattformar for fredsutbildning som helt drivs av och for
ungdomar. Den fyller dven en viktig funktion 1 CISVs mterna demokrati och utmanar

organisationen till utveckling.
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De nationella juniorrepresentanterna och styrelseledamoterna valda av juniorerna arrangerade
under 2017 tvd nationella moten och en utbildning; Juniorernas arsmote den 24-26 februari,
Juniorsparet den 5-7 maj och Juniorernas inspirationsméte 2-5 november. Pa juniorernas
arsmote samlades 26 representanter och deltagare fran de lokala juniorverksamheterna 1
Bosarp, utanfor Linderod for att diskutera och rosta om hur de nationella
Juniorrepresentanterna skulle stilla sig till besluten, som sedan fattades pa CISV Swedens
arsmote 11- 12 mars. Syftet med juniorernas arsmote ér att se till att juniorernas rost 1 CISV ar
ordentligt representerad nir det tas beslut, att juniorerna far en plattform for att utbyta idéer
och erfarenheter samt ett forum for att ta fram visioner for juniorverksamhetens och CISV

Swedens utveckling.

Juniorernas inspirationsmote gick av stapeln 2-5 november under temat méinniskovirde och dr
framforallt ett forum for fredsutbildning och mspiration. NJR/SJR-kommittén tillsammans med
ett antal andra juniorer holl bland annat sessioner pa temat manniskovirde for totalt 57
deltagare. Pa mspirationsmotet valdes ocksa nya nationella juniorrepresentanter och
styrelseledamoter valda av juniorerna. Dessutom beslutade juniorverksamheten att infora fyra
kommittéer inom juniorverksamheten: Inkludering- och rekryteringskommittén,
utbildningskommittén, kommunikationskommittén samt en kommutté fér nationella

juniorhelger.

Juniorsparet ér ett spar pa Impact som utbildar lokalféreningsaktiva juniorer, med syfte att
stirka deras individuella ledarskap samt att bidra till kunskap och verktyg for att driva och

utveckla juniorverksamheten.

Under 2017 holls en nitverkstraff for de lokala juniorrepresentanterna for att stirka och stotta

deras arbete. Nitverkstriffen var mycket uppskattad.

4. Internationella program

Utover lokala och nationella program, liger och utbildningar har lokalféreningarna 1 CISV

Sweden, under verksamhetsaret 2017, dven bade arrangerat och deltagit med delegationer pa



sweden
S building global friendship

CISVs olika internationella program. Dessa fredsutbildande program for barn fran 11 ars alder,
ungdomar och vuxna arrangeras av CISV Internationals olika medlemsforeningar sisom CISV
Sweden, eller medlemsféreningarnas medlemsforeningar; det vill siga en lokalférening 1 CISV
Sweden. CISV Sweden har idven deltagit med enskilda deltagare pa tre av de internationella

programmen.

I &r arrangerade lokalféreningarna 1 Sverige nio internationella program: tva Village, tva Step
Up och fem Youth Meeting. Lokalféreningarna arrangerade ocksa fyra Mosaic-projekt och sex
Interchange. De lokalféreningar som har arrangerat ett internationellt ligerprogram har fatt ett
ekonomiskt bidrag fran CISV International, vilket utgors av en del av den deltagaravgift som
varje delegat pa programmet betalar till CISV International. Tre av de fyra Mosaic-projekt som
under aret har genomforts arrangerades av CISV
Jonkoping. Exempelvis ordnades ett sprakcafé,
sommarlekar for lediga barn under sommarlovet och
matlagningstriffar. CISV Stockholm genomforde ett
Mosaic-projekt dir de var med och samlade barn och

unga och bildade ett gigantiskt manskhgt peace-tecken

tillsammans, for organisationen ABC Charnty. CISV

Sweden bidrar med upp till 5 000 kronor till Mosaic-projekt.

Pa de internationella programmen runt om 1 virlden deltog 64 delegationer fran
lokalféreningar 1 CISV Sweden. 27 delegationer deltog pa Village, 17 pa Step Up och 14 pa
Youth Meeting for yngre ungdomar. Sverige deltog dven med 17 JCs (Junior Counselors) pa
Village och 19 enskilda deltagare pa Seminar Camp, respektive 21 deltagare pa Youth Meeting
for aldre ungdomar. Till CISVs internationella projekt (IPP- International People’s Project)
deltog Sverige med atta vuxna och unga vuxna 1 projekt som handlade om exempelvis
aktiviteter for personer med MS 1 Tjeckien, och att stirka unga som befinner sig 1 utanférskap 1
Portugal. Sverige har sammanlagt varit representerade pa CISVs iternationella program 1 6ver
35 lander (inklusive Sverige) 1 fem olika virldsdelar (Europa, Asien, Nordamerika, Sydamerika

och Oceanien).

10
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Enskilda deltagare, som alltsa inte deltar 1 ett program tillsammans med en delegation, kan soka
ekonomiskt bidrag for resekostnader hos CISV Sweden. For att uppfylla kravet for bidraget
krivs att delegaten har ansokt om fondmedel hos tva externa Kéllor. Vid beviljat bidrag far
delegaten 209 av resterande resekostnad fran CISV Sweden. Under verksamhetsaret 2017 har

atta enskilda delegater fatt bidrag fran CISV Sweden.

5. Marknadsforing & medlemsrekrytering

<Profile> <Resources>

Vi behover och vill fa fler medlemmar 1 var organisation. Var verksamhet behovs 1 dagens
samhille och vi behover vara fler medlemmar for att kunna vixa pa ett hallbart sitt. For att na
detta mal och underlitta for lokalféreningarna 1 deras rekryteringsarbete, har vi sett Gver vart

marknadsforingsmaterial samt 1 vilka olika forum vi nas och syns.

5.1 Marknadsforingsmaterial

Under 2017 har vi tagit fram nytt marknadsféringsmaterial 1 form av:

e Flyers som ska vicka intresse for foreningen.

® Broschyrer med 6vergripande information sa att lisaren ska fa en bild av CISVs syfte,

utbildningsmetoder och konkreta arbete.

e I'va olika roll-ups med mspirerande citat.

e En beachflagga med loggan pa.
Syftet ar att materalet ska gora det littare for lokalforeningar att forklara CISVs verksamhet
och skapa en storre motivation till att rekrytera nya medlemmar. Flyers och broschyrer delades
ut till lokalféreningarna under hosten, det bestilldes tva stycken roll-ups och vi har valt att vinta
med att bestilla beachflaggorna. Marknadsforingsmaterialet anvindes dven pa MR-dagarna 1

Jonkoping 1 november.

5.2 Facebook

Under aret har vi fortsatt arbeta med Facebook som marknadsforingsverktyg. Det anvinds dels
for att sprida kunskap om organisationen och dels for att stotta lokalforeningarnas medlems-
och ledarrekrytering. Det gjordes delvis genom betalda annonser vars rickvidd varierade

mellan 741 och 10 000 personer per inligg.

11
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Minskhga rittigheter har varit utbildningsomradet 1 fokus for CISV under 2017. For att
uppmirksamma detta har vi publicerat den allminna forklaringen om de ménskliga
rattigheterna 1 en inliggs-serie 1 30 delar samt uppmirksammat den mternationella dagen for

minskliga rittigheter 1 arets julkalender pa Facebook.

Generalsekreteraren har under aret genomfort en undersokning om medlemmarnas sociala
medier-anvindande for att undersoka nya mojligheter att na ut med information och

marknadsfoéring.

CISV International har 1 ar samarbetat med Momondo. Momondo har under aret gjort filmer
fran ett Village 1 Brasilien som sedan delats pa Facebook. Vi uppmuntrade detta genom att

sprida den vidare som annons och pa sa vis ocksa marknadsfora CISV.

5.3 Hemsidan

2016 tog v1 fram en ny hemsida tillsammans med ett foretag 1 Malmo dir den dven “hostades”.
I borjan av 2017 sades det avtalet upp och vi behovde hitta en ny 16sning. Tyvirr fungerade inte
vart forsta alternativ och detta har tagit mycket tid och energi for generalsekreteraren och
webmastern. Sedan 1 hostas dr hemsidan “hostad” hos ett foretag 1 Danmark. Denna
omflyttning har krivt mer resurser, 1 tid och pengar men fungerar bra 1 skrivande stund. Vi har
denna uppsittning tillsammans med CISV Danmark och arbetar aktivt for att ytterligare en
nationell CISV-organisation ska ansluta sig. Hemsidan ir ett mycket viktigt och nédvindigt

redskap for bade det interna och externa arbetet.

5.4 Alumni

V1 har varit intresserade av att ha ett alumni-nétverk for att kunna halla kontakt med gamla
medlemmar och dven kunna anvinda dem till marknadsforing av CISV samt anvinda deras
kompetens och nitverk 1 var verksamhet. Vi har anmilt oss som forsoksorganisation till CISV
Internationals alumni-imitiativ, men det har inte paborjats dannu. En annan alumni-idé som vi
har arbetat med ar projektet "Eldsjialar”. Detta ar ett imtiativ som forbundsstyrelsen och kansliet
driver. Under titeln "Eldsjilar” kan aktiva medlemmar ta del av och skriva en text om sitt

arbete iInom CISV Sweden och fa det skickat med e-brevet och pa hemsidan. Under detta
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verksamhetsar har vi haft en "Eldsjils”-presentation. Forhoppningsvis kommer vi kunna lisa

om flera aktiva medlemmar som gor eller har gjort skillnad 1 var organisation 1 framtiden.

6. Styrelsen

<Resources>
Styrelsen (iven kallad forbundsstyrelsen) ir det styrande organet 1 CISV Sweden och viljs pa
arsmotet. Styrelsens ansvar ar att genomfora och folja verksamhetsplanen som fastlades pa

2017 ars arsmote.

2017 har vi haft en fullbemannad styrelse under hela aret, det vill siga atta medlemmar. Det
gor arbetet for alla medlemmar littare och roligare nir alla har majlighet att bidra. Under varen
var det en overlimningsperiod for nya och gamla National Association Representative (NAR)

vilket gjorde att det da var nio stycken styrelsemedlemmar.

Styrelsen har bestatt av en ordférande pa sitt andra ar, en nyvald vice ordférande och en vice
ordférande med ansvar for ekonomi som ocksa satt pa sitt andra ar. Vi har haft tva nyvalda
ledamoter varav en som dven dr vald som NAR samt tva ledamoter och en suppleant som var

valda av juniorerna. Tva av dessa var ocksa nya 1 styrelsen.

Som tidigare ar togs det 1 borjan av aret fram ett antal ansvarsomraden som sedan férdelades
mellan styrelsemedlemmarna. Detta gor att ansvaret och arbetsbelastningen sprids pa fler och

sikerstiller att alla omraden tas hand om.

Styrelsen har haft fem styrelsemoten under 2017. Ett har varit konstituerande och ett har varit
ett utvidgat styrelsemote tillsammans med de nationella junior-representanterna. Samtliga
moten, forutom det konstituerande, har hallits pa CISV Swedens kansli 1 Stockholm. Protokoll

fran samtliga styrelsemoten finns tillgingliga pa kansliet via secretary@se.cisv.org.

Forutom styrelsemoten har styrelsen haft avstimningsmoten via Skype varannan vecka samt

dialog via Facebook for fragor som har behovts diskuteras mellan styrelsemotena. Pa
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Skypemotena har inga beslut tagits utan syftet med de motena har varit att stimma av vara

kontinuerliga arbetsuppgifter.

6.1 Initiativfonden

<Resources>

Initiativfonden ar CISV Swedens interna fond. Fonden ska framst mojliggora for de nationella
kommittéerna och junior-representanterna att I1opande under aret soka pengar for mitiativ som
uppkommer under aret och som inte ingar 1 den beslutade verksamhetsplanen eller budgeten

for aret. Fondmedel beslutas av CISVs styrelse efter ansokan.

Under verksamhetsaret 2017 har inga ansokningar inkommit till CISV Swedens styrelse om

fondmedel ur Initativfonden.

7. Kommittéer och valberedningen

<Resources>
CISV Sweden har under 2017 haft sju aktiva kommittéer, dar totalt 26 personer engagerat sig

for organisationens utveckling inom sina omraden.

Utbildningskommittén ar den kommitté som har évergripande ansvar for att CISV Swedens
Impact-utbildningar haller en god kvalitet och som tillsammans med de programspecifika
kommittéerna ansvarar for att det finns kunniga utbildare pa alla Impact-utbildningar.
Kommittén har under aret genom tva nyforvirvade medlemmar samt stort engagemang vuxit
till en stabil kommitté som har héga ambitioner for verksamhetsaret 2018. Forutom att
framgangsrikt arrangera Impact-utbildningar lades fokus pa kontinuerlig utveckling genom
utvirdering, framforallt genom konversationer med Impact-deltagare och inom kommuttén.
Enda svackan var arets utbildning for utbildare, som inte levde upp till kommutténs

forhoppningar. Kommittén har haft ett fysiskt mote utover Impact-helgerna under 2017.
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Risk Management-kommittén jobbar riskforebyggande och med att sikerstilla sikerhet samt
krishantering inom organisationen. Jourverksamheten under programperioderna har fatt positiv
feedback. Under aret har kommittén representerats med minst en person pa alla sex Impact-
helger déir man hallit programspecifika Risk Management-sessioner. Man arrangerade
dessutom en internationellt certifierande utbildning for lokala risk managers under hosten. I
juni planerade och genomfoérde kommittén en krisovning med anledning av attacken pa
Drottninggatan i Stockholm. Ovningen resulterade i en krisplan som skickades ut tll alla
programstaber 1 Sverige infor sommarens och vinterns program. Kommittén har haft tre fysiska

moten under 2017.

Mosaik- och IPP-kommittén har under aret haft fokus pa fortbildning och utbildningsmaterial.
Kommittén har fardigstillt och distribuerat en Mosaik-handbok och paborjat arbetet med en
IPP-handbok. Medlemmar 1 IPP-kommittén har deltagit pa en Mosaik-utbildning pa Regional
Training Forum vilket gjort att CISV Sweden behaller sin ackreditering som sjilvstindig
arrangor av Mosaik-projekt, en kvalitetsstampel. Ett annat kvalitetstecken ir att samtliga
deltagare som akt pa IPP-program 1 ar har blivit utbildade pa Impact. Kommittén arrangerade
en uppfoljningshelg for de IPP-deltagare som inte kunde delta pa Postlmpact. Kommuttén var

vird for arets Superkommittéhelg och de hade tva fysiska kommittémoten under 2017.

MEGA-kommittén ansvarar for utbildningen av staber, ledare och enskilda deltagare for
Village, Step Up och Youth Meeting. Utéver det ansvarar kommittén for att vilja eller lotta
mdividuella deltagare till Youth Meeting och JC (unmiorledare). Kommittén har under éaret haft
som mal att utveckla sin interna och externa kommunikation, vilket har uppnétts genom
regelbunden kontakt med arrangerande lokalféreningar och inom kommittén,
kompetensutveckling och att gora sig synliga 1 CISV Swedens nationella forum.
Kompetensutveckling skedde bland annat genom att tre kommittémedlemmar akte pa en
TTT-utbildning under varen. Under 2017 hade kommuttén ett fysiskt mote utéver nationella

forum och Impacts.
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Kommittén for varumirke, kommunikation och I'T ansvarar for CISV Swedens hemsida och
vart varumirke externt. I uppgiften ingar dven att ge kontinuerlig support angaende
profilmaterial och marknadsforing till lokalféreningarna. Under aret har kommittén tagit fram
och distribuerat en ny uppsittning nationellt profilmatenal, totalt ca 500 t-shirts och 200
hoodies till atta av CISV Swedens lokalféreningar, som blivit mycket populira utomlands.
Kommittén har ocksa haft en avgorande roll 1 bytet av leverantor for var hemsida. Under aret

har kommittén haft ett fysiskt mote.

Interchange-kommittén jobbar for att sikerstilla att Interchange-programmet skots enligt de
mternationella riktlinjerna och ser till sa att ledarna ér vilutbildade och att programmen haller
god kvalité. Kommittén har med sma resurser strivat efter att uppritthalla kvaliteten pa
utbildning och stod till lokalféreningar. Under varen deltog kommittén pa en samverkanshelg
for Interchange-kommittéordforanden 1 Kopenhamn. Kommittén hade mga fysiska moten,

men {lera telefonmoten.

Seminarieligerkommittén fyllde alla sia platser till arets program och sikerstillde att alla
deltagare blev utbildade. De deltagare som inte kunde delta pa PreImpact fick istillet ta del av
nationella Seminarieliger-guiden som kommuittén skapat under aret, samt utbildning 6ver
Skype. Som komplement till deltagande pa PostImpact skickade kommittén ut
reflektionsfragor till deltagarna, som majoriteten av dem svarade pa. Kommittén hade tva

fysiska moten under 2017.

Valberedningen hade under aret som fokusomrade att skapa en kinsla 1 hela organisationen av
att vara en viktig del 1 valberedningens arbete, bade genom att nominera, kandidera och gora

mformerade val pa arsmoten. Som ett steg 1 denna

=

riktning lades och antogs en motion om att foérindra hur
platserna 1 kommittén ska fyllas vilken férhoppningsvis
kommer bidra till att forbittra nimnda fragor. Det var
dock som tidigare ar svart med kontakten med
lokalféreningar, och mycket svart att fi in nomineringar

utanfor PostImpact. Alla fortroendeposter som tillsattes

under aret gjordes utan konkurrens och ofta 1 sista stund.
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Detta dr inte positivt ur ett demokrati- och kvalitetssikringsperspektiv. Valberedningen hade
mga fysiska moten under 2017.

Kommittéernas verksamhetsberittelser finns tillgéingliga pa kansliet.

8. Kansli & administration

<Resources>
De anstillda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och kommunikation, bade
mtern och extern. Kanslhets uppgift ar att underlitta for de 1deellt engagerade medlemmarna

genom att bistd med rad, stod, information och administration.

CISV Sweden har kollektivavtal och dr medlem 1 IDEA, en arbetsgivarorganisation for den

1deella sektorn.

Sedan sommaren 2017 har CISV Sweden tre anstillda: generalsekreterare 1009 (med
personalansvar for 6vrig personal), nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

Under forsta halvaret hade vi dven en administrativ gianst pa 509, som upphorde 1 juni 2017.

9. CISV international

<Resources>

CISV Sweden ar medlemsland (National Assoclation, NA) 1 CISV International, och fortsatter
att ta aktiv del av det internationella samarbetet for att utveckla var egen organisation och
paverka CISV International som helhet. Varje medlemsland har en National Representative
(NAR) som representerar landet 1 CISV International. Pa arsmotet 2017 valdes en ny National

Representative som efter en éverlimningsperiod tog 6ver uppdraget 1 juni.

Under hosten 2017 har CISV International arrangerat tva sa kallade Town Halls, dér alla
CISVare 1 hela virlden byudits . Pa ett av motena deltog endast CISV Swedens NAR, och pa

det andra deltog ett flertal svenska CISVare.

Den storsta fragan inom CISV International 2017 vilken dominerade den forsta halvan av aret
var Junior Branch Review. Under flera ar har arbetsgrupper forsokt skapa en

organisationsgemensam bild av vad Junior Branch ér och skulle kunna vara. Arbetet
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resulterade 1 en motion som diskuterades flitigt pa alla nivaer 1 CISV Sweden och CISV
International. Nir omrostningen skedde valde motionirerna att kriva att motionen skulle
rostas pa 1 sin helhet. CISV Sweden rostade avslag. Resultatet av omrostningen var att motionen
mte antogs av medlemslinderna, till stor del pa grund av att manga medlemslinder valde att

mte rosta alls, vilket riknades som en rost mot motionen.

Motionen fran arsmotet om att NAR ska driva forslag om att anvinda fodelsear som
aldersgrians vid internationella program blev inte gjord under 2017 utan kommer att goras nér

tiden for att limna in motioner dr 6ppen under 2018.

9.1 Internationella moten

CISV Sweden deltog under 2017 pa tre regionala moten; BEAM 1 Bologna, Italien den 13-17
april (mote for NARs fran EMEA), Micro-BEAM (ett digitalt mote) och European Junior
Branch Meeting (EJBM) som skedde parallellt med BEAM. Pa BEAM 1 Bologna deltog bade
den avgaende och den nytilltridda NAR och pa EJBM representerades CISV Sweden av fyra
Juniorrepresentanter. CISV Sweden har betalt resa och deltagande for bada NAR samt for tre

juniorrepresentanter.

International Junior Branch Conference (IJBC) holls ar 2017 den 1-6 augusti 1 Lissabon 1
Portugal. Pa métet samlas juniorer fran hela den mternationella juniorverksamheten och valde
bland annat en ny internationell juniorrepresentant (IJRs). Fran Sverige deltog 2

Juniorrepresentanter som CISV Sweden betalade resa och deltagande for.

CISV Sweden fick 1 ar dran att anordna Northern Neighbourhoods workshop Northern Lights
(idigare NICE weekend). Den 9-12 februari kom niarmare 60 ungdomar fran Norden och
andra delar av Europa till Skane for att skapa nya kontakter 1 Northern Neighbourhood, inviga

arets utbildningsomrade och mycket mera.

10. Samarbete med andra organisationer

<Profile>

CISV Sweden dr medlem 1 LSU. LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att

gemensamt forbattra forutsiattningarna for ungas engagemang och organisering 1 Sverige och 1
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virlden. LSU ér en motesplats for unga och ungdomsorganisationer dir de kan skaffa kunskap,
kontakter och erfarenheter. Vi har under aret varit en aktivt deltagande medlem genom att
delta pa LSUs arsmote, nominera kandidater till uppdrag samt sprida information och
uppmuntra vara medlemmar att delta 1 LSUs olika arrangemang sasom seminarier, kurser,

workshops och nitverk. I ar nominerade vi en CISV-are till LSUs FN-uppdrag.

CISV Sweden dr medlem 1 Svenska FN-forbundet och har under aret deltagit pa tva av
forbundets seminarium. Ett seminarium var infér FN-dagen dér temat som diskuterades var
konflikten 1 Jemen. Pa seminariet deltog dven lokala CISV-are. Det andra var ett seminarium

om minskliga rittigheter med fokus pa Agenda 2030.

Under 2017 har CISV Sweden aterupptagit samarbetet med researrangéren KILROY. Genom
samarbetet far alla lokalféreningar tillgang till en specifik resebokare for att forenkla bokningar
till delegationer etc. Tack vare samarbetet fick vi ocksa mgjlighet att informera om

mternationella program 1 tva av KILROY's kundutskick.

CISV International har en operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi kontakt
med Svenska Unescoradet och deltar 1 en del arrangemang och samarbetsmoten. I ar har vi
uppmuntrat vara medlemmar att delta pa Svenska Unescoradets seminarium om utbildning 1

var julkalender pa Facebook.

Under aret har CISV Sweden fatt forfragningar om samarbeten och projekt fran andra
organisationer. For att forenkla beslutsprocessen om forfragningarna har styrelsen under hosten
tagit fram ett internt flodesschema for samarbeten med externa organisationer. Flodesschemat
bestar av de huvudsakliga fragor som ir relevanta infor eventuellt samarbete, samt korta

svarsmallar.

I samband med arets utbildningstema deltog CISV Sweden pa Minskliga Rittighetsdagarna
(MR-dagarna) 1 Jonkoping 9-11 november. Diar Nour Askary, Sissela Sjogren och Viktor Sundt
holl tva seminarier "Fredsutbildning - bli en MR-kiimpe!” och "Hur man kan mtegrera MR-

fragor som en grund for studenternas vardagsliv”, den sistnamnda 1 samarbete med Goteborgs
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Universitet. PA MR-dagarna hade CISV Sweden en monter for besokare att lira sig mer om

foreningen och dir det delades ut informationsblad.
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