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Annu ett CISV-4r har passerat, denna gdng med temat méngfald. I bérjan av 2018
onskade vi att tanken av att vaxa héallbart skulle genomsyra verksamheten, vilket
den har gjort pé olika sitt. For att bara lyfta fram nagra exempel sa okar
medlemsantalet vilket dr positivt d4 fler far mojligheten att vixa som aktiva
viarldsmedborgare. Juniorverksamheten har startat fyra kommittéer for att fler ska
kunna ha ett stimulerande engagemang som kidnns genomforbart. Banden mellan
lokalforeningarna har starkts genom ett kontinuerligt ordférandenédtverk dar
lokalféreningar inspirerar och stottar varandra. Vi har dven fétt tillskott i CISV-
familjen i form av en ny lokalférening. En stor utmaning under &ret har varit att fler
ska vilja ta pa sig ledare- och stabsuppdrag, en nét vi tillsammans férsoker knécka i
olika delar av organisationen. Summerar vi 2018 har vi alla med vara egna
expertkunskaper och engagemang bidragit till ett CISV-ar fyllt med glddje, energi
och meningsfullhet. Vi kan stolt sdga att vi vaxer tillsammans for en mer rattvis och
fredlig varld, och i ar gjorde vi det riktigt bra.

CISV International har haft en strategisk trearsplan (2016-2018) f6r utveckling och
tillvaxt for realiseringen av langtidsvisionen (2030). De fyra fokusomradena ar:

e Resources - vart finansiella kapital sdvdl som méanskliga resurser.
Impact - hur vil vi lever upp till var mission.
Profile - den synlighet och igenkidnnlighet som hinger ihop med att vi vixer.
Foundation - de kunskaper och processer vi behdver for att lyckas.

CISV Swedens verksamhetsberattelses rubriker innehaller referenser till dessa
fokusomraden.
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1. Stod till lokalféreningarna

<Foundation>

Lokalforeningarna utgor kdrnan i CISV Swedens verksamhet. De rekryterar,
engagerar och utbildar medlemmar som skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare
och fordldrar kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom
lokalforeningarna. Darfor dr det viktigt att lokalféreningarna far det stod de
behdver fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna och varandra. Under 2018 har
flera delar av CISV Sweden som organisation aktivt arbeta for att rekrytera fler
medlemmar till lokalféreningarna. Detta bland annat genom att CISV Swedens
styrelse tog fram en ny rekryteringsmetod, Fredsutbilda Flera/, som flera
lokalforeningar har anvant under aret.

Under 2017 startades ett arbete med inkludering och tillgdnglighet i hela var
organisation. Arsmétet 2018 bif6ll en motion om att tillsitta en arbetsgrupp for
tillganglighet och inkludering som ska hjalpa aktiva medlemmar, kansliet och
styrelse att kompetensutveckla organisationen inom dmnet. Arbetsgruppen ar dannu
inte tillsatt pga litet intresse. Skrivandet av CISV Swedens likabehandlingsplan ar
paborjat men inte slutfort.

2018 gav CISV Sweden de nationella staberna under sommarens program maojlighet
att soka bidrag for att tacka delar av fasta kostnader under programperioden.
Bidraget utnyttjades av fyra stabsmedlemmar frin tre lokalféreningar (sju
lokalforeningar arrangerade program under sommaren).

Hostmotet 2018 inneholl interaktiva sessioner om hur lokalforeningar kan utveckla
sin verksamhet med rekrytering, engagemang samt strategisk planering. Nytt
material som konkret kan stotta lokalforeningar presenterades pa Hostmotet, t.ex.
Fredsutbilda flera! och MEGAs ledarhandbok.

2018 startade en ny lokalférening upp, CISV Kalmar. Lokalféreningen har under
senare halvan av 2018 haft en kontinuerlig kontakt med CISV Sweden och andra
lokalforeningar genom att delta pa Hostmotet och CISV Swedens ordférandenétverk
dar de fatt stod och inspiration i sin uppstart.

CISV Swedens styrelse har enligt beslut fran d&rsmotet 2018 undersokt och diskuterat
mojligheten att samordna strukturen for medlemsavgifterna i lokalféreningarna.
Efter samtal med lokalforeningar och kansli holls en session pé hostmotet dar
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lokalforeningsrepresentanter gemensamt fick diskutera
fragan och foresla hur ett enhetligare system bor se ut.

1.1. CISV Swedens ordforandenatverk
<Foundation>

2018 startade CISV Swedens ordforandenitverk med syfte att:
1. Etablera en plattform for lokalféreningsordférande dir gemensamma och
enskilda utmaningar kan diskuteras.
2. Dela erfarenheter och perspektiv i syfte att fa varandra att vixa.
3. Fa en mer frekvent kontakt mellan lokalféreningar i hopp om att bygga en
starkare forening tillsammans.

En gdng i manaden (med sommaruppehall) traffades lokalféreningsordféranden
och CISV Swedens ordférande via Skype for att diskutera aktuella hindelser, rutiner
och utmaningar. Genom ordforandenitverket har den kontinuerliga kontakten
mellan lokalféreningar 6kat markant. Genom ett utbyte av idéer, 16sningar pa
problem och asikter har lokalféreningarna kunnat utvecklas genom att stotta
varandra.

2. Utbildning

<Foundation>

Fredsutbildning ir var kdrnverksamhet och finns 6verallt i var verksamhet - lokalt,
nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst
av utbildningsprogrammet Impact. P4 Prelmpact utbildas deltagare, ledare och
staber pé internationella program, lokalféreningsaktiva juniorer samt andra som
ocksa tillhér mélgruppen. Aven ett Postimpact halls varje host for att ledare, staber
och enskilda deltagare ska f& mojlighet att utvirdera sina upplevelser av arets
program och aterkoppla till organisationen om verksamheten. 2018 anordnade CISV
Sweden fem utbildningstillfillen: fyra PreImpacts och ett Postimpact med totalt 281
(290 st 2017) deltagare. De ideellt aktiva som héller i utbildningarna p4 Impact far
mojlighet att delta i en utbildning for utbildare som tyvirr stilldes in i &r pa grund
av for fa intresserade.

2.1. Utbildningsomrade 2018: mangfald
<Impact>

Arets utbildningsomrade var mangfald, ett brett imne som berér manga delar av
vart samhaélle. Under &ret spred vi kunskaper, férmégor och attityder om mangfald
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bade inom organisationen och utanfor till allmanheten.
Detta genom att vi bland annat tog fram och implementerade Fredsutbilda flera!
som innehaller aktiviteter pa temat méngfald.

De flesta program under aret hade mangfald som tema. Under 2018 skulle alla
staber pé internationella program i Sverige fa en Mosquito Methods - Diversity per
lager, detta foll tyvarr mellan stolarna och blev inte av. Ddremot holls aktiviteter om
mdéngfald pa alla CISV Swedens Impact-utbildningar och pa juniorverksamhetens
nationella moten.

2.2 Internationella utbildningar

CISV International arrangerar ett antal utbildningar varje ar, sa kallade Regional
Training Forum. CISV Sweden sponsrar ett antal personer fran kommittéerna varje
ar, for att uppratthalla en hog niva av kompetens inom organisationen. Personerna
som erbjuds platser delar sedan med sig av sin kunskap i sitt kommittéarbete och pa
Impact-utbildningar. CISV Sweden erbjod platser for atta kommittémedlemmar pa
RTF, varav fem anvéandes.

2018 var ett speciellt ar eftersom CISV Sweden var vird for ett RTF, som
arrangerades pd Drakudden i Bro, den 29 mars - 2 april. Det blev ett mycket lyckat
arrangemang tack vare en ambitios och engagerad stab som lade ner hjarta och sjal
for att utbildningen skulle bli s bra som mojligt for de 102 deltagarna, varav 12
deltagare fran svenska kommittéer och lokalféreningar. Alla svenska deltagare fick
sina deltagaravgifter sponsrade av CISV Sweden, och extra roligt ar att
arrangemanget ocksa genererade ett ekonomiskt 6verskott for organisationen.

3. Nationella moten

<Foundation>

I februari 2018 hade de nationella kommittéerna sin Superkommittéhelg for att
tillsammans inspireras och planera sina aktiviteter. Detta mote dgde rum i
Stockholm och arrangerades av utbildningskommittén.

Pa CISV Swedens arsmote den 10-11 mars i Flen valdes CISV Swedens styrelse for
2018. En verksamhetsplan for 4r 2018 faststdlldes med en medfoljande budget.
Under helgen deltog 40 personer (33 deltagare &r 2017). Pa arsmétet behandlades
motioner frin medlemmarna om bland annat att inféra ett digitalt
ordorandenitverk, korrektur av stadgarna och att underséka mdojligheterna for
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enhetliga medlemsavgifter. Syftet med drsmotet var ocksa

att CISV Swedens medlemmar, det vill sdga lokalforeningarna, far traffas och utbyta
tankar och erfarenheter. Forutom beslut och diskussioner i plenum inneho6ll
arsmotet en fredsutbildande aktivitet pa temat mangfald och ett besok fran
resebyran Kilroy, vilket var mycket uppskattat.

Lisebergsdagen ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. 437 CISVare i alla
aldrar och frén hela Sverige samlades for att dterse gamla véanner, triffa nya véanner,
utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2018 arrangerades Lisebergsdagen den 28
april.

P& Hostmotet den 5-7 oktober i Jonkoping 14g fokus pé utveckling av organisationen
tillsammans med lokalféreningarna och kommittéerna. Tillsammans upptickte,
utforskade och djupdok vi i hur aktuella imnen paverkar organisationen. Aven
konkreta stod till lokalféreningarnas verksamhet i form av Fredsutbilda Flera! och
MEGAs ledarhandbok presenterades. Under Hostmotet tog ordforandenitverket
fysisk form dér lokalforeningsordféranden och CISV Swedens ordférande fortsatte
diskutera verksamheten samt utvirderade kort hur ndtverket hade fungerat hittills.
P& motet deltog 51 personer (27 deltagare 2017).

I november holls ett utokat styrelsemote dar styrelsen och de nationella

juniorrepresentanterna diskuterade och utvarderade verksamheten 2018 och
blickade framat och diskuterade samarbeten mellan Junior Branch och CISV
Sweden. Stort fokus lag pa att ta fram de sex mélen for verksamhetsaret 2019.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten dr en av CISVs plattformar, skapad av och f6r ungdomar, fér
fredsutbildning. Den fyller aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och
utmanar organisationen till utveckling. De nationella juniorrepresentanterna och
styrelseledamdéterna valda av juniorerna arrangerade tvd moten under 2018:
Juniorernas drsmote den 23-25 februari och Juniorernas inspirationsméte den 1-4
november.

Pé Juniorernas arsméte samlades representanter och deltagare fran de lokala
juniorverksamheterna for att diskutera och résta om hur de nationella
juniorrepresentanterna skulle stélla sig till besluten som sedan fattades pa CISV
Swedens arsmdote. Syftet var att sdkerstilla att juniorernas rost i CISV Sweden var
representerad nir det fattades beslut och att juniorerna fick en plattform for att
utbyta idéer och erfarenheter. Visioner om juniorverksamhetens och CISV Swedens
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utveckling diskuterades. 2018 deltog 24 personer pa
Juniorernas arsmoéte vilket var en minskning fran Juniorernas arsmoéte 2017.

Juniorspéret pd Impact dr en utbildning for lokalféreningsaktiva juniorer med syfte
att stdrka individuellt ledarskap samt att ge juniorer verktyg for att driva och
utveckla juniorverksamheten. Juniorspédret 2018 blev tyvirr inte av. Under CISV
Swedens hostmote 2018 presenterades en utvardering av Juniorspdret pa Impact.

Den 30 september anordnades en gemensam utflykt mellan lokalféreningarna
Malmo-Lund, Halmstad, Bastad-Bjire och Helsingborg i samarbete med
juniorverksamheten. Runt 35 deltagare, varav mer 4n hélften var helt nya till CISV,
samlades vid Nimis i norra Skdne. Forst holls en fredsutbildande aktivitet av tva
juniorer om hur vi ser pd och uppfattar olika &ldrar. Darefter erbjods lunch till alla
och ett besok pa krakslottet Nimis. Utflykten var mycket uppskattad, skapade nya
moten och inspirerade fler till att delta pd Juniorernas Inspirationsmote 2018.

Pa Juniorernas inspirationsmote samlades dterigen juniorer frdn de olika
lokalforeningarna. Inspirationsmotet ar framst ett forum for fredsutbildning, men
dven tid for att utbyta tankar, idéer och erfarenheter mellan lokala juniorgrupper
samt att diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens utveckling. P4 motet
valdes nya nationella juniorrepresentanter samt nya styrelseledamoter valda av
juniorerna. I ar pa Juniorernas inspirationsmote var vi 66 deltagare (56 deltagare
2017).

Under 2018 skapades fyra nya juniorkommittéer: Juniorernas inkludering- och
rekryteringskommitté, utbildningskommitté, kommunikationskommitté och en
kommitté for nationella juniorhelger. Alla kommitteer blev tillsatta under
Juniorernas inspirationsmote 2018. Syftet dr att bredda och utveckla
juniorverksamheten samt mojliggora att fler juniorer engagerar sig nationellt.

5. Internationella program
<Impact>

CISV arrangerar fredsutbildande ldger for barn fran 11 ars dlder, ungdomar och
vuxna. Lokalforeningarna har bade arrangerat lager och deltagit med delegationer
pa CISVs olika internationella program under aret. P4 tre av programmen har vi
ocksa haft med enskilda deltagare fran 16 ar.
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2018 har CISV Swedens lokalféreningar arrangerat tio

internationella lagerprogram: tvé Step Up, ett IPP, ett Seminar Camp, tre Village
och tre Youth Meeting. Lokalféreningarna har dven arrangerat tre Mosaic-projekt
och sex Interchange.

Pé de internationella programmen deltog under 2018 (2017 &rs siffror inom
parentes) 69 (64) delegationer fran svenska lokalforeningar: 18 (17) delegationer pa
Step Up, 30 (27) pa Village och 12 (14) pd Youth Meeting for 12-15 ar.

CISV Sweden deltog dven med 15 (19) deltagare pa Seminar Camp, 15 (17) JCs
(Junior Counselors) pé Village och 17 (21) deltagare pa Youth Meeting frdn 16 ar.

P& IPP (International People’s Project) deltog Sverige med atta (itta) deltagare pa
fyra olika IPP-program. Ett exempel dr IPP i Indien som handlade om att skapa
forutsattningar for idrottsaktiviteter for barn i ett utsatt omrade.

Sverige har sammanlagt varit representerade pa CISVs internationella program i 34
lander, inklusive Sverige, i sex (fem) olika varldsdelar (Europa, Afrika, Asien,
Nordamerika, Sydamerika och Oceanien).

Ledare och deltagare upp till 15 ar ansoker via sin lokalforening till programmen
Step Up, Interchange, Village och Youth Meeting 12-15 ar. Ansékningar fran
enskilda deltagare frdn 16 ar har de nationella programkommittéerna hand om, for
de hir programmen: International People’s Project (IPP), Seminar Camp,
juniorledare (JC) pa Village och Youth Meeting frén 16 ar.

Enskilda deltagare (frdn 16 &r och dldre) pa Seminar Camp, IPP och Youth Meeting,
juniorledare pé Village (JC) samt juniorledare pa Interchange kan ansoka om ett
resebidrag pa upp till 20% av den totala biljettkostnaden. Under 2018 har tre
enskilda deltagare ansokt och fatt bidrag fran CISV Sweden.

6. Medlemsrekrytering och marknadsféring

<Profile> <Resources>

Under 2018 syntes CISV Swedens i flera ssammanhang dir mangfald belystes, bl.a.
MR-dagarna i Stockholm. Vi har ocksé aktivt arbetat med rekrytering for att vi ska
bli fler som tillsammans kan skapa fredsutbildning och fler aktiva
varldsmedborgare.
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6.1 Medlemsrekrytering

Under 2017 uppméarksammade vi behovet av att hitta effektiva rekryteringsmetoder
som ar enkla, roliga och inspirerande att anvinda for lokalféreningarna. Pa
arsmotet 2018 enades organisationen om att det dr lokalféreningarna som ar
ansvariga for att den faktiska rekryteringen sker (da varje person dr medlemien
lokalférening och inte CISV Sweden) och att CISV Swedens styrelse och kommittéer
ser till att det finns bra metoder som ar anvdndbara och effektiva for
lokalforeningarna att genomfora en bra rekrytering. Under 2018 skapades darfor en
ny metod for rekrytering, Fredsutbilda flera/, och arbetet att ta fram verktyg for
rekrytering specifikt for ledare och staber pdbdrjades.

Fredsutbilda flera! ir en rekryteringsmetod som syftar till att, via interaktivt
larande, lata mélgrupper fa uppleva fredsutbildning for att enklare forsta var
verksamhet och bli intresserad av att g pa en forsta traff i lokalforeningen.
Lokalforeningen viljer ut en méalgrupp som de tror skulle vara intresserade och
héller en fredsutbildande aktivitet, presenterar organisationen och bjuder in till en
forsta traff. Materialet i Fredsutbilda flera! passar flera olika malgrupper och ar
klart att anvianda utan storre forberedelser men det finns ocksd mojlighet att
anpassa innehdllet f6r den som vill. For varje grupp om ca 25 personer
lokalféreningen fredsutbildar ges 500 kr fran CISV Sweden efter rapportering till
CISV Swedens styrelse. Hittills har tre lokalféreningar anvint metoden och natt ut
till 146 personer.

Lokalforeningarna har ocksa identifierat att rekryteringen av ledare och stab skiljer
sig fran Ovrig rekrytering. Under 2018 har CISV Sweden darfor forsokt kartligga
utmaningar och se hur vi kan underlétta arbetet for lokalféreningarna. Pa
Hostmotet 2018 holls en session med syfte att skaffa underlag till ett stodverktyg for
lokalforeningarna att enklare rekrytera ledare och staber. Under sessionen
samlades lokalféreningarnas tankar och erfarenheter in gillande rekrytering. Ur
materialet ska ett stodverktyg tas fram som forvantas bli klart 2019.

Under 2018 arbetade alltsd ménga delar av CISV Sweden aktivt med rekrytering for
att vi ska bli fler medlemmar men ocksa for att fler ska kdnna igen oss som
organisation. Arbetet under 2018 resulterade i en 6kning av ungdomsmedlemmar
med 179 stycken (1 395 ungdomsmedlemmar 2018 och 1 216 ungdomsmedlemmar
2017). Total hade CISV Sweden 1 815 medlemmar i slutet av 2018 (1 585). Utover
Fredsutbilda flera! (som ersatte 250-modulerna) fanns 100-kronorbonusen kvar.
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I november deltog CISV Sweden pa Minskliga

Rattighetsdagarna en motesplats for ideellt engagerade och flertalet aktdrer som
arbetar med eller vill lara mer om manskliga rattigheter. Tillsammans med CISV
Stockholm och CISV Hébo Uppland hade vi en monter dér vi pratade om
fredsutbildning och rekryterade intresserade till fortsatt engagemang. P4 méssan
fick intresserade skriva upp sig for information om nésta lokala traff.

6.2 Marknadsforing

Vi har under aret uppmuntrat lokalféreningar, kommittéer och engagerade
personer att anvinda marknadsféringsmaterialet som togs fram 2017. Materialet
gor det enklare att forklara foreningens syfte samt bidrar det till en enhetlig profil
nir vi marknadsfor var verksamhet. Under 2018 har CISV Sweden fitt en reviderad
logga fran CISV International och en ny upplaga av informationsmaterialet har
tagits fram.

CISV Sweden har fortsatt att arbeta med sociala medier som en plattform for
kommunikation till medlemmar och som ett verktyg fér marknadsféring. Under
verksamhetsdret har dven arbetet med Facebook-kampanjer fortsatt. Annonserna
kan stotta lokalféreningarna i deras arbete for att rekrytera ledare, deltagare och
lokalforeningsaktiva. Vi har dven lagt fokus pé att ha en enhetlig design till varje
nationellt forum for att fler ska kdnna igen oss som organisation.

Under 2018 har vi utvecklat hemsidan si att den forblir ett viktigt arbetsverktyg.
Hemsidan innehaller information, verktyg, tips och allt annat som man behéver
som medlem eller foreningsaktiv i vara lokalféreningar och som fortroendevald
nationellt. Hemsidan dr ocksd viktig i marknadsforingssynpunkt och kan fungera
som blivande medlemmars forsta kontakt med CISV.

7. Styrelsen

<Resources>

Styrelsen ar det styrande organet i CISV Sweden och valdes pa drsmétet i mars 2018.
Styrelsens ansvar ar att genomfora den verksamhetsplan som medlemmarna
beslutar om pé arsmotet. Styrelsen bestar av sju ordinarie ledamdéter och en
suppleant; en ordférande, tva vice ordféranden, tvd ledamdéter, tva ledamoter valda
av juniorerna (SJR) och en suppleant vald av juniorerna (SJR). Av dessa har en
person ansvar for CISV Swedens ekonomi och en person ar vald till National
Association Representative (NAR) som representerar CISV Sweden internationellt.
Ordférande har personalansvar fér generalsekreteraren. Ovriga ansvarsomraden



fordelades mellan styrelsemedlemmarna utifran

verksamhetsplanen 2018.

Det forsta styrelsemdétet (det konstituerande styrelsemotet) holls direkt efter
arsmotet. Darefter hade styrelsen ytterligare fem styrelsemdéten under
verksamhetsaret dir ett av motena (det utokade styrelsemotet) holls tillsammans
med de nationella juniorrepresenanterna. Under verksamhetsiret holls dven ett
arbetsmote.

Styrelsen ansvarar for ajourhdllande av CISV Swedens riktlinjer och policies. Under
Hostmotet 2018 presenterades och faststilldes de uppdaterade ekonomiska
riktlinjerna.

7.1 Medel for nya initiativ
<Resources>

Medel for nya initiativar CISV Swedens avsatta medel for initiativ under
verksamhetsaret (tidigare kallad /nitiativfonden vilket Andrades av arsmotet 2018).
Pengarna mojliggor framst att de nationella kommittéerna och
juniorrepresentanterna kan soka pengar 16pande for initiativ som uppkommer
under aret. Hur pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter
ansokan.

Under 2018 delades pengar ut till tva platser pA Maktmotet samt
juniorverksamhetens utflykt till Nimis. Maktmotet dr utbildningskonferenser om
ledarskap och feminism som anordnas av organisationen Maktsalongen och riktar
sig till unga kvinnor i ideella ledarroller. Priset for deltagandet (resa, kost & logi och
kurs) var 1500 for tva personer. 821 kr gick till juniorverksamhetens utflykt till
Nimis som finns att 1asa om under Juniorverksamheten.

8. Kommittéer

<Resources>

CISV Sweden har atta aktiva kommittéer.

Utbildningskommittén har det 6vergripande ansvaret for att CISV Swedens Impact-
utbildningar héller en god kvalitet, och tillsammans med de programspecifika
kommittéerna ansvarar de for att det finns kunniga utbildare pé alla Impact-
utbildningar. Det har dret har kommittén satsat pa att vidareutveckla konceptet
Impact och framfor allt Prelmpact som ar vart utbildningsforum.
Utbildningskommittén har genomfort en fordndring av strukturen si att varje
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Impact ska ha en tydlig rod trad genom passen. Innehallet i

de generella passen har utvecklats och standardiserats for att sdkerstédlla en
likvardig utbildningsniva. Kommittén har dven utokat samarbetet med de
programspecifika kommittéerna och Risk Management-kommittén infér och under
arets Impacts for att pa sitt sdkerstélla en hog kvalité i vara utbildningar.

Risk Management-kommittén jobbar riskférebyggande och med att sikerstilla
sdkerhet samt ansvarar for krishantering inom organisationen. Kommittén bestod
under 2018 av tva medlemmar, vilket ar farre 4n onskvart. Under aret hade
kommittén tva prioriterade omréaden: att utveckla samarbetet med
lokalforeningarnas risk managers (LRM) och ta fram en plan for tillgédngliggérande
av information kring CISVs forsakringar.

Kontakten med LRM har varit ett utvecklingsprojekt linge och blir bittre varje ar.
En kvarstdende utmaning dr att uppratthalla I6pande dialog med alla LRM. Flera
lokalféreningar saknar fortfarande LRM vilket medfor en risk for att de
lokalforeningarna inte kommer att tilldelas ndgra program under 2021.

Arbetet kring CISVs forsakringar dr pa grund av resursbrist inom kommittén
fortfarande inte klart. Under aret en kartlaggning av den tillgdngliga informationen
paborjats, men mycket arbete kvarstar.

Mosaik- och IPP-kommittén dr ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten i
Sverige. Mosaik & IPP-kommittén har under 2018 bland annat utformat en kort
handbok for vara IPP-deltagare som innehaller information de behdver innan,
under och efter lagret. Under aret har det arrangerats ett IPP i M6lndal vilket har
inneburit att kommittén har 6kat sin kompetens i processen att arrangera ett IPP
och hur den kan vara ett stod for arrangerande lokalféreningar. Kommitténs
prioriterade omrade var att etablera en kontakt med juniorerna och nd ut till
lokalforeningarna via dem. Det har inte gjorts under aret men ambitionen kvarstar
till 2019.

MEGA-kommittén dr delaktiga i utbildningen av staber, ledare och enskilda
deltagare for Village, Step Up och Youth Meeting. Utéver det ansvarar kommittén
for att vélja eller lotta individuella deltagare till Youth Meeting och JC. Under 2018
har Mega-kommittén tagit fram en handbok i grundldggande CISV-utbildning som
lokalféreningarna ska kunna anvianda for att utbilda sina staber och ledare inf6ér
PreImpact. Handboken presenterades pd Hostmotet 2018 och gjordes tillgdnglig pa
CISV Swedens hemsida i december.
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En utmaning under aret har varit svarigheten for

arrangerande lokalféreningar att rekrytera stab. Medlemmar i kommittén har i
flera fall tagit pa sig stabsuppdrag for att ligren ska kunna genomforas. Dessutom
har vissa ldger haft en liten stabsgrupp (farre dn fyra personer), vilket 6kar risken
for hog arbetsbelastning och gor stabsgruppen sirbar for eventuella avhopp och
sjukdomsfranvaro.

Kommittén har haft en dialog med lokalféreningarna om hur JC-tilldelningen bor
gé till och har med utgédngspunkt frdn detta arbetat for att fortydliga processen.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT (VOKIT) ansvarar for CISV
Swedens hemsida, 6vriga IT-system och vart varumirke externt. Under aret har
VOKIT frimst spenderat tid pa att uppgradera hemsidan till en ny version, och
uppratthallit funktionen hos hemsidan och CISVs mailserver.

Kommittén har ocksé tagit fram en ny kollektion av profilmaterial till
lokalforeningarna. Under aret har CISV International presenterat en ny version av
Looking Good (CISVs grafiska profil), med en ny logga som har kommunicerats till
lokalféreningarna.

Med stod av styrelsen har IT-delen av kommittén ocksa jobbat hart for att
implementera G Suite (en ny plattform fér mail, dokument, lagring etc.) under éret.
Forhoppningen ar att CISV Sweden sakta men sédkert ska byta bort frdn den
internationella mailservern och styra allting lokalt i Sverige. Eftersom G Suite
innebir nya mojligheter for CISVs lokalféreningar och kommittéer att samarbeta
och kommunicera, har ca tio utbildningstillfdllen genomforts med olika grupper
under aret. Dessa har skett bade fysiskt (pa t.ex. CISV Swedens drsméte och
Hostmotet) eller via videosamtal, vilket dirmed inte inneburit ndgon extra kostnad.

Interchange-kommittén jobbar for att sdkerstélla att Interchange-programmet
skots enligt de internationella riktlinjerna och ser till s att ledarna ar valutbildade
och att programmen haller god kvalité. Under 2018 bestod Interchange-kommittén
av endast en person, vilket har gjort att kommittén har gatt pa sparlaga.
Utbildningen av ledare har 4ndd genomforts, vilket ar mycket viktigt. PA Hostmotet
2018 valdes ytterligare tva personer in till kommittén, vilket inger gott hopp for
framtiden.

Seminarieligerkommittén ansvarar for att vilja ut eller lotta deltagare samt utbilda

deltagare pa Seminarieldger. Kommittén ser ocksa till att eventuella staber blir
utbildade. Rent praktiskt har kommittéarbetet fungerat bra. Kommittén har utbildat
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och skickat ivig deltagare pa Seminarieldger och har inte

haft ndgra stora motgangar. For att stotta deltagarna har kommittén tagit fram en
uppdaterad lista 6ver fonder som de kan s6ka och den listan kommer skickas ut
aven till kommande ars deltagare.

Valberedningen ansvarar for att utlysa val till CISV Swedens fortroendeposter i
styrelse och kommittéer, samla in kandidaturer och foresla kandidater med réatt
kompetens och mangfald till posterna. Till &rsmétet 2018 ansvarade Hdbo Uppland,
Malmo6-Lund och Mélndal for att presentera tre kandidater till valberedningen 2018.
Valberedningen har sedan slutet av varen 2018 bestatt av en ledamot. Detta har haft
betydande inverkan pa valberedningens arbete.

Infor det extra arsmote under Hostmotet i oktober arbetade valberedningen med att
bereda val av kommittéledamé&ter genom att ta kontakt med sittande ledamoter,
informera om lediga uppdrag genom CISV Swedens kanaler, kontakta nominerade
personer och ge forslag till tillsdttning av aktuella positioner. Val av
kommittéledamoter genomfordes under det extra arsmétet och vissa positioner har
genom styrelsens forsorg tillsatts darefter.

Infor arsmotet i mars har valberedningen sedan arsmotet i oktober forsokt
kartlagga CISV Swedens styrelse infor framtagande av kravprofiler. Arbetet har har
bestatt i att intervjua flera av styrelsens ledamoter och ordféranden samt i att skicka
ut en enkadtundersokning till lokalforeningsstyrelserna. Arbetet med att ta fram
kravprofiler och arbetet med att bereda valet infor varens drsméte kommer
fortsitta under borjan av r 2019.

For 2018 var planen att alla kommittéer tillsammans med CISV Swedens styrelse
skulle borja dokumentera sin verksamhet pa ett gemensamt sitt. Under aret
uppstod en diskussion om kommittéstrukturen i CISV Sweden. Detta i kombination
med att andra, hogre prioriterade uppgifter tog mer tid 4n berdknat gjorde att
arbetet med den gemensamma dokumentationen inte blev av. Ddremot padborjades
arbetet med tydliga gemensamma mal f6r kommittéernas och styrelsens arbete och
ny mall for verksamhetsplanering.

9. Kansli, administration & finansiering
<Resources>

CISV Sweden hyr kontorslokalen "Peace Community” pa S6dermalm i Stockholm
dar vi i var tur hyr ut tvd av rummen till andra féreningar/frilansare.
Lokalforeningen CISV Stockholm hyr ocksa ett utrymme for forvaring och tillgadng
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till motesrum. I kostnaden for kansliet ingar en del utgifter

for driften av hela lokalen, som el, bredband och stadmaterial. Under 2018 har vi
inte haft alla platser uthyrda hela ret eftersom vi vill erbjuda Ensamkommandes
Forbund, Stockholm, mojligheten att kunna hyra tvd arbetsplatser istillet for ett
helt rum. Storre delen av tiden har de delat rum med andra organisationer.

De anstallda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de
ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och
administration. Vi har for narvarande tre anstillda: generalsekreterare 100%,
nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

Kansliet forstarktes fran mitten av januari till mitten av mars med en praktikant pa
halvtid. Arbetsuppgifterna innebar administration, att utarbeta ett system for
utviardering av vart utbildningssystem Impact samt férberedelser infér och
genomforande av CISV Swedens drsmote 2018.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem i IDEA, en arbetsgivarorganisation
for den ideella sektorn.

Vi har under &ret fortsatt att utveckla hemsidan cisv.se och uppgraderat systemet
for battre driftsdkerhet genom ett samarbetsprojekt med CISV Danmark och CISV
Tyskland som fungerat férhallandevis vil. En ny version av sidan lanserades i
oktober 2018.

Medlemsregistret som vi installerade 2016 fungerar bra. Vi har rutiner pa plats och
béde lokalt och nationellt har vi etablerat arbetssétt som relativt vl utnyttjar de
funktioner som finns.

For verksamheten 2018 fick CISV Sweden flera ekonomiska bidrag beviljade. Vi fick
dels statsbidrag for ungdomsorganisationer frin MUCF, dels bidrag som vi ansokt
om fran olika fonder och stiftelser. Under aret fick vi de har bidragen (inom
parentes dr motsvarande belopp for 2017):

1172223 kr (1 183 435 kr) fran MUCF och 195 400 kr (246 220 kr) i bidrag fran
Kronprinsessan Margaretas Minnesfond, Konung Gustaf Vs 90-arsfond, Stiftelsen
Lars Hiertas Minne samt en géva frdn en privatperson.
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10. CISV international
<Resources>

CISV Sweden ar som National Association (NA) medlem i CISV International som ar
uppdelad i tre regioner; Asia-Pacific, Americas och Europa/Mellandstern/Afrika
(EMEA). Totalt finns 69 medlemsldnder runtom i varlden, 17 av dessa ar
Promotional Associations (PA) vilket innebér att de ar under uppbyggnad. CISV
Swedens National Representative (NAR) dr ansvarar for att representera
organisationen i internationella sammanhang och for att himta hem och féra
vidare information till lokalféreningarna.

I CISV International finns ett antal internationella kommittéer och arbetsgrupper.
CISV Sweden representerades under 2018 i International Junior Branch Team,
Conference and Events Committee samt i Risk Management Regional Delivery
Team. Att CISV Sweden har personer som innehar sddana roller ar ndgot att vara
stolta over.

Ar 2017 bif6ll lokalféreningarna pa CISV Swedens drsméte en motion om att
forandra systemet for dldersgrianser i CISV International, si att istédllet for att utga
frdn programperioder for att avgora ifall en deltagare innehar ratt lder, ska CISV
International utgd ifran vilket ar deltagaren ar f6dd. Motionen instruerade CISV
Swedens styrelse att driva denna fraga internationellt. Infér och under 2018 har
CISV Swedens National Representative representerat denna stdndpunkt i CISV
International och lade under varen fram en motion for alla medlemslidnder att ta
stdllning till. Motionen bif6lls p& CISV Internationals konferens i augusti 2018, och
kommer att implementeras fullstandigt till 2020.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras varje ar pi ett flertal olika internationella CISV-forum.
Syftet med vart deltagande dr att bygga samarbeten och paverka CISV Internationals
utveckling i en positiv riktning.

Den 29 mars - 2 april deltog CISV Swedens National Representative pa det
europeiska CISV-motet BEAM (Big EMEA Annual Meeting) i Wien, Osterrike. P4
motet deltog National Representatives fran de flesta medlemsldnder i Europa,
Mellanostern och Afrika. Under motet diskuterades de motioner som lagts fram till
CISV International, inklusive den motion som CISV Sweden tagit fram pd uppdrag
av lokalforeningarna. Andra fragor som diskuterades var bland annat den
l&ngsiktiga programplaneringen och utvecklingen i regionen, den pagaende
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utredningen av de internationella programmen, och vilken
typ av stod lokalforeningar kan fé fran CISV International.

BEAM genomfordes tillsammans med EJBM (European Junior Branch Meeting). P4
EJBM representerades CISV Sweden av tre Nationella juniorrepresentanter och en
styrelseledamot vald av juniorerna. Under métet holls ménga fredsutbildande
sessioner, det diskuterades om motionerna som lagts fram till CISV International
och tvé nya personer till EJB-team valdes in.

Den 14-19 augusti gick Global Conference (GloCo) av stapeln i Veldhoven,
Nederldnderna. Konferensens huvudsakliga malgrupp ar lokalfoéreningsaktiva och
inneholl fem dagar av inspiration, ny kunskap och nya gemenskaper. Mer 4n 500
CISVare fran hela virlden deltog, och 20 av dem kom fran CISV Swedens
lokalforeningar. Under veckan holls ndrmare 50 olika sessioner och workshops, och
materialet fran dem finns tillgdngligt for alla lokalféreningar. International Junior
Branch Conference (IJBC) var en del av Global Conference, och
juniorrepresentanter frdn hela virlden arbetade bdde parallellt och tillsammans
med 6vriga konferensdeltagare.

Northern Lights dr en regional workshop for Junior Branch i norra Europa,
Northern Neighbourhood. Den 8-11 februari deltog ett 60-tal juniorer pa Island for
att inviga arets utbildningsomrade och mycket mer.

11. Samarbete med andra organisationer
<Profile>

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for
att forbattra forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige
och ivirlden. LSU 4r en motesplats for unga och ungdomsorganisationer for
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden har under 2018 fortsatt att vara
en aktivt deltagande medlem genom att delta pad LSUs drsméte, nominera
kandidater till styrelsen och andra uppdrag samt sprida information och
uppmuntra vara medlemmar att delta i LSUs olika arrangemang sdsom seminarier,
kurser, workshops och nétverk. I &r arrangerade LSU i utbildningsprogrammet
Héallbar organisering vilket CISV Sweden planerade att nominera deltagare till men
pa grund av fa intresserade skickades ingen nominering 2018.

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-forbundet och har under 2018 fortsatt

uppmuntra vaira medlemmar att delta pa dess seminarier och aktiviteter, sarskilt till
juniorverksamheten. Under FN-forbundets studieresa till FNs hogkvarter i New
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York deltog en representant fran CISV Sweden. Syftet med
resan var att ge medlemmar i férbundet stérre inblick i FNs arbete och relation till
civilsamhallet.

Under hosten 2018 var CISV Sweden med och skrev under avsiktsforklaringen
Civilsamhallet for Agenda 2030vars syfte ar att stirka forankringen kring arbetet
for Agenda 2030 i civilsamhallet. Initiativet till forklaringen togs av CONCORD
Sverige, Forum - Idéburna organisationer med social inriktning, och LSU - Sveriges
ungdomsorganisationer.

Generalsekreteraren har borjat delta i det nystartade Globala natverket om Agenda
2030, pa initiativ av Svenska FN-forbundet. Natverket syftar till att dela kunskap och
erfarenheter kring hur det lokala civilsamhaillet runt om i Sverige kan samarbeta
och stotta varandra i arbetet med att 6ka engagemang och kunskap om Agenda
2030.

Vi har fortsatt samarbetet med researrangéren KILROY. Genom samarbetet far alla
lokalforeningar tillgang till en specifik resebokare for att forenkla bokningarna. En
representant frdn researrangoren deltog pé vart arsmote och berdttade om hur de
arbetar och svarade pa fragor. CISV Sweden far varje 4r utrymme i KILROYS
kundutskick for att informera om var verksamhet.

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi
kontakt med Svenska Unescorddet och deltar i en del arrangemang och
samarbetsmoten. Svenska Unescoradet dr en kommitté som ar radgivare till
regeringen i Unescofragor och fungerar som en lank till det civila samhéllet.

15-17 november deltog CISV Sweden p4 MR-dagarna (Minskliga Rattighetsdagarna)
pé Stockholmsmaéssan i Alvsjo. MR-dagarna dr Nordens viktigaste motesplats for
fragor kring manskliga rattigheter, lokalt och globalt. Tillsammans med CISV
Stockholm och CISV Hébo Uppland hade vi en monter dér vi pratade om
fredsutbildning och rekryterade intresserade till fortsatt engagemang. Under
l6rdagen arrangerade vi ett seminarium "Hur kan jag lara mig att forebygga vald?" i
form av en fredsutbildande aktivitet dar deltagarna fick diskutera vald och icke-
vald.

Under pégéende verksamhetsédr far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran
olika organisationer och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang
gér i linje med CISV Swedens verksamhet och intentioner samt d4 vi har resurser ar
vi positiva till samarbete.
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