CISV Sweden

Building global friendship

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

2020 borjade som alla andra ar, med ny energi sag vi fram emot att satsa pa &rets
tema som var hallbar utveckling genom att utbilda ungdomar i social, ekonomisk
och ekologisk héllbar utveckling och skapa engagemang f6r en mer hallbar varld.

Vi hoppades pé att var egna organisation skulle vaxa hallbart och att engagemang i
CISV skulle vara roligt och genomforbart, oavsett om engagemanget var lokalt,
nationellt eller internationellt.

I mars 2020 holl CISV Sweden sitt &rsmote och den nya styrelsen valdes in. Den
globala pandemi (Covid-19) som skulle paverka hela vart kommande verksamhetsar
hade borjat sprida sig 4ven inom Sverige, men dar och da kunde ingen forestélla sig
i vilken omfattning denna pandemi skulle pdverka oss och hela vir omvérld.

CISV International tog i omgangar beslut om att stélla in rets program och
utbildningar. Méten stilldes i mojligaste mén om till att bli digitala. Som
organisation stédlldes vi infér ménga frdgor och provningar. Nya arbetsgrupper
utformades for att se 6ver mojligheter till program och 16sa ekonomiska fragor.
CISV Internationals Governing Board 6ppnade upp for fler town halls och en mer
oppen motesstruktur.

Genom kontinuerliga digitala moten och forum har vi trots pandemi lyckats utbyta
idéer och erfarenheter. Tillsammans har vi skrattat, inspirerats och tagit oss
igenom en tid som kommer ga till historiebockerna. Oavsett om vi alla sitter hemma
eller ses fysiskt sa dr det tillsammans som vi vaxter, bdde som individer och
organisation och vi kommer aldrig sluta arbeta for en fredligare varld.
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1. Stod till lokalforeningarna

Det ar CISV Swedens lokalféreningar som utgor kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer,
ledare och fordldrar kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom
lokalféreningarna. Det ar dirfor viktigt att lokalféoreningarna far det stod de
behdver fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna, kansliet och varandra. 2020
borjade med 13 aktiva lokalféreningar, men under 2020 sjonk antalet till 12 stycken.
Styrelsen har under &ret arbetat med att stotta lokalféreningarna som alla har olika,
unika behov men tyvirr saknades det engagemanget i en lokalférening och det var
da bittre att erbjuda de engagerade medlemmarna en mer aktiv narliggande
lokalforening dn att 14t fi personer driva en lokalférening som genererar en hog
arbetsborda.

Under &ret fortsatte nitverket for alla lokalféreningarnas ordforanden med digitala
traffar. Natverket har under aret fitt en grupp i messenger och gemensam drive for
att underlatta korta diskussioner och informationsutbyte medlemmarna emellan
mellan natverkets digitala moten.

Tidigt p& viren 2020 skapade CISV Sweden en “Corona-krisgrupp” som verkade
utanfor styrelsen. I krisgruppen ingick representanter fran styrelsen, kansliet, RM-
kommittén och utbildningskommittén. Krisgruppen uppdrag var att bevaka
internationella samt nationella nyheter som rorde pandemin och CISVs verksamhet
for att formedla information till medlemmarna genom regelbundna digitala moten
och digitala utskick.

Under Hostmotet 2020 var malet att erbjuda sessioner som bidrog till bade
lokalféreningarnas och kommittéernas utveckling. Medlemmarna skulle fa med sig
inspiration, material och konkreta tips som bidrog till ett mer tillgdngligt, roligt och
genomforbart arbete oavsett om man var engagerad nationellt eller lokalt.

Under CISV Internationals General Meeting 2020 rostades det om flertalet motioner
varav fem foreslog fordndringar i CISVs programstruktur. Dessa foreslogs i enlighet
med Programme review, vilket dr en Oversikt av vara internationella program, som
organisationen sedan flera ar tillbaka har arbetat med. Under 2020 har vi vid flera
tillfallen 1atit lokalféreningarna gora sin rost hord for att CISV Swedens
representant skulle kunna gora ett medvetet val i omrostningen. Efter har vi fortsatt
dialogen tillsammans med lokalféreningarna for att diskutera hur vi bast anpassar
verksamheten utefter de nya besluten sé att det gynnar s manga som mdjligt.
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Trots ett annorlunda ar har strivan mot ett gott samarbete mellan de lokala
juniorverksamheterna och lokalféreningarnas styrelser funnits, men pé grund av
béde nationella och lokala restriktioner kring hur vi kan umgés har denna fréga ej
prioriterats. Styrelsen har f6rsokt uppmuntra till att fortsatta med lokala traffar i
mojligaste man, om dn s digitala for att uppritthélla kontinuitet i verksamheten.
Mélet 2020 var att erbjuda en plattform f6r kommunikation mellan parterna for ett
battre samarbete samt 6ppna dialogen mellan de Nationella Juniorrepresentanterna
och lokalféreningsstyrelserna. Idéer pa lokala och digitala aktiviteter har utbytts
under ordforandenitverkets moten. Under Hostmotet presenterades en session
kring kommunikation men pé grund av av restriktioner, pandemi och lagt antal
deltagare pd nationella méten var det svart att uppna arets malsattning.

CISV Sweden anvander sig av G Suite som under aret varit ett bra verktyg for
verksamheten. Inom G Suite har bade svenskt och internationellt material funnits
tillgdngligt for medlemmarna och i vira gemensamma driver finns bland annat
handbocker, policys och mallar. Verktyget har potential att blir ett hjalpsamt
bibliotek i framtiden. Under 2020 var mélet att se till att var gemensamma drive
skulle f& en tydlig struktur for att bli mer anvindbar for alla lokalféreningar och
kommittéer, detta arbete har pdbdrjats men en storre insats finns kvar att géra och
det ar dven ett viktigt arbete att Idpande uppdatera informationen som delas.

G Suite har dven anvénts under virens Impact-utbildningar som blev digitala och
genomfordes genom google classroom.

2. Utbildning

Fredsutbildning ar vart kirnuppdrag och vi har under aret arbetat med det pé lokal,
nationell och internationell nivi. Da 2020 har préglats av pandemi behévde mycket
av verksamheten fordndrats, och diarfér har utbildningen sett lite annorlunda ut.

Den nationella utbildningen Impact, som ar det utbildningsprogram med fokus pa
att utbilda ledare, staber samt deltagare till internationella program blev under 2020
digital. Det forsta Impactet utfordes enligt plan med dndringen att vi gick fran fysisk
till digital utbildning. Nér alla internationella lager stilldes in under varen 2020 blev
resterande Impacts omvandlade till sé kallade Hangouts, moten dir medlemmar
kunde traffas och inspireras samt utbildas i olika sessioner.

Aven den nationella helgen Postimpact, som normalt har som syfte att 1ata ledare
och deltagare utvirdera upplevelser av arets lager blev forandrad. Det blev istillet
en helg for styrelsen och kommittéerna. Helgen som genomfoérdes fysiskt pa
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Steningegdrden utanfér Halmstad hade deltagare frain MEGA-, Seminar Camp- och
Risk Management-kommittén samt styrelsen.

2.1. Utbildningsomrade 2020: hallbar utveckling

Arets utbildningsomrade har varit héllbar utveckling. D4 de internationella
programmen stilldes in pa grund av pandemin, har de inte kunnat vara en
plattform for fredsutbildning pa temat. De instédllda programmen ledde dven till att
inga “Mosquito Methods - Sustainable Development” bocker kunde delas ut till
staberna.

CISV Sweden har genom sociala medier uppméarksammat arets tema med 23
informerande inldgg pa Facebook, varav 17 inldgg om Agenda 2030. Inga sessioner
om temat hélls pd CISV Swedens Arsméte 2020 eller Hostméte 2020. Sessioner pa
Hostmotet fokuserade istéllet pa exempelvis hallbart engagemang i lokalféreningar
och kommittéer, detta pa grund av ett provande ar med en pandemi och utan
internationella program. Sessioner om temat lyckades genomforas pa
juniorverksamhetens nationella forum, Juniorernas Arsmote.

Under 2020 har vi uppmuntrat lokalfoéreningarna till lokala aktiviteter med fokus pa
héllbar utveckling och Agenda 2030 genom exempelvis forslag pa aktiviteter i
nyhetsbrevet. Inga Mosaik-projekt genomférdes. Som st6ttning till
lokalforeningarna har vi haft kvar Fredsutbilda flera! och 100-kronors-bonusen.

Pé grund av pandemin holls inga fysiska Impact, dir ett minskat resande varit
positivt for en hallbar framtid. Mycket av CISV Swedens arbete som mo6ten och
aktiviteter har behovts digitaliserats. Denna omvandling kan i framtiden tilléta ett
minskat resande, samt tillgodose utbildning till fler i vart avlanga land.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling dr Regional Training Forum
(RTF) som sker i EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara
utbildare inom olika omréden far fortbildning pa dessa forum uppratthéller vi en
hog kunskapsnivd inom organisationen. RTF nyttjas bade av kommittéledamoter
som i sin tur utbildar pd Impact och av lokalféreningsaktiva som vill lara sig mer
om till exempel lokalféreningsutveckling eller som certifieras inom Risk
Management.

Generellt sponsrar CISV Sweden ett antal kommittémedlemmars resor och
deltagande pd RTF varje ar. Vilka kommittéer och utbildningar som prioriteras
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baseras pa vilka kompetensbehov som finns och hur den nya kunskapen kommer
organisationen till nytta. Planen var dven si i ar och CISV Sweden gjorde valet att
sponsra tre lokalforeningars deltagaravgift och sju kommittémedlemmars resa och
deltagaravgift till RTF 2020. Dessa utbildningar blev tyvarr instillda.

3. Nationella moten

2020 ars Varstimma dgde rum den 6-8 mars utanfor Hoor. Pa Varstimman holls
CISV Swedens arsmote dar 2020 ars styrelse valdes och en verksamhetsplan med
medféljande budget faststilldes. Under helgen deltog 35 personer (28 deltagare &r
2019). Pa arsmotet behandlades flera motioner fran medlemmarna om bland annat
styrelsens sammansattning, beslutméassighet, ansékningsavgifter, certifierade Local
Risk Managers samt styrelsens proposition om hanteringen av sanktioner fran CISV
international. Medlemmarna fick mojlighet att diskutera fragorna grundligt pa en
session innan motestiden. Syftet med Varstimman var ocksé att CISV Swedens
medlemmar, det vill sdga lokalféreningarna, fick traffas och utbyta tankar och
erfarenheter.

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals
CISVare i alla aldrar och fran hela Sverige samlas pa samma plats for att aterse
gamla vanner, traffa nya vinner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2020
planerades att anordnas Lisebergsdagen for trettionde gdngen pa 6ppningsdagen
den 25 april 2020. P4 grund av pandemin inforde regeringen férbud att hélla
offentliga evenemang for fler d4n 50 personer, darfor valde Liseberg att inte 6ppna
nojesparken 2020 pa 6ppningsdagen. En ny plan lades fram att anordna resan
senare pa aret, men Liseberg holl stingt aret ut och resan blev inte av.

Den 4-6 september 2020 arrangerade styrelsen en “Styrelse- och kommittéhelg” for
de nationella kommittéerna och styrelsen for att tillsammans inspireras och
motiveras i sina uppdrag. Métet dgde rum utanfér Halmstad och teman under
helgen var bland annat héllbart engagemang, rekrytering och kommittéstruktur. Pa
helgen deltog 12 personer fran tre kommittéer och styrelsen.

Hostmotet dgde rum den 2-4 oktober i Habo. Innehallet planerades utifrdn
organisationens behov och intressen genom input fran bland annat
ordférandenitverket och kommittéerna. Helgens sessioner lade delvis fokus pa
pandemins inverkan pé verksamheten samt kommunikationsstrukturen i
organisationen. Direfter blickade vi framat och diskuterade Programme Review,
hallbart engagemang och arrangerande av program samt nationella/lokala projekt.
Den 4 oktober holls CISV Swedens extra &rsmote dér flera nya ledamoéter valdes till
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kommittéerna och tvd motioner bifélls: en om ny kommittéstruktur och en om
beslutsmaissighet. Motet fungerar 4ven som en nitverkstraff for aktiva medlemmar
och under Hostmoétet tog ordforandenéatverket fysisk form dar
lokalforeningsordféranden och CISV Swedens ordférande fortsatte diskutera
verksamheten. P4 motet deltog 25 personer (35 deltagare 2019). Pa grund av
pandemin var antalet deltagare generellt 14gt i jimforelse med tidigare &r, men trots
rddande situation nirvarade representanter fran tio av foreningens 13
lokalféreningar. Daremot var fa kommittéer narvarande.

5-6 december holl styrelsen ett utokat styrelsemote digitalt dir styrelsen och de
Nationella Juniorrepresentanterna utvirderade verksamhetsaret 2020, diskuterade
det nationella samarbetet samt visionen for 2021.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten dr en av CISVs plattformar, skapad av och f6r ungdomar, for
fredsutbildning. Den fyller aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och
utmanar organisationen till utveckling. De Nationella Juniorrepresentanterna och
Styrelseledamoéterna valda av Juniorerna arrangerade under 2020 ett fysiskt mote:
Juniorernas &rmote den 21-23 februari, samt en digitaliserad version av Juniornas
inspirationsmote under veckorna 48,49 och 50.

Juniorernas Arsméte arrangerades pa Rivnis ldgergard i Ramnis, Visterds den 21-
23 februari 2020. Det var totalt 15 deltagare som medverkade. Under helgen
genomfordes ett flertal sessioner och aktiviteter med ett huvudfokus pé arets &mne
hallbar utveckling. Aven ett mote holls dir representanter frin de nirvarande
lokalforeningarna (samt de lokalféreningar som hade gett fullmakt) fick rosta pé de
aktuella motionerna samt diskutera de olika fragorna mer utforligt. Detta med syftet
att se till s@ juniorernas rost gor sig hord péd bland annat CISV Swedens drsmote som
skedde den 6-8 mars.

Juniorernas Inspirationsmote (JIM) arrangerades digitalt 6ver tre veckor (vecka 48,
49 och 50) d& pandemin gjorde att det fysiska motet fick stédllas in med kort varsel.
Juniorernas Inspirationsmote genomfordes istéllet genom ett flertal
fredsutbildande sessioner, samt kvillsaktiviteter som till exempel spelkvillar,
utspridda 6ver veckorna.

Valet av nya Nationella Juniorrepresentanter, Styrelseledamoter valda av
Juniorerna samt Koordinationskoordinator flyttades fram till Juniorernas Arsméte
2021, di det under omstindigheterna ej var genomforbart att vilja in personer
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under JIM 2020. Aven valet av medlemmar till Junior Branchs kommittéer flyttades
till Juniorernas Arsméte 2021.

Juniorverksamheten har under 2020 fortsatt arbetet med Juniorkommittéerna. Det
finns tre kommitteer inom Junior Branch: Inkluderings- och
Rekryteringskommittén, Utbildningskommittén samt Kommittén for Nationella
Juniorhelger. Kommittén for Nationella Juniorldger blev vakant under Juniorernas
Inspirationsmdéte 2019 och har trots arbete fran de Nationella
Juniorrepresentanterna forblivit sa 4ven under 2020.

I maj 2020 genomfordes Juniorsparet digitalt, arrangerat av Junior Branchs
Utbildningskommitté. Detta var ndgot som redan innan pandemin var aktuellt att
ha digitalt da vi tidigare &r sett att deltagandet har sjunkit och det pa sé sitt &r mer
tillgdngligt for juniorer i hela Sverige. Den 16-17 maj blev en uppskattad helg med
cirka 10 deltagare som fick sessioner om bland annat samarbete och sessions
planering.

Under verksamhetsaret 2020 har arbetet med samarbetet mellan Junior Branch och
lokalforeningarna inte fatt sa stort fokus som 6nskat. Detta pa grund av att andra
saker blev viktigare i och med pandemin. Négot positivt vi samt de Nationella
Juniorrepresentanterna har sett ar att diskussionen har gatt framat och under detta
provande &r sa har vi forstétt mer an ndgonsin att ett ndara samarbete dr mycket
viktigt.

Sommaren 2020 skulle Sverige med samarbete fran CISV Norge och Danmark
arrangerat International Junior Branch Conference, IJBC. Det blev istillet digitalt
och arrangerades 19-29 augusti. Fran CISV Swedens Junior Branch deltog tre
representanter.

5. Internationella program

CISV arrangerar fredsutbildande program for barn frdn 11 ars lder, ungdomar och
vuxna. CISV Sweden och dess lokalféreningar hade planer for att bade arrangera
och delta med delegationer och enskilda deltagare i CISVs sex internationella
program. CISV Swedens lokalféreningar planerade for att arrangera tio
internationella lager: tva Step Up, ett Seminar Camp, tva Village, fem Youth
Meeting samt 4tta Interchange.

I mars beslutade CISV International att alla internationella program under pasken
skulle stéllas in och i maj togs beslutet att aven alla internationella program under
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sommaren skulle stillas in. Till vinterns program tog CISV International fram
riktlinjer for att kunna arrangera smittsdkra program och det planerade for att
arrangera ett fital internationella program i EMEA-regionen. En av CISV Swedens
lokalforeningar, CISV Goteborg, arbetade ldnge for att kunna arrangera ett Youth-
Meeting vintern 2020 men behovde slutligen i november stélla in det pd grund av
lokala restriktioner samt CISV Internationals rekommendationer for arrangerande
av lager. Slutligen stélldes alla internationella program in dven vintern 2020.

Ar 2020 blev ett &r helt utan internationella program. Verksamheten fortsatte med
mycket digital verksamhet lokalt, nationellt savil som internationell.

5.1 Poangsystem

Under 2020 planerade man for att gora en utvardering av det nya podngsystem som
rostades igenom 2019. Till f6ljd av att alla internationella lager stilldes in saknades
det underlag pa vilka man kunde genomfora en rittvis utviardering. Styrelsen lade
som forslag till det extra &rsmotet att skjuta upp utvirderingen till hosten 2021,
vilket rostades igenom.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden har fortsatt stotta lokalféreningarna i deras arbete med
medlemsrekrytering genom att dela vart rekryteringsmaterial, verktyg och
strategier samt att vi marknadsfort CISV genom nérvaro i sociala medier och var
webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under aret 2020 har vi uppmuntrat lokalféreningar, kommittéer och engagerade
inom CISV att anvinda informationsmaterial sisom flyers, broschyrer och filmer.
D4 pandemin inneburit instillda internationella program, samt svarigheter att nd ut
i samhallet dar fysisk distansering har ratt, sd har 2020 varit ett svart ar for
rekrytering. Medlemsantalet for 2020 fick ett resultat pa 1357 medlemmar, varav
1104 av dessa var ungdomsmedlemmar. 2019 ars resultat var 1722 medlemmar med
1357 ungdomsmedlemmar.

Flera rekryteringsverktyg har funnits kvar som stod till rekrytering av medlemmar.
Fredsutbilda flera! och 100-kronors-bonusenhar uppmuntrats till pA Arsmétet 2020,
Hostmotet 2020 och i nyhetsbrevet. Aven Tips for rekrytering av ledare och staber
har funnits kvar men har fatt mindre utrymme och har ej omnadmnts med samma
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frekvens som tidigare nimnda verktyg. Detta pd grund av att arets internationella
program stalldes in, samt osakerhet kring internationella program 2021.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden har under 2020 dterkommande publicerat inldgg pd vara sociala
medier kring arets tema samt i storre utstrackning anvént véara sociala plattformar
for rekrytering av olika uppdrag. Parallellt med detta har en tydligare struktur
utarbetats for vad som ska kommuniceras, nir och av vem samt att man pabdrjat
det det I1opande arbetet med att samla in och strukturera det material som kravs.
Den nya strukturen baseras pa ett arshjul s att vi ska kunna férmedla ratt
information vid ratt tillfalle.

Under 2020 har var hemsida varit ett av vara viktigaste verktyg i att kommunicera ut
aktuell information pa ett effektivt satt. Utover uppdateringar kring pandemins
utveckling har vi via webbplatsen kommunicerat ut information om vara nationella
moten som Hostmote, Impact-utbildningar, juniorernas nationella moten och alla
vara lediga uppdrag.

7. Styrelsen

Styrelsen ar det styrande organet i CISV Sweden och valdes pa drsmotet i mars 2020
och har som ansvar att genomfoéra den verksamhetsplan som medlemmarna
beslutat om pa arsmotet. P4 grund av pandemin har styrelsens uppdrag sett mycket
annorlunda ut 2020 frimst pa grund av instdllda program. Manga snabba beslut har
kravts och darfor har styrelsen valt att sedan varen 2020 ha regelbundna méten
varannan vecka hela verksamhetséret.

Det forsta styrelsemotet var det konstituerande styrelsemotet som holls direkt efter
arsmotet. Darefter hade styrelsen ytterligare 18 st protokollforda styrelse-/
arbetsmoéten under verksamhetsédret dar ett av motena (det utokade styrelsemotet)
holls tillsammans med de nationella juniorrepresenanterna.

Styrelsen ar 2020 har bestatt av manga nya styrelsemedlemmar och ett stort fokus
har varit att alla ska bli bekvama i sina roller. 2019 togs det fram nya
uppdragsbeskrivningar som varit till hjilp for styrelsen att fa struktur och tydlighet
i styrelsemedlemmarnas uppdrag.

Styrelsen har bestatt av atta personer: en ordférande, tva vice ordféranden, tva
ledaméter, tva ledamoter valda av juniorerna (SJR) och en suppleant vald av
juniorerna (SJR). Av dessa har en person haft ansvar for CISV Swedens ekonomi och
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en person ar vald till National Association Representative (NAR) som representerar
CISV Sweden internationellt. Ordférande har personalansvar for var
generalsekreterare. Ovriga ansvarsomréden fordelades mellan
styrelsemedlemmarna utifrdn verksamhetsplanen f6r 2020.

Styrelsen ansvarar for ajourhallande av CISV Swedens riktlinjer och policies. Under
Hostmotet 2020 presenterades och faststilldes de uppdaterade ekonomiska
riktlinjerna.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel f6r nya initiativ 4r CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar
under verksamhetsaret (tidigare /nitiativfonden). Dessa medel mojliggor framst for
de nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att under aret soka pengar
for initiativ som uppkommer och som inte ingdr i denna verksamhetsplan. Hur
pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan. Under 2020
har inga ansokningar kommit in och ddrmed har inga pengar delats ut. Eftersom
2020 har varit ett annorlunda ar som bestatt utav mindre fysiska aktiviteter kan vi
darmed se att det inte har funnits samma behov av finansiering.

8. Kommittéer

I syfte att 6ka kommunikationen och samarbetet mellan kommittéerna har CISV
Sweden under 2020 genomfort nio stycken gemensamma kommittémoten digitalt i
det nybildade “kommitténdtverk”. Kommittéerna har sjélva ansvarat for att bjuda in
till dessa moten samt styrt innehallet. En viktig del i dessa moten har varit
mojligheten att dela sina erfarenheter och att kunna stétta varandra i de olika
uppdragen.

Under det extra arsmotet pa Hostmotet rostades en ny kommittéstruktur igenom
efter motion frdn MEGA och Seminar Camp-kommittén. Den innebér en fordndring
till en kommitté med fokus p& program och en med fokus pa individuella deltagare.
Under hosten har nya uppdragsbeskrivningar tagits fram for dessa kommittéer.
Alla kommitteér har under aret uppmanats att se 6ver sina uppdragsbeskrivningar.

CISV Sweden har atta aktiva kommittéer.

Utbildningskommittén har det 6vergripande ansvaret for CISV Swedens Impact-
utbildningar. De ser till att utbildningarna haller en god kvalitet och tillsammans
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med de programspecifika kommittéerna ansvarar utbildningskommittén for att det
finns kunniga utbildare pé alla Impact-utbildningar.

Kommittén paverkades precis som ménga andra nir de internationella
programmen stélldes in och CISV Sweden arrangerade endast en Impact-utbildning
och ovriga tillfallen utvecklades till utbildningar med fokus pa lokal verksamhet.
Dessa genomfordes digitalt. Den planerade utbildningen for utbildare (Haj-school),
blev dven den instélld pd grund av pandemin.

Kommitténs ansvar for utbildningar som gick fran fysiska traffar till digitaliserade
tog mycket fokus och tid frin kommittén. Detta paverkade den tidnkta virtuella
utbildningsbanken som istéllet far bli ett projekt for 2021.

Risk Management-kommittén arbetar for att skapa, fraimja och stotta strategier for
risk- och krishantering, samt med att sékerstélla att var verksamhet féljer CISVs
regler och riktlinjer. Kommittén ska dven utbilda pa alla Impacts under aret.

Liksom for hela organisationen paverkades Risk Management-kommitténs arbete i
stor utstrackning av den pandemin nar all internationella programverksamhet
stilldes in. Inom CISV Sweden genomfordes en del nationella och lokala lager dar
kommittén holl kontakt med respektive Local Risk Manager.

Vérens forsta Impact gjordes om till att bli en digital utbildning, under den digitala
utbildningen nirvarade och utbildade RM-kommittén deltagarna.

Ett av RM-kommitténs kidrnuppdrag ar att samarbeta med Local Risk Managers,
detta har gjorts genom moten. Under hosten har en storre insats med stottning av
styrelsen tagits for att introducera ett mer aktivt LRM-nitverk (Local Risk
Managers) som kan ha ett titare samarbete och olika arbetsmoment/uppdrag kan
fordelas pa fler personer.

Kommittén har haft det svart att sdkerhetsstédlla LRMs certifieringar pa grund av
instdllda RTF. En majoritet av LRM &dr nya och har ingen certifiering.

Mosaik- och IPP-kommittén ar ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten i
Sverige. Kommittén informerar och rekryterar deltagare till de IPP som finns i
virlden och jobbar for att det sker ett antal Mosaik-program i Sverige.

D& kommittén under 2020 endast har bestatt av en medlem har fokus legat pa IPP.
Med den anledningen och pa grund av pandemin, har kommittén inte kunnat
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besoka nagra lokalforeningar for att inspirera och utbilda till Mosaikprojekt. Detta
har lett till att inga Mosaikprojekt har genomforts. Pa grund av ett l14gt arrangerande
av Mosaikprojekt de senaste aren har CISV Sweden under 2020 forlorat sin Mosaik-
Independence.

IPP-platser tilldelades till sommaren 2020, men di alla internationella program
stalldes in, genomfordes inga IPP eller utbildningar for IPP-deltagare.

MEGA-kommitténs arbete stannade av mycket i och med att alla internationella
lager stilldes in under varen, endast ett av dem Impact dir kommittén skulle
utbilda genomfordes men efter en snabb omstillning digitalt. Under Styrelse- och
kommittéhelgen lade de fram ett forslag om férdndring av den nuvarande
kommittéstrukturen tillsammans med Seminar Camp-kommittén. Denna rostades
igenom pa extra arsstimman i oktober och MEGA &ndras till Programkommittén
med fokus pa arrangerade lager, utbildning av staber och ledare for Village, Step-
Up, Seminar Camp och YM (ej individuella deltagare). Under Hostmotet avgick
majoriteten av kommitténs medlemmar och fyra nya rostades in.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarade for driften av CISV
Swedens webbplats, mailserver, G Suite-miljo och vart varuméirke externt.
Kommittén ansvarade ocksé for att skapa tilltalande profilmaterial som anspelas pa
arets tema och som designats av CISV Swedens ungdomar, till exempel t-shirts och
hoodies att ha med pa lager.

Juniortavlingen for &rets tema holls under tidig var men rann ut i sanden i och med
pandemin. De bidrag kommittén fick in hade tagit inspiration fran andra tryck till
en punkt di det blev problem med copyright.

Under aret har kommittén hjilpt till med att 16pande hantera “Lediga Uppdrag”,
hjalpt till med sammanstallningar av ansokningar till nationella uppdrag samt
kommunicerat med webbyrén for ndringar och rittningar av hemsidan. Ingen ny
Local Webbmaster har utbildats men mindre uppdateringar har gjorts i
utbildningsmaterialet. Overlimning har genomférts samt guiden fér hanteringar av
individuella uppdrag har uppdaterats.

Under 2020 hade kommittén dven som uppgift att “Utveckla enklare fardiga
reklamblad till exempel flyers, inldgg pa sociala medier eller planscher m.m”
Inget av detta har gjorts for att kommittén reducerades i storlek och detta blev d&
nedprioriterat.
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Interchange-kommittén jobbar for att sprida kunskap om Interchangeprogrammet
och hanterar Interchangefragor pa nationell niva samt stottar lokalforeningarna i
sitt arbete med Interchange.

Under 2020 har kommittén stottat lokalféreningarna, men pa grund av pandemin
stillde CISV International in alla Interchange. Eftersom dven samtliga RTFs stalldes
in har inte ndgra nya Local Interchange Coordinators (LIC) kunnat utbildats.

Seminar Camp-kommittén har tillsammans med MEGA under hosten arbetat med
forandingen av den nya kommittéstrukturen som rostades igenom pé extra armotet
pa Hostmotet. Utifrdn denna fordndring kommer kommittén byta namn till
Individuella Deltagarekommittén. Den nya kommittén ansvarar for att utse samt
utbilda alla individuella deltagare pa Seminar Camp, Youth Meeting och JC pd
Village. Kommittén sag tidigare till att eventuella staber blev utbildade, ett ansvar
som nu ligger p& Programkommittén. Da pandemin ledde till att alla Seminar Camp
stédlldes in kunde vi inte skicka négra deltagare 2020, men vi genomforde utbildning
av deltagare i mars 2020 innan ldgren stilldes in. Vi har lottat ut och forberett
deltagare infér 2021 i forhoppningen om att program ska kunna hallas. Kommittén
har deltagit med minst en medlem pa alla nationella méten under aret.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresld 1ampliga kandidater till CISV
Swedens fortroendeposter i styrelse och kommittéer. Valberedningen foreslar
kandidater med ratt kompetens och tar hansyn till hela gruppens sammansattning
och méngfald. Valberedningen foreslas av tre lokalféreningar med geografisk
spridning, enligt beslut pa drsmotet 2017. En extra ledamot foreslas av Junior
Branch.

Valberedningen har under ar 2020 fortsitt arbeta med att strukturera upp
valberedningens arbete pé ldng sikt som paborjades under ar 2019.

9. Kansli & administration

CISV Sweden hyr en kontorslokal "Peace Community” pd Sédermalm i Stockholm
dar viivar tur hyr ut tvd av rummen till andra foreningar/frilansare.
Lokalforeningen CISV Stockholm hyr ocksé ett utrymme for forvaring och tillgdng
till motesrum. I kostnaden for kansliet ingar en del utgifter for driften av hela
lokalen, till exempel el, bredband och stidmaterial.

CISV Swedens anstillda jobbar med administration, ekonomi och kommunikation,
béde intern och extern. Kansliets uppgift dr att underlatta for de ideellt engagerade
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medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och administration. Vi
har for ndrvarande tre anstillda: generalsekreterare 100%, nationell kassor 25% och
utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem i IDEA, en arbetsgivarorganisation
for den ideella sektorn.

Digitala verktyg

Kansliet, kommittén for varumérke och kommunikation/IT och dven styrelsen har
kontinuerligt jobbat med att underhélla och utveckla véra digitala verktyg. Vi har
aven erbjudit utbildning och stod till aktiva medlemmar pa béde lokal och nationell
niva. Vara viktigaste digitala verktyg dr webbplatsen cisv.se, medlemsregistret, G
Suite och sociala medier. Under 2020 har generalsekreteraren paborjat
undersOkningen for ett framtida byte av medlemsregister som klarar av att né de
krav vi har nar det kommer till bland annat GDPR.

Finansiering

For verksamheten 2020 fick CISV Sweden ett par ekonomiska bidrag beviljade. Vi
fick statsbidrag for ungdomsorganisationer frin myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF) och bidrag som vi ansokt om fran olika fonder och
stiftelser. For verksamheten 2020 hade vi fatt f6ljande bidrag (inom parentes ar
motsvarande belopp for 2019): 1 498 672 kr (1 190 099 kr) fran MUCF och 221 000 kr
(90 000 kr) i andra bidrag. P4 grund av pandemin har vi inte kunnat genomféra
Impact 2020 som planerat, vi har darfor fatt beviljat att anvdanda bidrag frin Konung
Gustaf Vs 90-arsfond dven under forsta halvan av 2021. Under maj och juni var var
generalsekreterare under korttidsarbete, som vi beviljades ekonomiskt stod for fran
Tillvaxtverket. Den nationella kasséren har gétt ned i arbetstid fran 25 till 20 procent
under perioden maj-december pa grund av att de internationella programmen 2020
stalldes in.

Vi tackar f6r 2020 ars bidrag fran Konung Gustaf Vs 90-4rsfond och Kronprinsessan
Margaretas Minnesfond.

10. CISV International

CISV Sweden idr medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 66
medlemsldnder runtom i varlden, 15 av dessa ar Promotional Associations (PA)
vilket innebdr att de ar under uppbyggnad. CISV Swedens National Representative
(NAR) dr ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket innebar
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att lyssna pa lokalféreningarnas behov och asikter, och foretrdda dem i
internationella sammanhang.

Precis som pa nationell niva finns det ett antal kommittéer och arbetsgrupper i CISV
International. CISV Sweden representerades under 2020 i Conference and Events
Committee. Att CISV Sweden har personer som innehar sddana roller ar ndgot vi dr
stolta over.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella moten varje ar, under 2020
stélldes en stor del av de fysiska om till digitala moten. Ett m6te som genomfordes
fysiskt var juniorverksamhetens Northern Lights som &r en regional workshop for
Junior Branch i norra Europa, Northern Neighbourhood. Northern Lights 4gde rum
den 13-16 februari i Litauen och da samlades juniorer fran alla de lander som
liksom Sverige ingdr i Northern Neighbourhood. Fokus lag pé 2020 rs
utbildningsomrade, héllbar utveckling, och det var en inspirerande helg for alla
deltagande.

Under pésken, den 10-13 april, genomférdes Big EMEA Annual Meeting (BEAM)
digitalt. BEAM ar ett samarbets- och beslutsméte pa regional niva och pd motet
deltog National Representatives fran de flesta medlemsldnderna i Europa,
Mellanostern och Afrika. Omstéllningen till digitalt gjordes snabbt av gruppen med
National Representatives som planerade infér motet och det fungerade vildigt bra.
Fokus pd motet 14g frimst p4 motionerna som lagts fram i mars gillande
programme review.

Normalt genomférs EMEA Junior Branch Meeting (EJBM), som ar
juniorverksamhetens motsvarighet till BEAM, som genomfors parallellt med BEAM.
P& EJBM deltar juniorrepresentanter fran hela EMEA-regionen och férutom att
skapa projekt och samarbeten viljs medlemmar till EJB Team som koordinerar
juniorverksamheten i regionen. I &r genomfordes EJBM separat och dven det
digitalt den 24-26 april.

International Junior Branch Conference (IJBC) dr ett arligt méte for juniorer frén
hela viarlden. P& IJBC delar juniorer kunskap och idéer for att utveckla sin lokala
och nationella juniorverksamhet. IJBC ar 2020 planerades for att arrangeras i
Stockholm den 3-8 augusti. Sverige planerade motet tillsammans med Norge och
Danmark. Nistan alla detaljer var pa plats och ett fokus for IJBC var att gora motet
sd hallbart som mojligt med tanke pé &rets tema, hillbar utveckling. CISV Sweden
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hade beslutat att bekosta resa och deltagande for tva Nationella
Juniorrepresentanter. Sedan slog pandemin till och beslutet togs att stalla om IJBC
till ett digitalt mote. IJBC genomfordes istédllet mellan 19-29 augusti och fungerade
bra trots snabb omstallning. Det blev ett vildigt uppskattat arrangemang med
manga deltagare. Fokuset var pé fyra teman: mangfald och inkludering,
gemenskapsbyggande, fredsutbildning och ledarskap, och online-community.

Under 2020 har flertalet internationella digitala town halls (6ppna moten)
genomforts. Fyra moten har under dret arrangerats med fokus pa pandemin och
dess konsekvenser for CISVs verksamhet. Tva moten har arrangerats med fokus pa
CISV internationals ekonomi och den avgiftsstruktur CISV har f6r medlemskap och
deltagande pé internationella program.

10.2 Programme review

Virlden fordndras, och CISV med den. Sedan flera ar tillbaka har organisationen
arbetat med en Oversikt av vara internationella program i syfte att sdkerstilla att vi
som organisation har forutsittningar att finnas kvar om ytterligare 70 ar. Under
2020 presenterade CISV International genom Governing board fem motioner som
forandrar CISVs programstruktur. Dessa motioner diskuterades i tre 6ppna town
halls under viren och sommaren samt under flertalet mer informella moten och
beslutades om under CISVs Virtual General meeting den 22 augusti 2020. Sverige
representerades av var National Representative (NAR) som efter dialog med
lokalféreningarna, de nationella kommittéerna och den nationella styrelsen rostade
utifrdn CISV Sveriges samlade standpunkt. Alla fem motioner relaterade till
programme review rostades igenom och dessa fordndringar kommer att trada i
kraft tidigast tidigast 2022. Uppf6ljning och diskussion gidllande de kommande
forandringarna av CISVs program skedde pa Styrelse- och kommittéhelgen med
CISVs nationella kommittéer och under Hostmotet med lokalféreningarna.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden idr medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for
att forbattra forutsattningarna fér ungas engagemang och organisering i Sverige
och ivirlden. LSU dr en métesplats for unga och ungdomsorganisationer for
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden har under 2020 fortsatt att vara
en aktivt deltagande medlem genom att deltagit p4 LSUs &rsmoéte 7-8 Nov.
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Svenska FN-forbundet

CISV Sweden dr medlem i Svenska FN-forbundet och har under 2020 fortsatt
uppmuntra vira medlemmar att delta pad FN- forbundets seminarier och
arrangemang. Under 2020 skulle en person representera CISV pa European Youth
Event (EYE) med LSU, detta blev tyvarr installt.

Kilroy

Vi har fortsatt vart samarbete med reseféretaget KILROY som ger lokalféreningarna
tillgang till resebokare for att forenkla bokningar for delegationer och deltagare.
Detta dret har vi inte informerat om var verksamhet i deras nyhetsbrev for vi fick
beskedet om platserna senare dn vanligt och dels for att det varit osdkert med de
internationella programmen.

UNESCO

Vi har inte haft ndgot konkret samarbete 2020 men CISV Sweden foljer aktivt deras
nyhetsbrev.

Ovriga samarbeten

Under verksamhetsdret fick CISV Sweden fortlopande forfrdgningar fran olika
organisationer och projekt om samarbeten. Nir arrangorer och arrangemang gar i
linje med CISV Swedens verksamhet och intentioner samt d4 vi har resurser har vi
varit positiva till samarbete men i 4r har det inte varit nagra. CISV Sweden har
deltagit i webbinarium for ideella organisationer om styrelseansvar och
internkontroll arrangerat av Ernst & Young (EY).



