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Verksamhetsberattelse CISV Sweden
2022

2022 kan summeras som ett utmanande ar, men vi har sett organisationen komma igang igen och genom
gemensam stottning, kimparanda och forhoppningar har vi sett CISV dteruppta sina internationella
program med en kansla av nystart.

Som organisation tog vi med oss lardomar fran 2020 och 2021 vilket har lett till viss forsiktighet och 6kad
framférhallning i planerandet av vara arrangemang. Trots detta arrangerade CISV Swedens
lokalforeningar totalt 10 internationella lager under 2022 och CISV Sweden deltog med totalt 53
delegationer och 32 individuella deltagare pa totalt 64 lager, nagot vi ar mycket stolta Gver.

Bade juniorverksamheten och CISV Sweden inledde aret med digitala arsméten for att undvika fler
installda méten och programkommittén arrangerade tre digitala temakvallar for lokalforeningsaktiva.

| april skickade vi tva deltagare till RTF (regional training forum) och representanter till BEAM (Big EMEA
Annual Meeting) och EJBM (EMEA Junior Branch Meeting), och i augusti representerades CISV Sweden pa
IJBC (International Junior Branch Conference).

Vara interna natverk har under dret fortsatt vara en viktig del for vart samarbete med saval
juniorverksamhet, vara nationella kommittéer och for lokalféreningarna.

Under 2022 genomfordes den sen tidigare planerade renoveringen av kansliet i Stockholm. | samband
med det sade hyresvarden upp kontraktet for omforhandling. Vi kunde inte enas om en lamplig hyresniva
och mot slutet av 2022 flyttade kansliet till nya lokaler i Sundbyberg.

Vi har arbetat med och avslutat samarbete med INTK?, ett féretag som arbetar med digitala annonser. Vi
hade forhoppningar att detta skulle gynna vara lokalféreningars outreach och rekryteringar, men kan i
nuldget tyvarr inte visa nagra matbara positiva resultat.

Efter att ha lyssnat in de utmaningar som upplevs hos vara lokalféreningar har vi startat ett nytt
samarbete med Teamtailor, ett foretag som skall underlatta hanteringen av rekryteringsprocessen av
ledare och staber.

Sist men inte minst, vill vi namna firandet av CISVs 70-arsdag i samband med Hostmotet 2022.

CISV International har fortsatt implementeringsarbetet med den nya People’s Strategy, strategin gallande
CISV International’s anstéllda och volontdra positioner som syftar till att i langden an battre kunna
tillgodose medlemsléandernas behov. Under BEAM var det fokus pa ateruppbyggnad av samarbete,
aterhamtning efter pandemin, "diversity, equity and inclusion", den nya avgiftsstrukturen och
RAG-ratingsystemet. RAG (red, amber, green) -rating systemet ar ett nytt system for Risk Management och
kvalitetssakring av vara internationella program som implementerades under varen 2022.

YINTK, mer info: https://www.intk.com/en
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1. Stod till lokalféreningarna

CISV Swedens bestar av flera lokalféreningar som tillsammans utgér kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och foraldrar
kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

Under 2022 har ett viktigt uppdrag for CISV Swedens styrelse tillsammans med juniorerna, kommittéerna,
kansliet och lokalforeningar varit att tillgodose det stod varje lokalférening behover for att kunna driva sin
verksamhet.

Ett av malen for 2022 var att fortsatta med de natverk dar specifika grupper stottar och inspirerar
varandra genom regelbundna digitala traffar och dar styrelsen har en aktiv roll.

Ett exempel pd detta ar CISV Swedens ordférandenatverk som under 2022 har haft atta digitala traffar vars
syfte ar att ge ordforande i respektive lokalforening mojlighet till utbyte och stottning. Har har det getts
moijlighet for ordférandena att dela med sig av vad som varit pd gang i lokalféreningarna, problematik de
stallts infor, tagit del av varandras erfarenheter och perspektiv samt skapat en storre gemenskap. Under
varje mote skrivs dven motesanteckningarna som delas i natverkets egna drive for de ordféranden som ej
kunnat nérvara. Under aret har dven andra gaster bjudits in till exempel de Nationella
Juniorrepresentanter (NJRs), generalsekreteraren och RM-kommittén.

Kontakten mellan lokalféreningarnas ordforande har dven skett via natverkets messenger-grupp, dar
lokalféreningsordforanden snabbt kunnat stélla fragor, dela erfarenheter och stétta varandra. Dessa
regelbundna och tata kontakter som de digitala traffarna och gemensam chattgrupp bidrar till en starkare
samhorighet for vara lokalforeningsordférande som en viktig del i arbetet mot att de aldrig ska kdnna sig
ensamma i sitt engagemang.

Andra natverk som har haft dterkommande mé&ten under 2022 &r Risk Management-natverket och
gemensamma kommittémoten som bada nédmns mer under rubriken “8. Kommittéer”.

Under varen 2022 startade programkommittén ett nytt projekt med inspirerande digitala temakvallar som
riktade sig till aktiva i lokalforeningarna. De tre teman som togs upp var: Arrangera som lokalforening &
praktstab, forberedelse av ledare och hur man planerar ett bra helglager. Deltagandet pd dessa
temakvallar var god med representanter fran i stort sett alla lokalféreningar under det forsta tillfallet med
ndgot fallande deltagarantal under de sista tva. | feedbacken fick de till sig att temakvallarna var
uppskattade och ett vardefullt forum for att dela med sig av erfarenheter.

Hostmotet var det mote dar stor vikt lades pa inspiration och stottning till lokalféreningarna. Sessioner
och diskussionsmojligheter kring engagemang, ekonomi och verksamheten i sin helhet genomfordes
samt en extern gastforeldsare var inbjuden. Mer om detta kan man ldasa under rubriken “3. Nationella
moten”

CISV Sweden framsta kommunikationsverktyg till medlemmarna ar de nyhetsbrev dar den senaste
informationen delas tillsammans med uppmuntra till deltagande och annan viktig information. CISV
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Sweden har under aret haft tva olika nyhetsbrevy, ett internt med information till aktiva i
lokalforeningarnas styrelser och nationellt aktiva samt ett externt som riktat sig till vriga medlemmar.

| och med forandringar som pagar i CISV International, vad galler organisationsstruktur, avgiftsstruktur,
risk management arbete och programférandringar sa har vi under 2022 i méjligaste man forsokt involvera
och informera lokalféreningarna kring nya regler, forandringar och i diskussioner om avgérande beslut.
Under dret har viktiga omraden for informationen och implementering varit CISV Internationals regler i
samband arrangerandet av program under pandemin Covid-19 samt, det nya RAG-rating systemet som
implementerades i februari 2022 samt beslutet om en forandrad avgiftsstruktur i CISV International. Vi har
under aret dven kontinuerligt tagit del av lokalféreningarnas erfarenheter och asikter for att kunna
formedla detta perspektiv till CISV International. Konstruktiv feedback har framforts till CISV
Internationals Governing Board och safety team, bland annat gallande hur forandringsprocesser
kommuniceras och implementeras fran den internationella nivan.

Juniorverksamheten har varit en viktig del i vara lokalféreningar. Malet under 2022 har varit att utveckla
samarbetet, kommunikationen och forbattrat arbete mellan lokalféreningarnas styrelser, de lokala
Juniorrepresentanterna och vdra NJRs, ett arbete for att vara NJRs ska fa en 6verblick 6ver de problem
och majligheter som bor tas upp med ordféranden. Detta arbete har inte varit utan svarigheter eftersom
manga lokalféreningar saknar Lokala Juniorrepresentanter (LJRs) eller inte haft méjlighet till nyval under
2022. Det kommer att kravas ett fortsatt arbete och uppmuntran for att utveckla denna kommunikation.
Under aret har NJRs deltagit vid ett av ordférandenatverkets traffar

CISV Sweden har under 2022 fortsatt anvanda sig av Google Workspace som verktyg for verksamheten.
Inom Google Workspace finns bade svenskt och internationellt material tillgangligt for medlemmarna och
i var gemensamma drive finns bland annat handbocker, policys och mallar som har kunnat anvandas.
Under 2022 har vi haft som mal att arbeta mot att skapa en forbattrad och tydlig struktur sa var
gemensamma drive blir mer anvandbar for alla lokalféreningar och kommittéer samt underlatta for
framtida l6pande uppdateringar. Detta arbete har tyvarr prioriterats ner under aret och far istallet ligga
kvar som ett fortsatt mal under 2023.

Vi har fortsatt anvant oss av andra funktioner inom Google Workspace sasom Meet for styrelsers och
kommittéers moten. Infor de storre digitala sammankomsterna med till exempel omrostningar sdsom
arsmotet och Juniorernas Inspirationsméte har vi anvant oss av Zoom som ett komplement till Google
Workspace.

Under aren har det efterfragats ett forbattrat samarbete och mer enade metoder kring rekrytering av
ledare och staber lokalféreningarna emellan. Som hjalp i detta har vi under hosten pabdérjat ett
samarbete med Teamtailor, ett foretag som tillhandahaller ett for oss nytt verktyg for underlatta i
rekryteringsprocessen och marknadsforingen av lediga uppdrag. Detta har lett till en hel del arbete kring
utvecklingen av just denna plattform samt information och utformande av den nationella hemsidan.
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2. Utbildning

CISVs karnverksamhet ar fredsutbildning och det ar nagot som gar att se i alla delar av var verksamhet:
lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av
utbildningsprogrammet Impact. Pa Prelmpact utbildas deltagare, ledare och staber i bland annat
gruppdynamik och aktivitetsplanering infor sina uppdrag pa internationella program. | bérjan av hosten
genomfors Postimpact, dar ledare, staber och individuella deltagare far mojlighet att utvardera samt
aterkoppla om sina upplevelser av arets lager.

Under 2022 har CISV Sweden genomfort fyra stycken Prelmpact under varen och ett Postimpact i borjan
av hosten. Alla Impact-helger genomfordes fysiskt. Utover de ordinarie utbildningarna fick vi 2022 dven
mojlighet att skicka ledare och staber pa digitala utbildningar hos CISV International. Det var fran dom ett
nytt initiativ som komplement till de internationella regionala utbildnings helgerna, Regional Training
Forum (RTF) som inte genomforts som vanligt.

Under varen skickade vi tva nationellt aktiva pa en TTT (Train the trainer) som arrangerades av CISV
Italien.

2.1. Utbildningsomrade 2022

Fram till 2021 har CISV arligen fokuserat pa ett av fyra utbildningsomraden: manskliga rattigheter, hallbar
utveckling, konflikthantering och mangfald som grunden for var fredsutbildande verksamhet. Under flera
ar har vi som organisation utvecklat aktiviteter och material utifran dessa. Efter 2021 har CISV valt att ta
bort fokuset pa ett utbildningsomrade at gdngen och uppmanar istallet till att inkludera alla fyra.

2021 antog CISV International dven ett nytt langsiktigt tema som kommer att vara i fokus i flera ars tid.
Detta ar mangfald, jamlikhet och inkludering (diversity, equity and inclusion). CISV strévar efter att vara
en trygg plats déar alla kan kanna tillhorighet och tillats vara den man ar. Detta kraver standigt arbete,
aktivt agerande och standig utvardering av var verksamhet. CISV stravar efter att motverka diskriminering
och arbeta mot fortryck av marginaliserade grupper. Detta arbete ar viktigt i alla CISVs delar, i ledarskapet
och rekrytering, i vara utbildande aktiviteter och bland enskilda medlemmar i CISV.

Under 2022 har de fyra utbildningsomraden saval som vart [angsiktiga tema praglat CISV Swedens
verksamhet. CISV Sweden har uppmarksammat temat genom sociala medier, aktiviteter, utbildningar
och under vara nationella helger och méten. Pa Hostmotet holls en foreldasning av Maktsalongen pa temat
normer och intersektionella metoder.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling ar Regional Training Forum (RTF) som sker i
EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara utbildare inom olika omraden far
fortbildning pa dessa forum uppratthaller vi en hog kunskapsniva inom organisationen. RTF nyttjas av
saval kommittéledaméter, som utbildar pa impact eller stottar lokalféreningar, lokalféreningsaktiva, som
vill lara sig mer om till exempel lokalféreningsutveckling, och av Risk Managers som far sin RM-certifiering
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pa RTF. Under aret 2022 har CISV International dock inte haft mojlighet att arrangera RTF som vanligt utan
enskilda lander har kunnat arrangera RTF pa eget bevag, darutover har digitala utbildningar méjliggjorts.

Generellt sponsrar CISV Sweden bade ett antal kommittémedlemmars och vissa lokalféreningsaktivas
resor och deltagande pa RTF. Under 2022 arrangerade CISV Italien ett RTF med TTT utbildning (Training
the trainers) den 22-25 april dit CISV Sweden sponsrade resa och deltagande for tva personer, en
kommittémedlem och en styrelseledamot.

Under januari och februari 2022 erbjod CISV International flertalet digitala utbildningstillfallen i
lokalforeningsutveckling som var 6ppna for alla att anmala sig till. Detta informerades om i CISV Swedens
nyhetsbrev. Under aret erbjods en digital interim certifiering for Risk Managers som en NRM (National Risk
Managers) och flertalet LRM (Local Risk Manager) genomforde. Infor programsasongerna erbjod CISV
International digitala programutbildningar inom Village, Youth Meeting, Step Up och Seminar Camp.
Cirka tio ledare och staber fran CISV Sweden deltog pa dessa utbildningar.

3. Nationella moten

2022 ars Varstamma med CISV Swedens arsméte arrangerades den 19-20 mars. Aven i ar arrangerade vi
den digitalt och under helgen deltog 32 personer (41 personer 2021, 35 deltagare ar 2020). Under
Varstdamman valdes styrelsen for 2022 och beslut fattades om 2022 ars verksamhetsplan och budget och
en motion, om att infora riskindikationer och atgarder for program, bifolls. Styrelsen lade fram tva
propositioner, den forsta, om att géra om Mosaik-kommitten till en Local Work-kommitté, bifolls. Den
andra propositionen, om att uppdatera var alkoholpolicy, bordlades och kommer att lyftas pa nytt under
Varstdamman 2023. | och med att Varstimman var digital arrangerade vi tva digitala moten veckan innan
for att paborja diskussion om motionerna. Medlemmarna fick dven mojlighet att diskutera fragorna under
motets gang.

Hostmotet 2022 genomfordes fysiskt och agde rum helgen 7-9 oktober utanfor Linképing. Under
Hostmotet holl CISV Sweden ett extrainsatt arsmote med val till kommittéerna. Stor vikt laggs dven pa att
mojliggora for lokalforeningarna och nationellt aktiva att bli engagerade och inspirerade till
verksamhetsutveckling. Under helgen hade vi en session baserat pa enkatundersokningen av
organisationens halsa, en workshop i medlemsregistret och en gastforeldsare fran Maktsalongen pa
temat normer och intersektionella metoder. Det holls dessutom 6ppna diskussioner, sa kallade Open
space som gav alla mojlighet att lyfta viktiga @mnen.

Superkommittéhelgen skulle i ar arrangeras tillsammans med styrelsen under en styrelse och
Kommittéhelg, denna har blivit framflyttad till varen 2023.

3.1 CISV pa Liseberg

CISV pa Liseberg arrangerades for trettionde gangen 23 april 2022. Det var spannande att se sa manga
lokalforeningar tréffas och positivt att deltagandet var hogt efter ett par ar utan detta arrangemang. Enligt
tradition samlades alla vid stora scenen for att gora energizers och sjunga CISV-sangen. Det &r ett viktigt
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arrangemang for att engagera lokalféreningarnas medlemmar och synas utat som vi ser fram emot att
fortsatta nasta ar.

3.2CISV 70 ar

1951 grundade Doris Allen CISV med tanken att barn som far vanner 6ver hela varlden vaxer upp och ser
[dngt bortom nationsgranser och bidrar till en mer fredlig varld. Under 2021 fyllde CISV Sweden 70 ar och
pa Varstamman det aret bifolls en motion att avsatta medel for att genomfora ett ordentligt firande, med
mojligheten att flytta detta till 2022 om pandemins restriktioner gjorde det omojligt att genomféra 2021.
2022 fick vi antligen godare mojligheter att ses fysiskt, och darfor planerade vi 70-arsfirandet i samband
med Hostmotet. 70-arsfirandet blev ett gott tillfalle att blicka tillbaka pa organisationen, men framférallt
att inspireras till fortsatt verksamhet. Kvallen inleddes med mingel och middag, da vi fick halsningar fran
International och arets eldsjalar, for att avslutas med olika tavlingar. Vi hoppas att genom 70-arsfirandet
ha visat var stora tacksamhet till alla engagerade i CISV Sweden som gjort dessa 70 ar mojliga.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten ar en av CISVs fredsutbildande plattformar, skapad av och for ungdomar. Den fyller
aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och utmanar organisationen till utveckling. De
Nationella Juniorrepresentanterna och Styrelseledamoterna valda av Juniorerna arrangerar arligen tva
mdten: Juniorernas Arsméte i februari och Juniorernas Inspirationsmate som brukar dga rum under
hostlovet.

Juniorernas Arsméte r ett forum dar representanter och deltagare fran de lokala juniorverksamheterna
samlas for att diskutera och rosta om hur de Nationella Juniorrepresentanterna (NJRs) ska stalla sig till
besluten som ska fattas pa CISV Swedens Varstamma i mars. Syftet &r att juniorernas rost i CISV ar
representerad nar beslut om organisationen fattas, samt att juniorerna far majlighet att utbyta idéer och
erfarenheter for att kunna driva juniorverksamheten framat. Juniorernas Arsméte genomférdes digitalt
med stor framgdng den 18-20 februari.

Pa Juniorernas Inspirationsmote, i borjan av november, samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna, framforallt for att valja in tva nya Nationella Juniorrepresentanter och tva nya
Styrelseledaméter valda av Juniorerna, samt en Kommunikationskoordinator. Aven juniorkommittéerna
tillsatts pa motet. Eftersom en tidigare Styrelseledamot vald av juniorerna avgick under verksamhetsaret
holls aven ett fyllnadsval dar en junior valdes till posten pa en ett ars mandatperiod. Inspirationsmotet ar
aven ett forum for fredsutbildning och ett tillfalle att utbyta tankar, idéer och erfarenheter mellan lokala
juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens utveckling och inspireras av varandra.
Motet genomfordes fysiskt pa Sunnerbogarden for att starka engagemanget och gemenskapen som finns
i de lokala juniorverksamheterna.

Under 2022 hade juniorverksamheten ocksa fortsatt arbete med juniorkommittéerna; Inkludering- och
rekryteringskommittén samt Utbildningskommittén. Syftet ar att bredda och utveckla
juniorverksamheten samt majliggora ett storre engagemang for juniorer pa nationell niva.
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Juniorsparet dr en utbildning som arrangeras pa varen av juniorernas Utbildningskommitté. Utbildningen
riktar sig till lokalforeningsaktiva juniorer med syfte att stérka deras individuella ledarskap samt ge dem
kunskap och verktyg for att driva och utveckla juniorverksamheten. Juniorsparet planerades att hallas i
samband med Prelmpact i mars, men stalldes in pa grund av underbemanning.

Juniorverksamheten har under verksamhetsaret 2022 arbetat for att fortsatt skapa ett utokat samarbete
mellan Junior Branch och andra delarna i CISV Sweden. Bland annat arbetade vi 2022 med kontakten
mellan lokala juniorer och lokalféreningarna, for att skapa en 6kad forstaelse samt en béttre
kommunikation. Dock marker vi att denna kommunikation férsvarats eftersom bade lokalféreningar och
juniorer fortfarande samlar engagemang och drivkraft efter pandemin. Vi ville dven starka konversationen
mellan de Nationella Juniorrepresentanterna (NJRs) och lokalféreningarna, detta till exempel genom att
NJRs deltog i ordforandenatverket. Slutligen arbetade vi med kommunikationen mellan juniorerna och
styrelsen genom att NJRs deltog pa vissa styrelsemoten och var i direkt kontakt med styrelseledamoter
vid fragor som berdrde juniorerna.

De Nationella Juniorrepresentanterna samt Styrelseledamaéterna valda av Juniorerna representerade
CISV Sweden pa olika internationella méten samt forum under 2022. Vi deltog pa EJBM och [JBC dar vi
fick goda erfarenheter, natverk och inflytande over fragor gallande juniorverksamheten. Vi planerade
aven att delta fysiskt pa Northern Lights, som tyvarr inte kunde genomforas.

5. Internationella program

CISV arrangerar fredsutbildande program fér barn och unga 11-18 ar. Ar 2022 startade hoppfullt men
anda ovisst gallande vilka internationella program som CISV Sweden och dess lokalféreningar skulle
kunna genomfora och delta pa under aret. Vi kan nu konstatera att vi under 2022 aterigen kunnat
tillgodose internationella program med fredsutbildning for en mangd ungdomar i Sverige.

CISV Swedens lokalféreningar arrangerade totalt 10 internationella lager: tva Step Up, ett Seminar Camp,
tre Village och fyra Youth Meeting. Tva Youth Meeting arrangerades under pasken och resterande atta
lager under sommaren. Tva program stalldes in under aret. De lokalféreningar som arrangerar ett
internationellt lagerprogram far ett ekonomiskt bidrag fran CISV International som utgors av en del av
deltagarnas inbetalda deltagaravgifter, dessutom kunde CISV Sweden dven bista med ekonomiskt stod till
arrangerande lokalféreningar i ar. Inga Mosaikprojekt arrangerades under 2022.

Under 2022 (2021/2020/2019) deltog CISV Sweden pa internationella program med totalt 53 (1/0/69)
delegationer och 32 (0/0/53) individuella deltagare, pa totalt 64 (1/0/90) lager.

5.1 Nationella lager

Pa grund av den ovissa situation som pandemin har utgjort sa hade vi infor programsasongen 2022
beredskap att vid behov stalla om till nationella lager. | och med att nastan alla internationella lager
kunde genomforas fanns inte behov eller intresse fran lokalforeningarna att arrangera nationella lager i
ar. Daremot tog engagerade juniorer initiativ till att arrangera ett nationellt juniorlager i december 2022,
som tyvarr fick stallas in pa grund av fér fa anmalda deltagare.
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5.2 Poangsystem

2019 inforde vi ett svenskt poangsystem for de internationella programmen, pa Hostmotet 2020 rostades
det igenom att bordlagga utvarderingen till hosten 2021. Grund for beslutet var att man saknade underlag
efter installda lager 2020. Syftet med poangsystemet ar dels att gora kopplingen tydligare mellan att
arrangera och att delta och dels for att gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna mer
rattvis och [angsiktigt hallbar.

Under hosten skulle det nuvarande poangsystemet ha utvarderats. Det bygger till stor del pa
lokalféreningarnas 6nskemal om bade arrangemang av lager deltagande pa internationella lager. Det
kravs en tydligare koppling mellan lokalforeningarnas arrangemang och antalet tilldelade
deltagarplatser, exempelvis arrangerade lager samt deltagande pa nationella sammankomster. Detta for
att bidra till en mer rattvis fordelning av internationella platser, byggd pa engagemang. Under 2021
anordnades nationella lager dar lokalforeningarnas poang inte raknades och internationella program
aterupptogs igen under 2022. P4 sa satt saknas fortfarande belagg pa podangsystemets effektivitet under
och efter pandemin.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden stottar lokalforeningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla och dela
rekryteringsmaterial, verktyg och strategier samt marknadsfor CISV genom narvaro i sociala medier och
var webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under 2022 har CISV fortsatt att uppmuntra lokalféreningar, kommittéer och engagerade méanniskor att
anvanda informationsmaterial sdsom flyers, broschyrer och filmer. Under verksamhetsaret har vi tryckt
upp nya broschyrer och rollups till lokalféreningarna.

Det finns idag tre etablerade verktyg som stod for rekrytering: 100-kronors-bonusen, Fredsutbilda flera!
Och Tips for rekrytering av ledare och staber. Dessa tre har dven funnits att bruka under verksamhetsaret
2022.

Medlemsantalet for 2022 landade pa 1 312 medlemmar, varav 1 059 ungdomsmedlemmar.

Det ar ungefar samma siffror som aret innan (1 308 medlemmar, varav 1 057 ungdomsmedlemmar), men
lagre an fore pandemin: 2019 hade vi 1 722 medlemmar, varav 1 357 ungdomsmedlemmar.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden har under 2022 fortsatt arbeta med vara sociala medier som vi ser som en viktig plattform
for kommunikation med medlemmar och som ett marknadsféringsverktyg. Under aret har vi publicerat
inlagg for att upplysa om vara program, roller och grundpelare. Vi har ocksa anvént vara digitala
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plattformar for att annonsera lediga uppdrag. Vi har genomfort en enklare och langsiktigt hallbar plan
som utvarderats och utvecklats under aret.

Vi har i sociala medier uppmarksammat vara fyra utbildningsomraden, méanskliga rattigheter, mangfald,
konflikthantering och hallbar utveckling.

| ar har vi investerat i ett nytt tillagg till var hemsida. Det &r TeamTailor, som vi slutit avtal med till
arsskiftet 2023/2024 med chans till forlangning. Det ar primart ett rekryteringsverktyg och valet foll pa
detta da vi sett ett stort behov av att forbattra rekryteringsprocessen och gora det enklare att fanga upp
dem som ar intresserade av vara olika lager och projekt. | samband med detta har vi ocksa strukturerat
information pa hemsidan sa att den blivit mer anvandarvanlig och lattnavigerad.

Vi har under aret haft ett [6pande samarbete med INTK?, som riktar sig till bland annat ideella
organisationer och som hjalpt oss med digitala annonser och sokoptimering. Det har varit svart att utldsa
nagon stor 6kning i trafik till var webbplats, pandemin kan vara en del av detta, men vi har inte underlag
att soka bakat. Da det var en stor investering for ett ar har vi under hésten avslutat detta samarbete.

6.3 MR-dagarna

CISV Sweden har ibland deltagit pa Manskliga rattighetsdagarna (MR-dagarna) vilket ar ett forum for
praktiker, forskare, myndigheter, politiker och ideellt engagerade som arbetar med eller vill lara sig mer
om manskliga rattigheter. Detta ar ett utmarkt tillfalle for CISV att synas och delta i ett ssmmanhang med
flertalet organisationer som delar CISVs varderingar. 2022 arrangerades MR-dagarna i Orebro, och da CISV
inte har nagon lokalférening dér tillfragades juniorerna. Arbetet med MR-dagarna var mycket
tidskravande och det var svart att tillsatta en arbetsgrupp, darmed stélldes deltagandet in.

1. Styrelsen

Styrelsen &r det styrande organet i CISV Sweden. Styrelsen bor besta av en blandad férdelning av nya och
erfarna styrelsemedlemmar. Under Varstamman i mars 2022 valdes sittande ordférande och vice
ordférande om pa en ny mandatperiod pa respektive tva ar. En styrelseplats lamnade vakant. En ny
styrelseledamot vald av juniorerna samt en suppleant valdes in men den ordinarie ledamoten vald av
juniorerna avslutade kort darefter sitt uppdrag.

Styrelsens ansvar ar att genomfora den verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pa
Varstamman. Det forsta styrelsemotet var det konstituerande styrelsemétet som dgde rum direkt efter
Varstamman. Da pandemi har fortsatt paverka styrelsens uppdrag har flera oférutsedda beslut och
handelser gjort att styrelsens uppdrag har sett annorlunda ut under 2022 i jamférelse med ett vanligt
verksamhetsar, exempel pa detta ar fragor kring ekonomi och regler for sakerhet och hantering av Covid
under program. Styrelsen har som planerat haft regelbundna moéten ungefar varannan vecka hela
verksamhetsaret och generalsekreteraren har varit inbjuden att narvara nar det varit mojligt. Ett planerat
fysiskt styrelsemote (det utokade styrelsemotet) tillsammans med de Nationella Juniorrepresentanterna
har ej genomforts. Under aret har styrelsen fortsatt arbeta for en forbattrad intern struktur med fokus pa

2INTK https://www.intk.com/en
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processen for beslutsfattande samt hur vi foljer upp styrelsebeslut. Viktiga beslut och diskussioner
genomfdrda av styrelsen har delats i de interna nyhetsbreven under aret.

Ett stort fokus under aret har varit vart viktiga samarbete med kansliet som har genomgatt ett stort arbete
med renovering och flytt till nya lokaler samt att underlatta for kommittéerna i deras arbete att stotta
lokalféreningarna i dannu ett ar paverkat av féljderna av pandemin.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ ar CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar under verksamhetsaret
(tidigare Initiativfonden). Dessa medel mojliggor framst for de nationella kommittéerna och
Juniorrepresentanterna att under aret soka pengar for initiativ som uppkommer och som inte ingar i
denna verksamhetsplan. Hur pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.
Under 2022 har vi kommunicerat ut om medel fér nya initiativ till vara kommittéer, men inte fatt in nagra
ansokningar och darfor inte delat ut ndgra medel. Daremot har vi fatt in andra ansokningar for storre
belopp, bland annat stipendier for deltagande pa RTF och bidrag till ett lager for dldre juniorer, som vi
godkant och delat ut.

8. Kommittéer

Under 2022 har CISV Sweden haft sex aktiva och en vilande kommitté med vakanser i flera avdem.
Styrelsen och valberedningen har under dret arbetat med att fylla vakanser och att tillsatta nya till det
extrainsatta arsmotet.

Under aret har det arrangerats méten i “Kommitténatverket” dar representanter fran CISV Swedens
kommittéer deltagit. Styrelsen, tillsammans med kommittéerna, har ocksa tagit beslut om att anvanda
Slack (ett digitalt verktyg for kommunikation mellan olika arbetsgrupper) som ett
kommunikationsverktyg for alla kommittéer. En arbetsgrupp arbetade fram en struktur och dérefter bjods
alla kommittémedlemmar in. Denna utveckling ar for att fa en forenklad kommunikation och 6kat
samarbete.

Till Varstimman lade styrelsen fram en proposition om att géra om Mosaic-kommittén till Local
Work-kommittén, denna bifélls.

Utbildningskommittén har under aret haft det dvergripande ansvaret for att planera och genomféra fyra
utbildningshelger, Prelmpact samt uppfoljningen Postimpact och har dven narvarat samt varit utbildare
under dessa. Alla dessa helger kunde genomforas fysiskt. Under varen utbildades en av kommitténs
medlemmar pa TTT (Train the trainer) i Italien.

Risk Management-kommittén (RM) arbetar for att skapa, fraimja och stétta strategier for risk- och
krishantering, samt med att sékerstalla att var verksamhet f6ljer CISVs regler och riktlinjer. Kommittén
hade under 2022 framst fyra kdarnuppdrag; hantera uppkomna RM-&renden, utbilda pa Impact, samverka
med Local Risk Managers (RM-natverket) samt utveckla och forenkla rutiner och arbetsformer for
hantering och fragor rorande risk management.

www.cisv.se | sweden@cisv.org | +46 (0) 70 - 538 55 44
CISV Sweden ér en fredsutbildande, partipolitiskt obunden organisation for barn och ungdomar. 11


http://www.cisv.se
mailto:sweden@cisv.org

CISV Sweden
CISV Sweden % The Works, Rissneleden 110

Building global friendship 174 57 Sundbyberg

CISVs verksamhet och ddrmed ocksa Risk Management-kommittén har fortsatt paverkats i mycket stor
utstrackning av den globala pandemin under 2022. Internationell programverksamhet aterstartade under
aret men praglades i stor utstrackning av regelverket “Covid-safe programmes and events procedures for
2022” som ocksa forandrades flera ganger under aret. Kommittén har under aret fatt hantera ett flertal
arenden rorande covid, men behovt hantera ett omfattande informationsutbyte kring utfallet av
covidtestning pa flera lager som arrangerat eller skickat delegater till. En del d&renden har ocksa handlat
om problem som kan relateras till vuxengrupper med alltfor stor andel oerfarna och/eller otillrackligt
utbildade ledare.

Under varen 2022 utformade CISV International ett nytt ramverk for riskhantering, sa kallat RAG-rating
system. Detta system lanserades i februari 2022 och innebar att alla lokalféreningar placerades pa en
skala fran “Red”, “Amber” till “Green” dar en rod rating kan riskera lokalféreningarnas mojlighet att
arrangera och delta i program. Att tillgodose CISV International med det underlag som kravdes for denna
beddémning har kravt mycket arbete av RM-kommittén och lokalféreningarna.

Under 2022 har kommittén uppratthallit samverkan inom RM-natverket som bestar av Local Risk
Managers (LRM) samt Risk Management-kommittén. Syftet ar att samarbeta kring arbetsuppgifter samt
dialog for battre stod i aktuella fragor. P4 sa satt far RM-kommittén ge lokalféreningarna och deras
representanter det stod de behover for sin verksamhet och RM-kommittén kan fa hjalp med specifika
arbetsuppgifter. | natverket ska det ocksa finnas mojlighet att utvérdera eventuella incidenter som
intraffat.

Under Varstamman 2022 lamnade Risk Management-kommittén in motionen Gemensamma
riskindikatorer och dtgdrder for program som sedan arsmotet beslutade att faststalla. Sedan har
kommittén tillsammans med styrelsen och programkommittén arbetat fram dokumentet med
riskindikatorer som i slutet av aret ar redo for att bérja anvéndas.

Mosaikkommittén lades pa Varstimman 2022 ner till forman for Local Work-kommittén.

Local Work-kommittén bildades efter beslut pa Varstimman 2022. P& Hostmotet 2022 presenterades en
uppdragsbeskrivning och tre personer valdes in i kommittén. Kommittén har haft uppstartsméte under
hosten for att kunna paborja arbetet med att 6ka den lokala verksamheten i CISV Sweden.

Programkommittén har i &r deltagit pa flera Impact-tillfallen for att utbilda staber, ledare och deltagare
infor Village, Step Up, Youth Meeting och Seminar Camp. Utdver detta har kommittén arbetat med att ge
ett aktivt stod till de lokalféreningar som under aret arrangerat internationella program. Kommittén holl
under forsta kvartalet i tre temakvallar med olika innehall dar alla lokalféreningar och nationellt aktiva
var inbjudna att delta, dessa kvallar var uppskattade och gick mycket bra med manga deltagare.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT (VKolIT) ansvarar fér driften av CISV Swedens
webbplats, mailserver, Google Workspace-miljo och vart varumarke externt. Kommittén ansvarar ocksa
for att skapa profilmaterial som ar snyggt och som anspelar pa drets tema som ar designat av CISV
swedens ungdomar, till exempel t-shirts och hoodies att ha med pa lager. Kommittén har stottat dvriga
organisationen i det som behovts.
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Individuella deltagare-kommittén (IDK) har gjort tilldelningen av alla individuella uppdrag for aret. Fér
att marknadsfora uppdragen har kommittén anvéant CISV Swedens sociala medier och nyhetsbrev. IDK
har ocksa deltagit pa bade Pre- och Postimpact for att utbilda deltagare pa Seminar Camp, Youth Meeting
och JC pa Village.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresla [ampliga kandidater till CISV Swedens fértroendeposter
i styrelse och kommittéer. Valberedningen foreslar kandidater med ratt kompetens och tar hansyn till hela
gruppens sammansattning och mangfald. Valberedningen foreslas av tre lokalféreningar med geografisk
spridning, enligt beslut pd Arsmétet 2017. En extra ledamot féresl&s av Junior Branch.

Under 2022 har valberedningen bestatt av medlemmar frén CISV Halmstad, CISV Ostersund och CISV
Strangnas ( erséattare for CISV Stockholm). Junior Branch har inte haft nagon representant i
valberedningen.

9. Kansli & administration

CISV Sweden har under 2022 fortsatt hyra kontorslokalen "Peace Community” pa Sodermalm i Stockholm
dar viivar tur hyrt ut tva av rummen till andra foreningar/aktorer. Lokalféreningen CISV Stockholm har
ocksa hyrt ett utrymme for forvaring samt tillgang till métesrum.

De anstéllda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och kommunikation, bade intern och
extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med
rad, stod, information och administration. Vi har tre anstéllda: generalsekreterare 100%, nationell kassor
25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem i Fremia, en arbetsgivarorganisation for bland annat den
ideella sektorn.

I anslutning till aret Hostmote hade de en anstéllda en personaldag i Linképing den 7 oktober med fokus
pa att utveckla gemensamma rutiner och kommunikation, planering och sociala aktiviteter.

Generalsekreteraren har under aret deltagit i Rebellnatverket, ett natverk for kunskaps- och
erfarenhetsutbyte for generalsekreterare i framst ungdomsorganisationer.

9.1 Renovering och flytt av kansliet

Under 2021 pabdrjades planeringen av en relativt omfattande renovering av var kontorslokal (kansli) i
Stockholm. Dialogen med bostadsrattsforeningen som ar hyresvardar pabérjades redan under februari
2021, men drog av flera anledningar ut pa tiden. Overenskommelse om vem som bekostade vad naddes i
mars 2022 vilket innebar att CISV Sweden bekostade renovering av ytskikten: vaggar, golv och tak, som vi
som hyresgast ansvarar for. Ovriga renoveringskostnader sdsom ventilation stod bostadsrattsféreningen
for. Arbetet inleddes i april och avslutades i augusti.

I mars 2022 meddelade bostadsrattsféreningen att de hade sett 6ver hyresavtalen med sina
lokalhyresgaster, daribland CISV Swedens avtal. En varderingsfirma hade utvarderat vad den beréaknade
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marknadshyran borde vara i februari 2022. Darefter sa de upp vart hyresavtal, och 6nskade forhandla
fram ett nytt med oss. Under hosten pagick forhandlingar mellan bostadsréttsforeningen och CISV
Sweden utan att vi nadde fram till nagon 6verenskommelse. Den 31 oktober 2022 meddelade CISV
Sweden bostadsrattsforeningen att vi accepterade deras uppsagning av hyresavtal som [6pte ut den 31
december 2022.

I november blev det klart att kansliet under december skulle flytta till ett kontorshotell i Ursvik Entré i
Sundbyberg. Det ar ljusa och fina lokaler pa femte vaningen med bra tillgang till gemensamma ytor och
motesrum. Vi hyr ett eget rum for CISV Sweden med lite mindre utrymme &n pa det forra kontoret. En av
fordelarna med det nya kontoret ar att vara anstéllda inte behdver lagga arbetstid pa att skota lokalerna
och administrera uthyrning av rum, som de har gjort i flera ar.

9.2 Digitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumarke, kommunikation och IT (VoKIT) och styrelsen har arbetat med att
underhalla vara digitala verktyg. Dessa bestar av var webbplats cisv.se, SportAdmin dar vi har vart
medlemsregister, Google Workspace och sociala medier. Under Hostmotet holls en utbildande session i
vart medlemsregister.

Under hosten inleddes ett arbete med TeamTailor, ett verktyg for lediga uppdrag som nas via var
webbplats®. Verktyget dr i grunden till for rekrytering men vi sag en stor vinning i hur enkelt personer som
arintresserade av var verksamhet kunde prenumererade pa- och soka vara lediga uppdrag. Vid
implementeringen tillsattes en arbetsgrupp med representanter fran olika kommittéer, styrelsen,
lokalforeningar och kansliet. | samband med lanseringen av detta tillagg gjordes ndgra forandringar av
hemsidan for att gora den mer l[attmandvrerad.

10. CISV International

CISV Sweden ar en medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 65 medlemslander runtom i
varlden, 14 av dessa ar Promotional Associations (PA) vilket innebar att de ar under uppbyggnad. CISV
Swedens National Association Representative (NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV
International, vilket innebaér att lyssna pa lokalféreningarnas behov och asikter, och féretrada dem i
internationella sammanhang.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar av var NAR. Under pasken genomfors
BEAM (Big EMEA Annual Meeting), ett samarbets- och beslutsméte pa regional niva. Pa motet byggs
relationer med andra CISV-lander som skapar battre samarbete och utbyte bade i vardagen och nar
kansliga fragor behdver hanteras under aret.

3 https://uppdrag.cisv.se
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2022 arrangerades BEAM i Wien, Osterrike den 14-18 april. CISV Sweden representerades av var NAR och
fokus under motet var ateruppbyggnad av samarbete, dterhamtning efter pandemin, "diversity, equity
and inclusion", den nya avgiftsstrukturen och RAG-ratingsystemet.

Parallellt med BEAM genomfors EJBM (EMEA Junior Branch Meeting) som ar juniorverksamhetens
motsvarighet till BEAM. P3 EJBM deltog juniorrepresentanter fran hela EMEA-regionen och férutom att
projekt skapades och sa valdes medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i
regionen. EJBM arrangerades dven i Wien, Osterrike den 13-18 april och CISV Swedens juniorverksamhet
representerades av tre NJRs och en SJR.

Under 2022 hade CISV International inte mojlighet att sponsra deltagare for exempelvis utbildare till de
regionala motena. CISV Sweden beslutade darmed pa efterfragan att sponsra en del av resan for EMEAs
Junior Branch team till EJBM i Osterrike.

Varje ar representeras CISV Sweden av var NAR pa CISV Internationals arsmote, general meeting, som ar
organisationens hogst beslutfattande organ. Var tredje ar ager detta mote rum pa Global Conference dar
alla CISVs lokalforeningar bjuds in for att delta. 2021 skulle Global Conference ha dgt rum i Nederlanderna
men blev pa grund av pandemin uppskjuten till 2022. Pa grund av den fortsatta pandemin och en svar
ekonomisk situation for CISV International har den skjutits upp ytterligare och kommer tidigast att
genomfdras 2024. CISV Internationals General Meeting ar 2022 arrangerades darmed digitalt den 16 juli.

Northern Lights ar en regional workshop for Junior Branch i norra Europa, Northern Neighbourhood.
2022 stalldes Northern lights tyvarr in.

IJBC star for International Junior Branch Conference och halls arligen. P4 IJBC méts juniorer fran hela
varlden och delar kunskap och idéer for att utveckla den lokala och nationella juniorverksamheten. 1JBC
2022 genomfordes i Wien, Osterrike den 2-7 augusti. Sverige representerades av en NJR och tva dvriga
nationellt fértroendevalda juniorer.

10.2 Organisationsstruktur

Varlden férandras, och CISV med den. Utveckling pagar pa flera plan inom organisationen med syfte att
sakerstalla att vi som organisation har forutsattningar att finnas kvar om ytterligare 70 ar.

Sedan flera ar tillbaka har organisationen arbetat med en 6versikt av vara internationella program,
Programme Review. 2020 togs de forsta besluten inom ramen for Programme Review och under 2021
skedde forberedelser for de forandringarna i programstrukturen som tradde i kraft under 2022, med vissa
undantag. De internationella program som nu erbjuds ar Village (11 ar), Youth Meeting (12-13 ar), Step Up
(14-15 ar), Seminar Camp (16-17 ar) och JC pa Village (16-17 ar) samt Mosaic projekt. Detta innebar att
programmen International’s People Project samt Youth Meeting 16+ numera ar historia. Kommande ar
kan fler justeringar komma géllande exempelvis aldrar, langd pa lager med mera.

Pa CISV Internationals general meeting 2022 lades ett férslag pa forandring av CISV Internationals
avgiftsstruktur som ska vara battre anpassad till den struktur vi har i organisationen. CISV Sweden rostade
for motionen och den bifélls. Den nya avgiftsstrukturen trader i kraft 2023 och kommer innebara en hojd
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medlemsavgift, CISV Sweden har darmed pabdrjat ett arbete for att se ver hur vi bast anpassar vara
avgifter till forandringarna.

Under varen 2022 utformade CISV International ett nytt ramverk for riskhantering, sa kallat RAG-rating
systemet. Detta system lanserades i februari 2022 och innebar att alla lokalféreningar placerades pa en
skala fran “Red”, “Amber” till “Green”. Dessa farger indikerade vilken kapacitet CISV Internationals safety
team bedomde att lokalféreningen och den nationella organisationen hade att hantera risker. En rod
rating kan innebara att lokalféreningen i fraga inte bedéms kunna arrangera eller delta pa internationella
program. En rod eller orange (amber) rating innebar att lokalforeningen i fraga behdvde stérka sitt risk
management arbete och behover extra stod.

Sedan pandemins start har flera férandringar skett bland de anstallda pa CISV International Office. Under
2021 fattades beslutet att forandra strukturen bland CISV Internationals anstallda och volontarer och en
ny People’s strategy togs fram for att battre tillgodose medlemslandernas behov. Implementeringen av
denna har pabdrjats men kommer att vara komplett tidigast 2024. Under 2022 har CISV International
paborjat rekrytering av ny personal till International Office efter att ha behovt saga upp ett stort antal
personer under pandemin.

CISV Sweden har under aret fortsatta att vara en aktiv och drivande part i diskussioner som fors i CISV
International och mellan olika National Associations. Framst genom var National Representative (NAR)
och d@ven genom vara National Risk Managers (NRM) vad géller RM-fragor. Exempel under aret har varit
inférandet av RAG-ratingsystemet dar CISV Sweden har varit aktiva och bidragit med savél idéer och
konstruktiv kritik. CISV Swedens styrelse har hallit lokalféreningarna informerade om de processer som
pagatt pa internationell niva och bjudit in lokalféreningarna att paverka var standpunkt gentemot CISV
International.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for att forbattra
forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige och i varlden. LSU dr en motesplats
for unga och ungdomsorganisationer for kunskap, kontakter och erfarenheter. Under 2022 har CISV
Sweden fortsatt att vara en aktivt deltagande medlem genom bland annat att delta pa LSUs darsmote samt
sprida information om LSUs olika arrangemang sasom seminarier, kurser, workshops och natverk. 2022
holls LSUs arsmdte 19-20 november i Orebro, och var ett givande tillfalle for att fa inblick i andra
ungdomsorganisationers verksamhet och projekt. Dessutom holls flera larorika workshops, och vi valde
en ny valberedning, revisorer och rostade om propositioner och motioner.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-forbundet och under 2022 har vi fortsatt uppmuntra vara
medlemmar att delta pa FN-forbundets seminarier och arrangemang. Den 12-13 juni 2022
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representerades CISV Sweden genom ett ombud pa Svenska FN-forbundets kongress dar otaliga
diskussioner och forslag diskuterades flertalet motioner bifélls.

UNESCO

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. | Sverige har vi kontakt med Svenska
Unescoradet. Under 2022 har vi inte haft ndgot konkret samarbete men CISV Sweden foljer aktivt deras
nyhetsbrev.

Ovriga samarbeten

Under pagdende verksamhetsdr har CISV Sweden fortlopande fatt forfragningar fran olika organisationer
och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang gar i linje med CISV Swedens verksamhet
och intentioner, samt da vi har resurser, ar vi positiva till samarbete. | ar bjod vi in Maktsalongen att ha en
forelasning under Hostmaotet som var valdigt uppskattat.

12. Ordlista

BEAM - Big EMEA Annual Meeting

EJBM - EMEA Junior Branch Meeting

[JBC - International Junior Branch Conference
JC - Junior Counselor

JIM - Juniorernas Inspirationsmote

JAM - Juniorernas Arsméte

LJR - Lokal Juniorrepresentant

LRM - Local Risk Manager

NAR - National association representative
NJR - Nationell Juniorrepresentant

RM - Risk Manager/Risk Management

RTF - Regional training forum

SJR - Styrelseledamot vald av juniorerna

TTT - Train the trainer
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