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Verksamhetsberattelse 2024

En verksamhetsberittelse dr i mangt och mycket till for oss medlemmar inom CISV, for alla som dr
involverade och engagerade och arbetar tillsammans for att skapa verksamhet och utveckla
organisationen. Har redovisar vi vad som har blivit av vara planer och férhoppningar for aret som
varit, samt hur vi har valt att arbeta och organisera oss. Har vi kommit dit vi vill? Vad vill och
behover vi ga vidare med i ndstkommande verksamhetsplan?

Under 2024 har vi arbetat for att skapa forutsattningar for en fortsatt trygg och utvecklande
verksamhet samtidigt som vi har roligt tillsammans. I planen for 2024 sa vi att huvudomrédena
skulle vara rekrytering och utbildning och det har vi sa ldngt mojligt héllit fast i. Allt har inte varit
enkelt och vi har fortsatta utmaningar framfor oss men vi blir fortsatt starkare igen som
organisation. Ett storre arbete kring rekrytering har paborjats och det fortsitter tydligt in 1
verksamhetsplanen 2025.

Verksamhetsplanen 2025 &r utformad pa annat sétt dn foregaende &r sé det hér dr sista aret som
verksamhetsberittelsen har det hir uppligget. Aven verksamhetsplaner och -berittelser behéver
utveckling!
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1. Stod till lokalforeningarna

CISV Sweden bestar av flera lokalféreningar som tillsammans utgor kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och foraldrar
kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

CISV Swedens styrelse har ett viktigt uppdrag i att stotta lokalforeningarna och ge dem sd bra
forutsattningar som maoijligt for att bedriva sin verksamhet. Efter nagra ar med lagt engagemang, dar
mycket arbete hamnat pa nagra fa personer, har en satsning pa rekrytering och engagemang pabérjats
for att fa in nya medlemmar och starka samarbetet med fokus pa att tillsammans ar vi starkare.

HOstmotet har varit den traff dar vi lagt storst fokus pa att inspirera och stétta lokalforeningarna. Det
genomfordes 11-13 oktober i Munkaskog med fokus pa rekrytering, vilket beskrivs mer under punkten
“3.1 Nationella méten”.

Under aret har vi fortsatt med regelbundna moéten i de natverk dar specifika grupper méts. Genom
digitala traffar har styrelsen och foreningsaktiva inspirerat, stottat och uppmuntrat varandra. Exempel pa
detta har varit CISV Swedens ordférandenatverk, som letts av CISV Swedens ordférande och skapat
mojligheter till utbyte mellan lokalféreningarna.

Natverket for kassorer och medlemsregisteransvariga, som startade 2023, tog en liten paus under 2024
men holl ett mote i december 2024, Forumet syftar till att ge stod bade fran CISV nationellt och mellan
kassorer i olika lokalféreningar. Aven risk management-natverket har fortsatt att bedriva regelbundna
digitala moten for risk managers i lokalforeningarna.

Kommunikationen mellan lokalféreningarnas ordférande har skett genom natverkets messenger-grupp,
dér ordférandena snabbt har kunnat dela med sig, stélla frdgor och lara av varandra. Denna kontakt har
starkt samhorigheten och sakerstallt att ingen kant sig ensam i sitt engagemang.

Ett ledarrekryteringsnatverk, som antogs genom en motion 2022, har skapats. Samarbetet har utokats
under aret med hjalp av rekryteringsverktyget Teamtailor och gemensamma rekryteringsinsatser mellan
flera lokalféreningar. Rekryteringsfragor har utvecklats vidare genom projektet “Utvecklingsprojekt for
rekrytering av ledare och staber” (se punkt 6.3).
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Programkommittén har fortsatt stétta lokalféreningar i samband med att de arrangerat internationella
program. Detta har skett genom jour under lager, kontakt innan arrangemangen och arbete utifran
Riskindikatorerna (se punkt “5.1 Riskindikatorer”).

CISV Sweden har regelbundet kommunicerat genom tva nyhetsbrev - ett internt till nationellt aktiva och
lokalforeningarnas styrelser, samt ett som riktat sig till 6vriga medlemmar.

Med de forandringar som paverkat CISV International pa flera plan (organisation och avgiftsstruktur,
arbete med risk management och programstruktur) har vi under dret involverat lokalféreningarna i
diskussioner och beslut. Vi har dven kontinuerligt tagit del av lokalféreningarnas erfarenheter och
upplevelser for att representera dem gentemot CISV International.

Juniorverksamheten har fortsatt vara en viktig del av vara lokalféreningar. Samarbetet och
kommunikationen mellan lokalféreningarnas styrelser, lokala Juniorrepresentanter och vara NJRs har
utvecklats. Under aret har Juniorverksamheten planerat och genomfort flera nationella tréffar, som
Juniorernas Arsméte och Juniorernas Inspirationsméte, samt erbjudit digitala utbildningsméjligheter for
lokala juniorer.

2. Utbildning

CISVs karnverksamhet har under 2024 fortsatt att vara fredsutbildning, och detta har genomsyrat alla
delar av var verksamhet: lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen har i forsta
hand bestatt av utbildningsprogrammet Impact. Pa Prelmpact har deltagare, ledare och stab utbildats
infor sina internationella program. | borjan av hosten har Postimpact genomforts, dar individuella
deltagare, ledare och staber fatt mojlighet att utvardera och aterkoppla sina upplevelser efter sina

uppdrag.

Under aret har CISV Sweden arrangerat fem utbildningstillfallen: forst en Utbildning for utbildare for de
som ska utbilda pa Impact, dérefter tre Prelmpact under varen, och slutligen Postimpact efter
programsasongen. Postimpact har erbjudit en vardefull mojlighet till reflektion och utvardering.

CISV har fortsatt att arbeta utifran sina fyra utbildningsomrdden: ménskliga rattigheter, hallbar
utveckling, konflikthantering och mangfald. Karnan i verksamheten har varit lokalféreningarna och
juniorverksamheten. Under aret har vi uppmuntrat lokalféreningar och juniorverksamheten att
vidareutveckla arbetet med dessa fyra utbildningsomraden, samt att integrera mangfald, jamlikhet och
inkludering i det kontinuerliga arbetet.

Behovet av att se 6ver var interna utbildning har fortsatt att vara prioriterat. Detta arbete paborjades
under 2023 men ar ett stort projekt som genomfors i etapper. Under 2024 har vi fortsatt med det
paborjade arbetet, med fokus pa att hitta satt att utvardera Impact-utbildningarna och att utveckla och
forbattra dessa. Beslut har i samverkan med utbildnings-, program- och RM-kommittéerna tagits om ett
nytt upplagg under 2025 vad galler Impact for Step Up-deltagare och for alla staber, for att anpassa
Impact annu battre efter malgruppens behov.

Styrelsen har under 2024 inte haft forutsattningar att praktiskt arbeta vidare med idéerna kring att skapa
ett mentorskapsprogram for staber men ser det fortfarande som en bra idé.
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2.1 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling ar Regional Training Forum (RTF). | ar deltog CISV
Sweden vid tre RTF-tillfallen: i Italien, Grekland och Tyskland med totalt atta deltagare. Vi hade deltagare
som utbildades i Risk Management, TTT, Youth Meeting och Village.

3. Nationell verksamhet

Under 2024 har vi sa langt mojligt valt att prioritera fysiska tréaffar framfor digitala méten. De arbetsmoten
som sker l0pande, som t.ex. styrelsemoten, ar av praktiska och geografiska skal huvudsakligen digitala.

3.1 Nationella moten

Varstamman holls digitalt ocksa detta ar, den 9 mars. Under Varstamman genomfors arsmatet, som i ar
ocksa innebar inval av ny ordférande for CISV Sweden. Féregdende ordférande och vice ordférande
tackades valfortjant av efter fyra &rs arbete och stort engagemang. Arsmotet faststillde ocksa
verksamhetsplan och budget. Infor Varstamman genomfordes tva digitala méten dér lokalforeningarna
var inbjudna till att ta del av handlingarna, stalla fragor och diskutera underlaget tillsammans.

Hostmotet inklusive det extra drsmotet arrangerade vi i Habo Munkaskogsgarden den 11-13 oktober.

Med extra fondmedel kunde vi premiera resor for fler deltagare och vi satsade pa att visa organisationen
vikten av att traffas for att kunna natverka och ldra av varandra. Aven om deltagarantalet inte blev sa stort
som dnskat sa blev Hostmétet lyckat och en helg med stort utrymme for diskussioner och inspirerande
forelasningar. Fokus [dg inom omradet rekrytering, allt fran mangfaldsforelasning till information om
rekryteringsprojektet och efterféljande sessioner.

Pa det extra drsmotet marktes det att engagemanget for att delta i kommittéer och styrelsen hade 6kat
igen, da de flesta kommittéer fick sina lediga platser tillsatta. Fortsatta utmaningar finns, i ar vakantsattes
framst platser till Risk-managementkommittén och Local work-kommittén.

Arets styrelse- och kommittéhelg (SoK), genomférde vi den 22-24 november pé Drakudden. Har blev
deltagarantalet hogt och bade avgaende och nyvalda kommittémedlemmar arbetade tillsammans med
stort engagemang. Ocksa SoK hade fokus pa rekryteringsarbetet och konsult Cajsa Rannar var pa plats
och presenterade sitt pagdende arbete med en budskapsplattform fér CISV Sweden.

Den nationella styrelsen genomférde ett utdkat styrelsemaéte den 10-12 maj i Linkdping. Med bade en ny
ordforande, en ny ekonomiansvarig och nya nationella juniorrepresentanter var det ett mote dar
styrelsen lade fokus pa att lara kdnna varandra men ocksa dra upp riktlinjer for arets fortsatta
styrelsearbete. Till SoK var ytterligare tva nya ledaméter invalda i styrelsen och att 2024 inneburit att den
nationella styrelsen har alla ledamoter tillsatta ar valdigt positivt.

3.2 CISV pa Liseberg

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition som under varen 2024 arrangerades for trettioandra gangen
med stort engagemang. Manga CISVare i alla dldrar och fran hela Sverige samlas pa samma plats for att
aterse gamla vanner, traffa nya vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans, samtidigt som vi visar vilka vi
ar genom att bara likadana CISV-hattar.
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3.3 Organisationens vision blir fokus rekrytering

Det arbete som paborjades 2022 i syfte att ligga till grund for en langsiktig vision for CISV Sweden visade
sig gd vali linje med det “Utvecklingsprojekt for rekrytering av ledare och staber” som startades under
2024. Styrelsen har prioriterat rekryteringsarbetet, och ser ocksa att rekrytering gar som en rod trad i alla
de fem temaomraden som visionen skulle utga fran: manskliga resurser, samarbete och kommunikation,
kunskap, materiella resurser och organisationen i forandring.

Styrelsen har inte sett att vi har haft forutsattningar att fardigstalla ett forslag pa en langsiktig vision
utifran det arbete som paborjades utan har bedémt att det underlag som togs fram pa Hostmétet 2023
har kunnat implementeras i underlag for rekryteringsarbetet istallet.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten ar och forblir en av CISVs viktigaste plattformar for fredsutbildning, dar unga leder
och inspirerar varandra. Under 2024 har denna verksamhet fortsatt spela en central roll for saval intern
demokrati som organisationens utveckling. Vara Nationella Juniorrepresentanter (NJR) och
Styrelseledaméter valda av Juniorerna (SJR) har arrangerat tva moten: Juniorernas Arsmote (JAM) i
februari och Juniorernas Inspirationsmate (JIM) i slutet av oktober, samt aktivt deltagit i internationella
forum for att starka juniorernas rost varlden over.

Juniorernas Arsméte dgde rum 9-11 februari i Munkaskog och samlade juniorer fran lokalféreningar
runtom i Sverige. Férutom att diskutera och férbereda beslut infor CISV Swedens drsméte, blev JAM
ocksa en helg fylld av gemenskap och kreativitet. Vi hann bland annat ga igenom motioner och
propositioner, prata framtidsvisioner och - som alltid - lara kdnna nya och gamla vanner. Pa kvallarna
tittade vi pa Melodifestivalen tillsammans, och l6rdagskvallen bjod pa en fargsprakande temafest med
Hunger Games-tema, vilket gav oss minnen for livet.

I slutet av oktober, 31 oktober-3 november, samlades vi igen i Habo for Juniorernas Inspirationsmate.
Helgen var full av skratt, gruppovningar och fika. Huvudpunkten var att valja in nya NJRs, SJIR och en
kommunikationskoordinator, samtidigt som juniorkommittéerna fick en chans att tréffas och planera
kommande projekt. Lérdagskvallens tema var Barnprogram, och det blev en fargsprakande blandning av
allt frdn “Wild Kids” till “Benny Brun” och “Pingu”. Under helgen diskuterade vi ocksa erfarenheter fran
lokalféreningarnas juniorverksamhet och hur vi bast fortsatter utveckla CISV Swedens fredsutbildning
framat.

Under aret har véra tva juniorkommittéer - Inkluderings- och rekryteringskommittén samt
Utbildningskommittén - fortsatt sitt arbete for att bredda och stirka juniorverksamheten. Ett mal har
varit att ge kommittéerna tillrackliga resurser och stod for att genomféra de projekt de vill driva. Vi har
aven arbetat for att vacka nytt liv i utbildningen Junior Sparet, med malet att skapa fler tillfallen for
kunskapsutbyte och ledarskapsutveckling. Planer finns ocksa for fler digitala utbildningsmojligheter,
ndgot vi hoppas kunna lansera under kommande ar.

En viktig del av 2024 har varit att knyta Junior Branch narmare resten av CISV Sweden. NJRs och SJR har
genom god kommunikation och deltagande pa styrelseméten sett till att juniorernas rost hors i de
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nationella besluten. Dessutom har de fortsatt starka kontakten mellan lokalféreningarna och Junior
Branch.

Under aret reste vara NJRs och SJR till flera internationella moten och konferenser, bland annat i Italien,
Finland och Nederléanderna, for att representera CISV Swedens juniorer. Dessa resor har lett till nya idéer
och samarbeten med juniorer fran hela varlden. Vi har ocksa uppmuntrat fler juniorer att delta i digitala
sessioner arrangerade av internationella Junior Branch-grupper, vilket gett oss ytterligare mojligheter till
erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling.

5. Internationella program

CISV Sweden bade arrangerar och skickar deltagare till fredsutbildande program for barn frdn 11-17 ars
alder och det finns en langsiktig programplanering for lokalféreningarnas arrangemang. Under 2024
arrangerade vi fem internationella lager i Sverige: tva Step Up, ett Village och tva Youth Meeting. Ett Youth
Meeting var forlagt till vintern 2024/2025 och resterande fyra lager till sommaren.

De lokalforeningar som arrangerar ett internationellt lagerprogram far ett ekonomiskt bidrag fran CISV
International som utgdrs av en del av deltagarnas inbetalda deltagaravgifter.

Ledare och deltagare upp till 15 ar anscker via sin lokalférening till programmen Village, Youth Meeting
och Step Up. Ansokningar fran individuella deltagare 16-17 ar har den nationella Individuella
deltagare-kommittén (IDK) hand om. Det géller programmen Seminar Camp och juniorledare (JC) pa
Village. Individuella deltagare 16-18 ar kan ansdka om ett resebidrag fran CISV Sweden pa upp till 20% av
den totala biljettkostnaden.

Under 2024 deltog CISV Sweden pa internationella program med 59 delegationer och 32 individuella
deltagare, pa totalt 74 lager.

Som jamforelse sag siffrorna ut sa har de senaste aren: Under 2023/2022/2021/2020/2019 deltog CISV
Sweden pad internationella program med 52/53/1/0/69 delegationer och 22/32/0/0/5 individuella
deltagare, pa totalt 60/64/1/0/90 lager.

5.1 Riskindikatorer

Dokumentet som ska underlatta att folja upp och synliggora laget kring alla atgarder som en
programsasong kraver, “Gemensamma riskindikatorer och dtgérder fér program’, har anvants under aret,
framst med hjalp av Programkommittén som paminner lokalféreningarna om dokumentationen. Det har
fortfarande inte blivit det levande dokument som verkligen kan komma lokalféreningarna till nytta i form
av praktiskt stod, men for synliggdrande av hur arbetet gdr 6ver tid ar det ett verksamt dokument. Det
finns i var gemensamma Drive och Programkommittén har fortsatt ansvar under 2025 att utveckla
rutinerna for dokumentet.

5.2 Poangsystem
Styrelsen har ocksa under 2024 fatt konstatera att arbetet med att se ver podangsystemet for de
internationella programmen har fatt sta tillbaka for mer prioriterat arbete. Vi har ocksa bedomt att en
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fullskalig utvardering inte har varit aktuell med tanke pa att programsasongen ocksa 2024 innebar nagot
farre program @n vad som var sagt i den langsiktiga programplaneringen.

Syftet med poangsystemet nar det infordes 2019 var att gora kopplingen tydligare mellan att arrangera
och att delta, samt gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna mer réttvis och langsiktigt
hallbar. Forutsattningarna har sedan dess varit foranderliga och styrelsen bedomer att det inte finns
ndgot behov av att géra en 6versyn heller under 2025.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

Under 2024 har CISV Swedens stora fokus varit rekrytering. CISV Sweden har under 2024 stottat
lokalféreningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla och dela rekryteringsmaterial, verktyg och
strategier. Vi har ocksa marknadsfort CISV genom narvaro i sociala medier och var webbplats, cisv.se.
Vidare har vi etablerat ett rekryteringsnatverk vilket har beslutats foregdende ar och som kommer fylla en
stor funktion framat i rekryteringsarbetet.

6.1 Medlemsrekrytering

CISV Sweden har fortsatt att uppmuntra lokalféreningar, kommittéer och engagerade manniskor att
anvanda informationsmaterial sdsom flyers, broschyrer och filmer. Detta material har gjort det enklare att
forklara CISVs syfte, hur vi arbetar och vad vi gor, vilket har underlattat lokalforeningarnas rekrytering och
profilering. Vi har ocksa tagit fram en budskapsplattform for att enklare kunna prata om CISV, CISV
Swedens budskapsplattform innehaller ocksa en budskapsmanual som ska hjalpa oss att bli tydligare
och mer enhetliga i hur vi berattar om CISV och var verksamhet.

Tre etablerade verktyg har funnits som stod for rekrytering: 100-kronors-bonusen, “Fredsutbilda flera!”
och “Tips for rekrytering av ledare och staber”. Dessa verktyg har inte anvants i nagon stor utstrackning
och det finns anledning att se Over dem framdver. Utover dessa verktyg har avtalet med TeamTailor, som
slots hosten 2022, fortsatt att ge stod i rekryteringsprocessen och marknadsforingen av lediga uppdrag.
Avtalet for TeamTailor har fornyats infor 2024. Mer om TeamTailor finns att lasa under punkt 6.2
"Marknadsforing" och 9.2 "Digitala Verktyg."

Medlemsantalet har en langsamt uppatgaende trend de senaste aren, se tabell. 2019 finns med som
jamforelse fore pandemin.

Ar Totalt antal medlemmar Antal ungdomsmedlemmar (6-25 ar)
2019 1722 1357
2022 1312 1059
2023 1328 1071
2024 1394 1105

6.2 Marknadsforing

Under 2024 har CISV Sweden fortsatt att arbeta med sociala medier som en viktig plattform for bade
kommunikation med medlemmar och marknadsforing. Under verksamhetsaret har vi kontinuerligt
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utvecklat och justerat den plan vi tagit fram for vdra sociala medier. Med tanke pa de fortsatta
utmaningarna kring rekrytering har dessa kanaler varit centrala for att na ut till bade befintliga och
potentiella medlemmar. Malet har varit att skapa kontinuitet med kvalitativt innehall, vilket ocksa har
samordnats med utvecklingsprojektet for rekrytering av ledare och staber. Mer om projektet finns under
punkt 6.3, "Utvecklingsprojekt for rekrytering av ledare och staber."

Under aret har CISV Sweden uppmarksammat vara fyra grundpelare for att sprida kunskap om de olika
amnena och uppmuntrat vara medlemmar att anvanda dessa i den lokala verksamheten.

Vi har ocksa fortsatt utveckla var webbplats sa att den forblir ett valfungerande arbetsverktyg for oss.
Mindre andringar har gjorts for att gora webbplatsen mer attraktiv och anvandarvanlig. Styrelsen,
tillsammans med kansliet och VKIT, har under aret tagit stallning till om CISV Sweden ska behalla samma
plattform som delades med CISV Tyskland och CISV Danmark och beslutat att bygga en egen hemsida
tillsammans med en webbyra. Detta arbete kommer fortsatta under 2025. Malet med en ny hemsida ar att
gora den mer inriktad mot nya potentiella medlemmar.

Under hosten 2022 introducerades verktyget TeamTailor som en pabyggnad av var webbplats for att soka
lediga uppdrag. Under 2024 har plattformen fortsatt ge intresserade personer méjlighet att prenumerera
pa vara uppdrag och fa mejlutskick nar vi publicerar nya annonser. Avtalet for TeamTailor har fornyats pa
ett arinfor 2025 .

6.3 Utvecklingsprojekt for rekrytering av ledare och staber

Under 2024 genomfordes ett rekryteringsprojekt. Med hjalp av extern konsult gjordes en forstudie genom
enkater, djupintervjuer och att undersoka andra, liknande foreningar. Detta arbete resulterade i en
rapport som styrelsen tog del av under sommaren. Rapporten kom med flera forslag for att 6ka
rekryteringen av framfdorallt ledare och staber inom CISV Sverige. Rekrytering har varit styrelsens
huvudfokus under 2024 under bade Postimpact, Hostmétet och Styrelse och Kommittéhelg. Under
Postimpact pratades det om vad CISV kan gora i lokal kontext, under Hostmotet presenterades rapporten
och diskuterades av lokalféreningar och kommittéer. Under styrelse- och kommittéhelgen deltog Cajsa
Rannar som varit den anlitade konsulten och holl en presentation kopplat till rekrytering.

Projektet finansierades med fondmedel.

1. Styrelsen

Styrelsen &r det styrande organet i CISV Sweden. Arsmétet och darefter det extra &rsmdtet pd hosten har
inneburit att en forhallandevis ny styrelse tagit plats, med dven en ny ordférande. Efter nagra ar av farre
styrelseledamoter an 6nskat har darmed 2024 inneburit att vi efter Hostmotet var till antalet enligt plan,
nio personer, daribland de viktiga juniorrepresentanterna. Den viktiga rollen som ledamot med
ekonomiansvar blev ocksa tillsatt.

Styrelsen har under aret arbetat utifran den goda struktur som funnits sedan tidigare, med
dokumentation i form av styrelseprotokoll, beslutslista, “att-gora-lista” samt minnesanteckningar och
efterfoljande beslut per capsulam i de fall vi inte varit beslutsféra under styrelsemote. Vi har samtidigt
arbetat for att ha en rolig och givande méteskultur trots att motena framst ar digitala. Med manga nya i
styrelsen har det ocksa varit fortsatt fokus pa introduktion av rutiner och att lara kdnna varandra.
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Den 10-12 maj genomfordes ett utokat styrelsemate i Linkoping, ett tillfalle att traffas fysiskt och fordela
arbetsuppgifterna med tydligt mellan varandra. Det var sedan valdigt uppskattat att i princip hela
styrelsen kunde nérvara pad SoK-helgen i november.

Utover namnda moten har vi haft regelbundna digitala méten, ungefar varannan vecka, vilket har
inneburit hela 24 digitala styrelseméten, varav sju dar vi inte har varit beslutsfora.

Malet for 2024 var ocksa att arbetet skulle vara fortsatt transparent och att lokalféreningarna, kansliet och
kommittéerna ska uppleva stod och tillgéanglighet av styrelsen. Styrelseledamaéter har deltagit i flertalet
moten utdver egna styrelsematen, som till exempel natverksmoten, kommittématen och
planeringsmoten. Under sommarens programsasong besoktes alla internationella lager i Sverige av
ndgon styrelseledamot. Styrelsen ansvarar ocksa for att, med hjalp av 6vriga verksamma, beskriva
relevant verksamhet i de interna och externa nyhetsbreven.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ ar CISV Swedens avsatta medel fran egen budget for initiativ som uppstar under
verksamhetsaret. Dessa medel ska framst mojliggora for de nationella kommittéerna och
Juniorrepresentanterna att under aret soka pengar for initiativ som uppkommer och som inte redan ar
med i verksamhetsplan och budget. Vi har inte fatt in nagra ansékningar under 2024.

8. Kommittéer

Under 2024 har CISV Sweden haft sju aktiva kommittéer, och Hostmotet 2024 resulterade i fa vakanser,
aven om det fortfarande funnits platser att fylla. Styrelsen och valberedningen har fortsatt att arbeta med
detta. Det har varit manga nya medlemmar i kommittéerna, men ocksa fler erfarna och rutinerade, vilket
tillsammans har skapat battre forutsattningar for att driva kommittéarbetet framat.

Kommittéerna har under aret deltagit i “kommitténatverk” med syftet att stirka kommunikationen och
samarbetet. Formen och innehallet pa natverkstraffarna har styrts av kommittéerna sjalva. Appen Slack
har anvants mer strukturerat an tidigare for att underlatta kommunikationen och samarbetet.

Alla kommittéer har l[6pande sett 6ver och fardigstallt sina uppdragsbeskrivningar for att halla dem
aktuella.

Utbildningskommittén ir den kommitté som har det 6vergripande ansvaret for att CISV Swedens
Impact-utbildningar haller en god kvalitet. De har dven ett 6vergripande ansvar for att se till att det finns
kunniga utbildare pa alla Impact-utbildningar. Under 2025 genomférde utbildningskommittén fyra
Impact-utbildningar. Tre pa varen och en pa hosten. Vidare arrangerades utbildning for utbildare under
varen.

Under aret 2024 har Utbildningskommittén utbildat alla som har behovt utbildning for att genomféra sina
uppdrag bade nationellt och internationellt (det vill sdga deltagare och utbildare). Vi har dven utbildat en
juniorstab med hjalp av RM-kommittén for att halla i ett nationellt lager som dgde rum under sommaren.
Vi har haft kontakt med/erbjudit kontakt till alla vi har utbildat under varen for att sakerstalla att de vet
vart de ska hora av sig om de har fragor. Vi har medverkat pa de nationella motena och startat
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diskussioner kring huruvida utbildningen ska starkas annu mer, framst ihop med
utbildningssamordnaren.

Vi har under aret skickat tva kommittémedlemmar till internationella utbildningar. En person deltog och
blev certifierad TTT (train the trainer) och en person deltog pa RTF (regional training forum) med
inriktning mot Village, detta var viktigt for att fa en aktuell utbildning kring det nya Village curriculum men
aven for att utbyta kunskap med folk i andra lander, kring hur de har det och hur de utfor utbildningar och
ta del av de nya riktlinjerna som kom under 2022/23.

Risk Management-kommittén har under 2024 hallit i utbildningar for att ge alla staber, ledare,
individuella deltagare och deltagare pa Step Up en grundlaggande utbildning i RM-fragor. Arbetet med att
starka RM fokuset har funnits i pre impact utbildningar infor ldgren och genom dterkommande méten
med LRMs for att kontinuerligt arbeta med att stotta upp och arbeta forebyggande i lokalféreningarna.

Tva frdn kommittén har varit pa utbildning och blivit (re)certifierade i RM, pa Tysklands RTF (Regional
Training Forum) och pa Greklands RTF.

Under sommarmanaderna har vi haft jour och stéttat upp olika fragor som kommit upp pa lager bade fran
ledare och stab. Efter sommaren har vi arbetat med uppf6ljning av IRF inkomna under och efter
sommaren som tillsammans med feedback fran post impact ska hjalpa oss planera infor nasta sasongs
arbete.

Local Work kommittén har visat sig vara en utmaning fér organisationen, vid arets Hostméte var det
ingen som kandiderade till kommittén vilket fick till foljd att alla platser vakantsattes. Sedan tidigare var
det en person i kommittén, denne tog under varen del i planering av CISV pa Liseberg, samt informerade
lokalforeningarna om att det fanns stod om intresse skulle finnas for mer lokalt arbete. Det ar Local works
huvudsakliga uppgift, att fritt och utvecklande stotta lokalféreningar i arrangerande av lokal verksamhet.
Aret har visat att organisationen har arbete kvar att géra for att fa intresserade till kommittén.

Programkommittén har under 2024 ansvarat for att utbilda staber, ledare och deltagare infor Village,
Step Up, Youth Meeting och Seminar Camp. Utdver detta har kommittén gett aktivt stod till
lokalforeningar som arrangerat internationella program.

Under aret har programkommittén fokuserat pa att utbilda utbildare och har kontaktat alla som varit
aktiva under 2023 for att behalla dem inom organisationen. Genom detta har kommittén kunnat halla
battre utbildningar for ledare och staber. Kontakten med lokalféreningarna har ocksa blivit mer frekvent
och tydlig.

Programkommittén har haft mer kontakt med Risk Management under programsasongen sa att
uppkomna fragor har kunnat hanteras av ratt roll i organisationen.

Kommittén for varumérke, kommunikation och IT (VKIT) ansvarar i samarbete med
generalsekreteraren for driften av CISV Swedens webbplats, mailserver, Google Workspace-miljoé och vart
varumarke externt. Kommittén ansvarar ocksa for att skapa profilmaterial som ar snyggt och som
anspelar pa ett eller flera teman som ror vara utbildningsomraden: méanskliga rattigheter, hallbar
utveckling, konflikthantering och mangfald och som ar designat av CISV Swedens ungdomar, till exempel
t-shirts och hoodies att ha med pa lager.
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Under 2024 har kommittén aterupplivat konceptet med nationellt profilmaterial vilket genererade extra
intakter till lokalféreningarna. Utover det har kommittén arbetat for att stotta lokalfreningarna genom
att bland annat trycka upp visitkort och designa affischer att anvanda i den fysiska marknadsforingen.
Online har fokus legat pa att 6ka bade aktiviteten och kvaliteten i marknadsféringen, vilket har givit
resultat i form av markant 6kad “reach”.

Inom IT-omradet har fokus framst legat pa det forberedande arbetet infor utvecklingen av en ny
webbplats for CISV Sweden, vilket resulterat i ett valgrundat avtal med en webbyrd. Utvecklingen av den
nya hemsidan paborjades i november med planerad lansering i borjan av 2025. Kommittén har ocksa
skott den dagliga administrationen av CISV Swedens IT-miljo, inklusive rekryteringsverktyget Teamtailor.

Individuella deltagare-kommittén har ansvarat for att fylla upp alla individuella deltagare-platser som
tilldelats CISV Sweden. De har lottat ut platser till limpliga sokande och marknadsfort program och
platser pa flera satt, som via sociala medier och nyhetsbrev. Nar alla platser var tillsatta, uppdaterade och
informerade de deltagarna infor och efter deras lager, paminde om viktiga datum och formular samt
svarade pa fragor. De aviserade dven om deltagaravgifterna via vart medlemssystem. Individuella
deltagare-kommittén ar framst néjda med tre saker fran aret som gatt: de har lyckats fylla alla platser
trots minskat medlemsantal, de har forbattrat kvalitén och hallbarheten i sitt kommittéjobb och de har en
full kommitté infor kommande verksamhetsar.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresla ldmpliga kandidater till CISV Swedens fortroendeposter
i styrelse och kommittéer och som ndmnts i redovisning av kommittéer och styrelse har aret inneburit
manga nya fortroendevalda. Teamtailor har i viss utstrackning anvants i rekryteringsarbetet.

Utmaningar har funnits och infér Hostmotet framkom att sjdlva valberedningsarbetet inte hade den
struktur som behdvs for att fa ratt forutsattningar till uppdraget. Under hosten har kansliet tagit fram
Handbok for CISV Swedens valberedning, i syfte att underlatta och strukturera arbetet framgent.

Ocksa valberedningsarbete ar [6pande under aret och infér arsmatet 2025 ar det lokalforeningarna
Stockholm, Linképing och Malmd6-Lund som tillsammans med Junior Branch ansvarar for kandidater till
ny valberedning.

9. Kansli & administration

CISV Swedens kansli bestar av de anstéllda som jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de ideellt engagerade
medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och administration. Vi har for narvarande tre
anstallda: generalsekreterare 100%, nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%. Sedan
september 2024 ar utbildningssamordnaren foréldraledig och kasséren gar under den har perioden upp i
arbetstid och vikarierar for utbildningssamordnaren. Generalsekreteraren jobbar pa kontoret i Stockholm
medan kassoren och utbildningssamordnaren jobbar pa distans. Personalen har regelbundna digitala
moten.

CISV Sweden har kollektivavtal och @r medlem i Fremia, en arbetsgivarorganisation fér den ideella
sektorn.

Generalsekreteraren ar medlem i Rebellnatverket, ett natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for
generalsekreterare i framst ungdomsorganisationer. Natverket har moten cirka en gdng per manad. Pa
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varen 2024 genomforde natverket ocksa en tvadagars konferens som finansierades genom ett bidrag fran
Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond. Konferensen inneholl utbildning, diskussioner och
erfarenhetsutbyte inom sjalvledarskap, utveckling, kris- och konflikthantering samt forbattrad dialog
mellan anstallda och fortroendevalda.

9.1 Kansliets lokaler

I borjan av aret hade vi kontor pa Sédermalm i Stockholm dar vi hyrde en kontorsplats av den ideella
organisationen Fair Action. Under sommaren flyttade vi till ett kontor pa Franzéngatan 1B, Stadshagen. Vi
hyr en kontorsplats av LRF i Grona Naringslivets Hus, som hyr ut till ideella organisationer. Har ingar all
kontorsservice, forvaringsmojligheter och tillgang till motesrum.

9.2 Digitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumarke, kommunikation och IT och styrelsen har kontinuerligt jobbat med att
underhalla och utveckla vara digitala verktyg. Vi har ocksa erbjudit utbildning och stdd till aktiva
medlemmar pa bade lokal och nationell niva. Vara viktigaste digitala verktyg ar webbplatsen cisv.se,
TeamTailor, SportAdmin dar vi har vart medlemsregister, Google Workspace och sociala medier.

Under hosten 2022 sl6t vi ett avtal med TeamTailor som [6pte under hela 2023 och ar forlangt pa ett ar till
2024. Det ar i grunden ett rekryteringsverktyg som ocksa ger personer som ar intresserade av var
verksamhet mojligheten att prenumerera pa vara uppdrag och erbjuder manga fordelar som lattare
samarbete mellan vara lokalféreningar och enklare ansokan. Sidan* ligger som ett tillagg pa var
webbplats.

Under 2024 har vi arbetat med att undersoka olika alternativ till en ny nationell hemsida. Vi har under
hosten tagit ett beslut om att anvénda oss av Camido webbyra for att skapa den nya hemsidan och
arbetet med detta kom igang under slutet av 2024 och kommer fortsatta in i 2025.

9.3 Finansiering

For verksamheten 2024 har vi fatt ekonomiska bidrag beviljade fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF) och fran ett par fonder och stiftelser. Vi har ocksa fatt det ekonomiska
overskottet fran den nedlagda lokalféreningen CISV Strangnas.

Vi skickar ett varmt tack till Kronprinsessan Margaretas Minnesfond och Gerald och Monica Naglers
stiftelse for bidrag till drets verksamhet.

10. CISV International

CISV Sweden ar en medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 62 medlemslander runtom i
varlden, 15 av dessa ar Promotional Associations (PA) vilket innebar att de ar under uppbyggnad. CISV
Swedens National Representative (NAR) dr ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket
innebar att dels kommunicera vad som sker pa internationell niva till styrelsen och lokalféreningarna

! https://uppdrag.cisv.se
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samt att lyssna in lokalféreningarnas behov och asikter for att kunna foretrdda dem i internationella
sammanhang.

10.1 Internationella méten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar. Under pasken holls BEAM (Big EMEA
Annual Meeting) som ar ett samarbets- och beslutsmote pa regional niva. Pa métet byggs relationer med
andra CISV-lander som leder till battre samarbete och utbyte bade i vardagen och nar kansliga fragor
behover hanteras. | ar genomfordes BEAM i Cesenatico, Italien, den 28 mars till 1 april och var NAR deltog.

Parallellt med BEAM genomfordes EMEAJBM (EMEA Junior Branch Meeting) som ar juniorverksamhetens
motsvarighet till BEAM. P3 EJBM deltar juniorrepresentanter fran hela EMEA-regionen och férutom att
skapa projekt och samarbeten sa valjs medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i
regionen. EJBM 2024 holls precis som BEAM i Cesenatico, Italien den 27 mars till 1 april.

Under sommaren varje ar representeras CISV Swedens av var NAR pa CISV Internationals arsméte, general
meeting, som ar organisationens hogst beslutfattande organ. Var tredje ar dger detta méte rum pa Global
Conference dar alla CISVs lokalforeningar bjuds in for att delta. 2021 skulle Global Conference ha agt rum i
Nederlanderna men blev pa grund av pandemin uppskjuten och skulle istallet dgt rum 2024. Pa grund av
den ekonomiska situationen rostades under General Meeting 2023 for en motion att genomfora en

mindre konferens, Global Forum, 2024. Temat for Global Forum var “Building Bridges, Inspiring Action”
och konferensen arrangerades i Velthoven, Nederlanderna 2-6 augusti 2024. Fran Sverige deltog NAR
samt CISV Swedens ordférande. Pa Global Forum deltog dven internationellt aktiva i 1JB (1JBC
overlappade 1 dag med Global Forum), Governing Board, International Office, International Committées,
Regional Committées och NARs fran hela vérlden.

Northern Lights ar en regional workshop for Junior Branch i norra Europa, Northern Neighbourhood.
Northern Lights arrangerades i Naatali, Finland den 15-18 februari, och elva aktiva juniorer deltog pa
workshopen.

IJBC star for International Junior Branch Conference och halls arligen. Pa 1IJBC méts juniorer fran hela
varlden och delar kunskap och idéer for att utveckla sin lokala och nationella juniorverksamhet. IJBC
arrangerades 2024 i Velthoven, Nederlanderna den 30 juli till 3 augusti. CISV Sweden representerades pa
IJBC av fem personer, bade NJRs, SJRs och lokalféreningsaktiva.

10.2 Organisationsstruktur

Bade CISV International och CISV Sweden fortsatter arbeta med utveckling inom organisationen pa olika
satt med syfte att sakerstalla att vi som organisation anpassar oss till samtiden.

Arbete med ett nytt medlemssystem har fortgatt under de senaste aren och under General Meeting 2024
rostades det nya systemet igenom. Det innebar att strukturen kring medlemskap och medlemsnivaer har
gjort tydligare och for nya lander kommer vagen till att bli en fullvardig medlem i CISV International blir
kortare. Systemet implementeras forst under 2026.

Arbetet med den internationella avgiftsstrukturen som rostades igenom 2022 har implementerats under
2024. CISV Sweden har arbetat fram en ny struktur for medlemsavgifter som baseras pa antalet
medlemmar och speglar det internationella systemet.
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CISV Sweden har framst genom Risk Management-kommittén fortsatt stétta lokalféreningarna i arbetet
med RAG-rating systemet som infordes 2022 for att sakerstalla tillrackligt god kvalitet pa vara program.
CISV Sweden och Risk Management-kommittén har ddrmed vaglett lokalféreningarna utifrdn de krav som
stalls samt fortsatt kommunicera och framféra lokalféreningarnas asikter och kritik till CISV International
kring systemet och uppféljningen av systemet och incidenter.

Under 2021 fattades beslutet att forandra strukturen bland CISV Internationals anstallda och volontarer,
en ny People’s strategy togs fram. Implementeringen paborjades under 2022, har fortlopt under 2023 och
2024 med bland andra en ny Communications Officer anstalld pa International Office.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for att forbattra
forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige och i varlden. CISV Sweden har ar
fortsatt en aktiv medlem och har i ar deltagit pa bland annat LSUs arsméte och 75 drs-jubileum, spridit
information om LSUs olika arrangemang sasom seminarier, kurser, workshops och natverk.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden dr medlem i Svenska FN-forbundet och vi har under aret uppmuntrat vara medlemmar att
delta pa FN- forbundets seminarier och arrangemang.

UNESCO

CISV International har operativt samarbetsstatus med UNESCO. | Sverige har vi kontakt med Svenska
Unescorddet och deltar i en del arrangemang och samarbetsméten. Svenska Unescoradet ar en kommitté
som ar radgivare till regeringen i Unescofragor och fungerar som en lank till det civila samhallet.

Ovriga samarbeten

Under pagdende verksamhetsar far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran olika organisationer och
projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang gar i linje med CISV Swedens verksamhet och
intentioner, samt da vi har resurser, kommer vi att vara positiva till samarbete.

Forkortningar

BEAM - Big EMEA Annual Meeting

EJBM - EMEA Junior Branch Meeting
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EMEA - Regionen Europa, Mellandstern och Afrika (Europe, the Middle East and Africa)
IDK - Individuella deltagare-kommittén

IJBC - International Junior Branch Conference

IO - International Office

JC - Junior Counselor

JIM - Juniorernas inspirationsmote

JAM - Juniorernas &rsmote

LJR - Lokal Juniorrepresentant

LSU - Sveriges barn- och ungdomsorganisationer

LRM - Local Risk Manager

MUCF - Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor

NAR - National Association Representative

NJR - National Junior Representative

RM - Risk Manager/Risk Management

RTF - Regional Training Forum

SJR - Styrelseledamot vald av juniorerna

SoK - Styrelse- och kommittémote

TTT - Train The Trainer

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

VKIT - Kommittén for varumarke, kommunikation och IT
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