VERKSAMHETSPLAN

CISV SWEDEN 2018

Med ett hiandelserikt 2017 1 bagaget, firgat av savil ifragasatta virldsledare och som starkt
vixande rorelser, sa slas man av hur viktigt det ar for virlden att individer engagerar sig 1 fragor
om rittvisa, jamlikhet, demokrati och fred. Vilken tur da att virlden ocksa har CISV. Under
2018 ar arets tema Mingfald, nagot som inte bara virlden utan ocksa CISV behover mer av.

Vivill ga in 12018 med tanken “att vixa hallbart”. Ett stort begrepp som dels kommer att
mnehélla inkludering och rekrytering av fler fantastiska CISVare som tillsammans skapar mer
fredsutbildning och en blomstrande organisation, men vi kommer dven fokusera pa individens
hallbara utveckling. Det ska finnas meningsfulla uppdrag bade for de som vill testa sina vingar
och axla storre ansvar samt for de som vill doppa tarna 1 CISV-poolen for forsta gangen sa att
fler far en plattform att utova sitt engagemang pa ett upplyftande, mspirerande och hallbart sitt.
Med detta som fokus kan vi fi en vixande forening dir fler far mojligheten att engagera sig
utefter sina egna forutsattningar, sa att vi alla kan vixa som aktiva virldsmedborgare. Vilkomna
mn 1 mangfaldsaret 2018.

CISV International har en strategisk tredrsplan (2016-2018) for utveckling och tillvixt for
realiseringen av lingtidsvisionen (2030). De fyra fokusomradena ir:

e Resources - vart finansiella kapital savil som minskliga resurser

° - hur vil vi lever upp till var mission

e [Profile - den synlighet och igenkinnlighet som hinger thop med att vi viixer

e Joundation - de kunskaper och processer vi behover for att lyckas.
CISV Swedens verksamhetsplans rubriker innehaller referenser till dessa fokusomraden.

OUR VISION

By 2030 we will be well-known for
creating educational experiences

that reach at least twice as many
people as we do today. We will stand
together to lead, act, and inspire
change in our communities to help
build a more just and peaceful world.
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1. Stod till lokalféreningarna

<Foundation>

De 13 lokalféreningarna utgoér kiarnan 1 CISV Swedens verksamhet. De rekryterar, engagerar
och utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och forildrar kommer
alla 1 kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna. Darfor ar det viktigt att
lokalforeningarna far det stod de behover, fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna och
varandra. Under 2018 ska CISV Sweden som organisation aktivt arbeta for att rekrytera fler

medlemmar till lokalféreningarna.

Under CISV Swedens verksamhetsar 2017 lades grunden till ett arbete med mkludering och
tillginglighet 1 hela var organisation. Under 2018 ir det tiankt att dessa grunder ska hyilpa aktiva
medlemmar, kansliet och styrelsen att ta imitiativ till att kompetensutveckla féreningen.
Slutférande av arbetet och den paborjade likabehandlingsplanen, inkluderingsguiden och
tillgiinglighetspolicyn kommer att skrivas klart 2018. Arsmotet 2018 biféll en motion om att

tillséitta en arbetsgrupp for tillginglighet och inkludering, som ska tillsittas under aret.

Under 2018 kommer CISV Sweden ge mgjlhighet till nationella staber under sommarens
program att sOka bidrag for att ticka delar av fasta kostnader under programperioden och
undersoka om detta gor att fler har mojhighet att stilla upp som stab. Detta kommer att
utvirderas under hosten.

Hostmotet 2018 ska fortsatt sétta lokalforeningarna och deras behov 1 fokus. Motet ska vara
mspirerande och givande for lokalt aktiva medlemmar som kan ta med sig miangder av
kunskaper, formagor och attityder till sina lokalféreningar och applicera Hostmotets innehall

dér. Allt for att lokalféreningarna ska kunna vixa hallbart.

1.1. Inforande av ordforandenatverk
<Foundation>

2017 startade en mer aktiv och kontinuerlig kontakt med lokalféreningarna genom att
styrelsemedlemmar ringde upp en gang 1 manaden for att fraga hur det gar for respektive
lokalforening samt om de 6énskade nagon hjilp fran CISV Sweden. Under 2018 vill vi starta
upp ett ordforandenitverk for att utoka kommunikationen fran att foras mellan enskilda
lokalforeningar och CISV Sweden till att lokalféreningar far ett storre utbyte med varandra
istiallet. Syftet ar att:

1. Etablera en plattform for lokalforeningsordforande diar gemensamma och enskilda

utmaningar kan diskuteras.
2. Dela erfarenheter och perspektiv 1 syfte att fa varandra att viixa.
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3. Fa en mer frekvent kontakt mellan lokalféreningar 1 hopp om att bygga en starkare

forening tillsammans.

Vi tror att regelbundna triffar (forslagsvis en gang 1 ménaden), dir lokalforeningsordféranden
kan dela med sig och lira av varandra, stirker varje enskild lokalférening och darmed CISV
Sweden som helhet. En bittre kontakt skapar ocksa ett storre nitverk och starkare samhorighet

dir varje lokalforeningsordforande kan kinna att man inte dr ensam 1 sitt engagemang.

2. Utbildning

<Foundation>

Fredsutbildning ar var kirnverksamhet och finns att hitta 1 varje del av var verksamhet - lokalt,
nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av
utbildningsprogrammet Impact. Pa PreImpact utbildas deltagare, ledare och staber pa
mternationella program, lokalféreningsaktiva juniorer samt andra som ocksa tillhor
milgruppen. Aven ett PostImpact hills varje host for att ledare, staber och enskilda deltagare
ska fa mojhighet att utvirdera sina upplevelser av arets liger och aterkoppla till organisationen
om verksamheten. De ideellt aktiva som haller 1 utbildningarna pa Impact far varje ar mojlighet

att delta 1 en utbildning for utbildare.

2.1.Utbildningsomrade 2018: mangfald

Arets utbildningsomride ir mangfald, ett brett imne som berér manga delar av vart samhéille.
Under aret vill v1 fortsitta sprida kunskaper, formagor och attityder om mangfald bade inom
organisationen och utanfor till allmidnheten. De flesta program under aret kommer ha mangftald

som tema.

Alla staber pa internationella program 1 Sverige kommer att under 2018 fa en Mosquito
Methods - Diversity per liger. Aktiviteter om mangfald kommer att hallas pa alla CISV

Swedens Impact-utbildningar och pa juniorverksamhetens nationella forum.

For att stotta lokalforeningarna 1 arbetet att sprida arets tema, mangfald, och utbilda dven
utanfor foreningen vill vi under 2018 ta fram nya verktyg och mstruktioner fér hur man enkelt
haller en lyckad mangfaldsaktivitet 1 t.ex. skolklasser, pa forildramoten etc. Under hosten vill vi
driva en kampanj dir lokalféreningarna uppmuntras na ut till sa manga som maojhigt 1 sitt
niaromrade pa ett upplevelsebaserat vis sa att mottagarna far fler kunskaper, formagor och
attityder 1 amnet. Allt for att kunna bilda sig en asikt, ta stillning och skapa en virld full av

mangfald.

2.2 Internationella utbildningar
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En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling dr de Regional Training Forum (RTF)
som sker tva-tre ganger per ar 1 EMEA-regionen (Europa/Mellanostern/Afrika). Dessa
utbildningar anvinder vi for att halla oss uppdaterade pa vad som sker pa mternationell niva
och sikerstilla kvalitén 1 vart nationella arbete. RTT utnytgas framfor allt av
kommittéledamoter som utbildning for deras stottande verksamhet mot lokalféreningarna,
men anvinds dven av lokalféreningsaktiva for lokalforeningsutveckling. Styrelsen anser att det
vore bra for hela CISV Sweden om fler lokalféreningsaktiva tog chansen att delta pa dessa

utbildningar dven under 2018.

Under 2018 arrangerar CISV Sweden ett RTF pa Darkudden 1 Bro, den 29/3-2/4. Det ir ett
stort arrangemang som kriver en hel del engagemang fran vara medlemmar, men det dr ocksa
ett gyllene tillfille for lokalforeningsaktiva och kommittémedlemmar att kostnadseffektivt fa en
bra, kostnadseffektiv utbildning. Det vill vi utnyttja!

For CISV Swedens rikning kommer 8 kommittémedlemmar att fa mojlighet att aka pa RTFen
1 Sverige, baserat pa deras 6nskemal med anpassningar for CISV Swedens ekonomiska
situation.

- MEGA-kommittén - 4 personer

- Mosaik- & IPP-kommittén - 2 personer

- Seminarieligerkommittén - 2 personer

3. Nationella moéten

<Foundation>

Pa CISV Swedens arsmote den 10-11 mars 2018 1 Flen viljer vi styrelse for 2018 samt beslutar
om verksamhetsplan och medféljande budget. Pa arsmotet tas motioner fran medlemmarna
upp for mojlighet till direkt paverkan av verksamheten. Syftet med arsmotet ar ocksa for CISV
Swedens medlemmar, det vill siga lokalféreningarna, att triffas och utbyta tankar och
erfarenheter. Under arsmotet kommer vi att borja fredagen med en introduktion till arsmotet
dir vi gar igenom motioner, motesteknik och fragor - allt for att deltagarna ska kinna sig vil
forberedda. Vi kommer att halla en fredsutbildande aktivitet pa temat mangfald for att
deltagarna ska fa uppleva var kirnverksamhet, utan att behova delta pa ett program. Slutligen

kommer Kilroy dyka upp och presentera hur de jobbar och svara pa fragor fran medlemmarna.

Hostmotet 2018 kommer att dga rum 1 oktober. Hostmotet ar till for lokalforeningarna och ska
mspirera lokalféreningarnas verksamhetsutveckling. Motet ska dven ha tydliga mal baserade pa
lokalfoéreningarnas behov och utmaningar som vi fatt fram via en enkitundersokning under
varen. Hostmotet ska dven fungera som en nitverkstriff for exempelvis ordférande, kassorer

och lokala juniorrepresentanter (IJRs).

&1
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I februari 2018 har de nationella kommittéerna en “Superkommittéhelg” for att tillsammans

mspireras och planera sina aktiviteter. Detta mote dger rum 1 Stockholm den 9-11 februari.

I december halls ett utokat styrelsemote dir styrelsen och de nationella juniorrepresentanterna
diskuterar verksamheten 2018, samarbetet mellan Junior Branch och CISV Sweden samt
blickar framat mot 2019.

Lisebergsdagen ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals CISVare 1 alla
aldrar och fran hela Sverige samlas pa samma plats for att aterse gamla vinner, triffa nya

vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2018 anordnas Lisebergsdagen den 28 april.

3.1 Juniorverksamheten

Juniorverksamheten ar en av CISVs plattformar, skapad av och fér ungdomar, for
fredsutbildning. Den fyller dven en viktig funktion 1 CISVs interna demokrati och utmanar

organisationen till utveckling.

De nationella juniorrepresentanterna och styrelseledamaoterna valda av juniorerna arrangerar
tva moten och en utbildning: Juniorernas arsmote den 23 - 25 februari, Juniorsparet 4-6 may

och Juniorernas inspirationsmoéte 1 - 4 november.

Pa Juniorernas arsmote samlas representanter och deltagare fran de lokala
Juniorverksamheterna for att diskutera och résta om hur de nationella juniorrepresentanterna
ska stilla sig till besluten som ska fattas pa CISV Swedens arsmote 10 - 11 mars. Syftet ar att se
till s& att juniorernas rost 1 CISV ir ordentligt representerad nir det fattas beslut och att
Juniorerna far en plattform for att utbyta idéer och erfarenheter, samt visionera for

Juniorverksamhetens och CISVs utveckling.

Juniorsparet pa Impact 4-6 maj dr en utbildning for lokalféreningsaktiva juniorer, med syfte att
stirka deras individuella ledarskap samt ge dem kunskap och verktyg for att driva och utveckla
Juniorverksamheten. Under 2018 skall Juniorsparet pa Impact utvirderas och denna skall

presenteras pa CISV Swedens hostmote 2018.

Pa Juniorernas mspirationsmaote 1 november samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna. Pa motet viljs nya nationella juniorrepresentanter samt nya
styrelseledamoter valda av juniorerna. Inspirationsmotet dr frimst ett forum for fredsutbildning,
men tillfillet tas ocksa 1 akt att utbyta tankar, idéer och erfarenheter mellan lokala
Juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISVs utveckling och mspireras av

gastforelisare.
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Under 2018 kommer juniorverksamheten ocksa att utveckla och sitta 1igang fyra nya
kommittéer: Juniorernas imnkludering- och rekryteringskommuitté, utbildningskommuitté,
kommunikationskommitté och en kommitté for nationella juniorhelger. Syftet ar att bredda

och utveckla juniorverksamheten samt mojliggora att fler juniorer engagerar sig nationellt.

4. Internationella program

Under verksamhetsaret 2018 kommer lokalféreningarna bade arrangera och delta med
delegationer pa CISVs olika internationella program. Vi kommer ocksa att ha med enskilda
deltagare pa tre av programmen. CISVs fredsutbildande liger arrangeras for barn fran 11 ars

alder, ungdomar och vuxna.

I ar kommer CISV Swedens lokalféreningar arrangera tio internationella liger: tva Step Up, ett
IPP, ett Seminar Camp, tre Village och tre Youth Meeting. Lokalféreningarna kommer dven
att arrangera Mosaic-projekt och nio Interchange ir planerade. De lokalféreningar som
arrangerar ett internationellt ligerprogram far ett ekonomiskt bidrag fran CISV International

som utgors av en del av deltagarnas inbetalda deltagaravgifter. Till alla Mosaic-projekt bidrar

CISV Sweden med upp till 5 000 kr.

For att bli ledare for, eller delegat 1, en delegation pa ett internationellt liger soker man till
platserna via sin lokalférening. CISV Sweden ger inget ekonomiskt bidrag till
lokalforeningarnas ledare eller delegationer. Pa fyra av programmen deltar delegaterna sjilva
utan delegation. Till dessa program soker deltagarna via de nationella programkommittéerna.
Dessa fyra program éar: IPP (International People's Project), Seminar Camp, Village (endast
Juniorledare (JC)) och Youth Meeting fran 16 ar. Enskilda deltagare samt juniorledare kan
ansOka om ett resebidrag, om deltagaren forst har sokt fondmedel hos tva externa killor.
Delegaten far, om beviljat, 209% av resterande resekostnad fran CISV Sweden.

Vi beriknar att vi fran Sverige under 2018 (2017) kommer att delta pa alla olika internationella
program med totalt 70 (64) delegationer och 46 (65) enskilda deltagare, pa over 90 liger 1 33

(35) olika linder.

5. Medlemsrekrytering och marknadsforing

<Profile> <Resources>

Vi hoppas kunna synas 1 sammanhang dir méangfald lyfts upp (sirskilt med tanke pa att det dr

arets utbildningsomrade) samt 1 lokala medier 1 samband med vara liager.
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5.1 Medlemsrekrytering

Under 2017 uppmirksammade vi1 att det finns ett behov av att hitta effektiva
rekryteringsmetoder for att lokalféreningarna ska orka och kianna sig motiverade till att
rekrytera. Da medlemskap for en person enbart ar mojligt 1 de olika lokalféreningarna och inte
CISV Sweden som organisation ligger ansvaret for medlemsrekrytering pa lokalféreningarna.
Dock skall CISV Swedens styrelse och kommittéer vara lokalféreningarna behjilpliga med
medlemsrekrytering. Under 2018 skall dven CISV Sweden fortsitta arbetet med att utveckla

och ta fram fler metoder for medlemsrekrytering.

Det finns 1dag tva etablerade system for uppmuntran av rekrytering och marknadsforing, 100
kronors-bonusen (medlemsrekrytering) och 250-modulerna (frimst marknadsforing). Dessa tva

kommer aven finnas kvar under verksamhetsaret 2018.

5.2 Marknadsforing

Vi vill under aret uppmuntra lokalféreningar, kommittéer och engagerade personer att anvinda
marknadsforingsmaterialet som togs fram under 2017. Materialet gor det enklare att forklara
foreningens syfte samt bidrar det till en enhethg profil nir vi marknadsfor var verksamhet.
Under 2018 kommer CISV Sweden far en reviderad logga fran CISV International och en ny

upplaga av informationsmaterialet kommer att tas fram.

CISV Sweden kommer under 2018 fortsitta arbetet med sociala medier som en plattform for
kommunikation till medlemmar och som ett marknadstoringsverktyg. Under verksamhetsaret
kommer dven arbetet med Facebook-kampanjer fortlopa. Annonserna ir ett verktyg for att
stotta lokalforeningarna 1 deras arbete for att rekrytera ledare, deltagare och
lokalféreningsaktiva.

Under 2018 ska vi fortsitta utveckla hemsidan sa att den forblir ett viktigt arbetsverktyg.
Hemsidan ska innehalla information, verktyg, tips och allt annat som man behover som
medlem eller foreningsaktiv 1 vara lokalféreningar och som fortroendevald nationellt.
Hemsidan ar ocksa viktig 1 marknadsforingssynpunkt och kan fungera om blivande
medlemmars forsta kontakt med CISV.

6. Styrelsen
<Resources>

Styrelsen ar det styrande organet 1 CISV Sweden och viljs pa arsmotet 1 mars 2018. Styrelsens

ansvar ar att genomfora den verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pa arsmotet.
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Styrelsen bestar av atta personer; en ordforande, tva vice ordforanden, tva ledamoter, tva
ledamoter valda av juniorerna (SJR) och en suppleant vald av juniorerna (SJR). Av dessa
personer har en person ansvar for CISV Swedens ekonomi och en person ér vald till National
Association Representative (NAR) och representerar CISV Sweden internationellt. Ordférande
har personalansvar for generalsekreteraren. Ovriga ansvarsomriden fordelas mellan
styrelsemedlemmarna utifran denna verksamhetsplan pa andra styrelsemotet. Styrelsen ska
gemensamt arbeta for att det ska bl dnnu tydhigare vad styrelseuppdraget och ansvarsomradena

mnebar.

Det forsta styrelsemotet ar det konstituerande styrelsemotet och halls direkt efter arsmotet.

Direfter har styrelsen ytterligare fem inplanerade styrelsemoten under aret.

Styrelsen ansvarar for ajourhallande av CISV Swedens riktlinjer och policies. Till hostmotet
2018 ska styrelsen fortydliga och presentera de rikthnjer som finns, exempelvis de ekonomiska

riktlinjerna.

6.1 Initiativfonden
<Resources>

Initiativfonden ar namnet pa CISV Swedens avsatta medel for spontana mitiativ. "Fonden”
mojliggor framst for de nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att lopande under
aret soka pengar for initiativ som uppkommer och som inte ingar 1 denna verksamhetsplan.

Hur pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.

7. Kommittéer
<Resources>

CISV Sweden har atta aktiva kommuttéer.

Utbildningskommuttén har det 6vergripande ansvaret for att CISV Swedens Impact-
utbildningar haller en god kvalitet, och tillsammans med de programspecifika kommittéerna
ansvarar de for att det finns kunniga utbildare pa alla Impact-utbildningar. I bérjan av februar
star utbildningskommuittén vird for superkommittéhelgen, en arbetshelg for alla CISV Swedens
kommittéer. I mars arrangerar kommittén en utbildning foér Impact-utbildare: Haj School.
Forutom att utbilda pa Impact kommer kommittén under aret att utveckla nya sessioner

baserat pa tidigare ars utvirderingar.

Risk Management-kommittén jobbar riskforebyggande och med att sikerstilla sikerhet samt
ansvarar for krishantering inom organisationen. Kommittén vill under 2018 ytterhgare utveckla

samarbetet med lokala riskmanagers (pa engelska “Chapter Risk Manager”) och att fa dem
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utbildade. Utover det vill kommittén ta fram tydlig information om hur CISV Swedens och

CISV Internationals forsiakringar fungerar.

Mosaik- och IPP-kommittén dr ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten 1 Sverige.
Kommittén fortsitter att sprida information om programmen och jobbar for att det sker ett
antal Mosaic-program 1 Sverige. Fokusomraden for 2018 éar bland annat att anordna
mosaikutbildningar pa Junior Branch-forum, pa Impact och pa plats hos lokalféreningar, samt
att fortsitta arbetet med en IPP-handbok. Kommittén stottar dven det IPP som arrangeras 1

Molndal under sommaren.

MEGA-kommittén ansvarar for utbildningen av staber, ledare och enskilda deltagare for
Village, Step Up och Youth Meeting. Utéver det ansvarar kommittén for att vilja eller lotta
mdividuella deltagare till Youth Meeting och JC. Kommitténs fokusomraden for 2018 ir att
ytterligare utveckla kontakten med arrangerande lokalféreningar 1 god tid sa att
lokalforeningarna inte drar sig for att be om stod, besoka programmen nér de pagar och
slutféra arbetet med en handbok 1 grundliggande utbildning for lokalféreningar. MEGA
kommer ocksa att ta fram ett underlag for rekryteringen av JC och presentera detta pa
hostmotet. MEGA-kommittén skall 1 samarbete med CISV Swedens styrelse och
lokalforeningarna till hostmotet ligga fram ett forslag till rekrytering av ledare och staber till de

mternationella programmen.

Kommittén for varumirke, kommunikation och I'T ansvarar for CISV Swedens hemsida och
vart varumirke externt. Under aret kommer kommuttén framst arbeta 6évergripande med
hemsida/medlemsregister/mailserver samt framtagning och forsialjning av profilmaterial.
Kommittén vill dven utoka CISV Swedens samarbete med CISV Tyskland om hemsida, som

skulle leda till besparingar for oss.

Interchange-kommittén jobbar for att sikerstilla att Interchange-programmet skots enligt de
mternationella riktlinjerna och ser till sa att ledarna ér vilutbildade och att programmen haller

god kvalité.

Seminarieligerkommittén ansvarar for att vilja eller lotta, och utbilda deltagare pa
Seminarieliger, samt for att eventuella staber blir utbildade. Kommutténs fokusomraden 2018
ar att forbattra mojhigheterna for deltagare att soka stipendier och dokumentera sitt arbete for
framtida kommittémedlemmar. Eftersom kommittén 1 framtiden kommer att ansvara for att
utbilda staber kommer de att delta pa den internationella stabsutbildningen pa RTF 1 Sverige

som kompetensutveckling.

Valberedningen ansvarar for att utlysa val till CISV Swedens fortroendeposter 1 styrelse och
kommittéer, samla in kandidaturer och foresla kandidater med ritt kompetens och mangfald

till posterna. Nytt for 2018 ér att valberedningen numera tillsitts av tre lokalféreningar med
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geografisk spridning, enligt beslut pa arsmotet 2017. En extra ledamot tillsétts av Junior Branch.
Till arsmotet 2018 ansvarar Habo Uppland, Malmé-Lund och Mélndal for att presentera tre
kandidater till valberedningen 2018.

Det rullande schemat fér kommande ar dr som foljer:
2019 Bastad-Bjire, Jonkoping, Linkoping

2020 Helsingborg, Goteborg, Visteras

2021 Halmstad, Stockholm, Stringnis

2022 Malmé-Lund, Mélndal, Ostersund

Under 2018 kommer alla kommuttéer tillsammans med CISV Swedens styrelse att paborja
arbetet med att dokumentera sin verksamhet pa ett gemensamt sitt. Genom att skriva ner vad
vi gor och hur vi gor det, gor vi det mojligt att dela med oss av var kunskap och sikerstilla att

den inte gar forlorad nér nya personer tar 6ver.

8. Kansli & administration

<Resources>

CISV Sweden hyr en kontorslokal "Peace Community” pa Sédermalm 1 Stockholm dér vi 1 var
tur hyr ut tva av rummen till andra foreningar/foretag. Lokalforeningen CISV Stockholm hyr
ocksa ett utrymme for forvaring och tillgang till métesrum. I kostnaden for kanslhiet ingar
gemensamma kostnader som vi delar med hyresgisterna (t ex el, bredband och

forbrukningsvaror).

Vi bytte till en ny forvaltare av hemsidan forra aret och 1 samband med det fordjupade vi
samarbetet med CISV Danmark. Frin och med arsskiftet 2017/2018 ingéar aven CISV
Tyskland 1 det samarbetet och vi kommer att, 1 borjan av 2018, starta ett gemensamt projekt for

att fortsitta utveckla sidan och se till att systemen uppgraderas sa att funktion och dnftsikerhet

siakras.

For medlemsregistret, som vi har sedan varen 2016, har arbetssitt och rutiner alltmer borjat
falla pa plats, for bade lokalforeningar, kommuittéer och anstillda. Lokalféreningarna far
utbildning 1 att anvinda hemsidan och medlemsregistret och far kontinuerligt stod och rad fran

bade kansliet och kommittén for varumirke, kommunikation och IT.

De anstillda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och kommunikation, bade
mtern och extern. Kanslhets uppgift ar att underlitta for de 1deellt engagerade medlemmarna
genom att bistd med rad, stod, information och administration. Vi har fér niarvarande tre

anstillda: generalsekreterare 100%, nationell kassor 259 och utbildningssamordnare 20%.
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Under en tioveckorsperiod 1 januari-mars kommer kansliet att ta emot en praktikant pa halvtid.
I arbetsuppgifterna igar att hjialpa till med olika saker pa kansliet samt att utveckla ett system

for att utvirdera Impact-utbildningarna.

CISV Sweden har kollektivavtal och dr medlem 1 IDEA, en arbetsgivarorganisation for den

1deella sektorn.

9. CISV international

<Resources>

CISV Sweden ir som National Association (NA) medlem 1 CISV International som ar
uppdelad 1 tre regioner; Asia-Pacific, Americas och Europa/Mellanostern/Afrika (EMEA).
Totalt finns 69 medlemslinder runtom 1 varlden, 18 av dessa ar Promotional Associations (PA)
vilket innebir att de dr under uppbyggnad. CISV Swedens National Association

Representative (NAR) dr ansvarig for de internationella kontakterna vilket omfattar att fora ut

asikter samt ta vidare information till lokalféreningarna.

9.1 Internationella moten

Under varen 2018 kommer CISV Swedens NAR att delta 1 BEAM som ir det arliga regionala
motet mellan alla NARs 1 EMEA, samt microBEAM som ir ett mindre online-mote pa hosten.
Syftet med vart deltagande pa BEAM ir att bygga samarbeten och paverka organisationen att
utvecklas 1 den riktning vi 6nskar. BEAM genomfors parallellt med European Junior Branch
Meeting (EJBM) som ir juniorernas arliga regionala mote. Bada moten gar av stapeln den 29/3-
2/4 1 Wien, Osterrike. P4 EJBM rostar de nationella juniorrepresentanterna (NJRs) bland
annat om vilka som ska koordinera den regionala juniorverksamheten. CISV Sweden bekostar

resa och deltagande fér NAR och fyra juniorrepresentanter.

Den 14-19 augusti gar Global Conference (GloCo) av stapeln 1 Veldhoven, Nederlinderna.
Konferensen riktar sig direkt till lokalféreningsaktiva och mnebir fem dagar av inspiration, ny
kunskap och nya gemenskaper. Nirmare 700 CISVare fran hela virlden vintas delta, mklusive
minst en person fran varje lokalférening 1 CISV Sweden. International Junior Branch
Conference (IJBC) kommer att vara en del av GloCo. CISV Sweden bekostar resa och

deltagande for NAR och tva Nationella Juniorrepresentanter.
Northern Lights dr en regional workshop for Junior Branch 1 norra Europa, Northern

Neighbourhood. Den 8-11 februart kommer ett sextiotal juniorer moétas pa Island for att inviga

arets utbildningsomrade och mycket mer!
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10. Samarbete med andra organisationer

<Profile>

CISV Sweden dr medlem 1 LSU. LSU samlar Sveriges ungdomsorganisationer for att
gemensamt forbattra forutsiattningarna for ungas engagemang och organisering 1 Sverige och 1
virlden. LSU ér en motesplats for unga och ungdomsorganisationer dir de kan skaffa kunskap,
kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under 2018 fortsitta vara en aktivt deltagande
medlem genom att delta pa LSUs arsmote, nominera kandidater till styrelsen och andra
uppdrag samt sprida information och uppmuntra vara medlemmar att delta 1 LSUs olika
arrangemang sasom seminarier, kurser, workshops och nitverk. I ar haller LSU 1

utbildningsprogrammet H:llbar organisering till vilket vi vill nominera tre deltagare.

CISV Sweden dr medlem 1 Svenska FN-forbundet och under 2018 vill vi bli en mer aktiv
medlem genom att fler fran CISV deltar pa seminarier. Detta ska vi géra genom att sprida

mformation om dessa seminarier till vara medlemmar och sirskilt juniorverksamheten.

Under 2018 kommer CISV Sweden att fortsitta samarbetet med researrangéren KILROY.
Genom samarbetet far alla lokalféreningar tillgang till en specifik resebokare for att forenkla

bokningar till delegationer etc. CISV Sweden far dven majlighet att informera om var
verksambhet 1 flera av KILROYs kundutskick.

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi kontakt med
Svenska Unescoradet och deltar 1 en del arrangemang och samarbetsmoten. Svenska
Unescoradet ar en kommitté som éar radgivare till regeringen 1 Unescofragor och fungerar som
en lank till det civila samhillet.

CISV Sweden befann sig pa Minskliga Rittighetsdagarna (MR-dagarna) foregiende ar och sag
det som en bra plattform for profilering och fredsutbildande seminartum. Vi tror att missan ar
och kan bli mer gynnsam for de nirliggande lokalféreningarna som rekryterings och
marknadsforings plats. Vi vill darfor fortsitta med vart deltagande 1 MR-dagarna om det finns
engagemang for samverkan 1 nérliggande lokalféreningar. CISV Sweden bekostar och
arrangerar giarna ett seminarium om narliggande lokalféreningar vill dela pa kostnader och
bemanning av montern under méssan. I ar arrangeras MR-dagarna pa Stockholmsmissan 1

Alvsjé den 15-18 november.

Under pagaende verksamhetsar far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran olika
organisationer och projekt om samarbeten. Nér arrangorer och arrangemang gar 1 linje med
CISV Swedens verksamhet och mtentioner samt da vi har resurser kommer vi att vara positiva

till samarbete.



