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“We are left with a question in need of an answer: why are most youth peaceful?...
Youth can explain this wonderful mystery. But first they have to be asked.”
- The Missing Peace, sid. 34

2018 slapptes den oberoende rapporten The Missing Peace av Graeme Simpson pa
forfragan av FN som beskriver rekommendationer om hur ungdomars roll i
fredsarbete kan fordndras och forbittras for att applicera FNs sédkerhetsrads
resolution 2250 gillande “youth, peace and security” som tradde i kraft 2015. Nar
man laser The Missing Peace slds man av att flera av rekommendationerna i
rapporten ar fokusomraden CISV arbetar med och hur viktigt vdrt arbete ar {for att
ungdomar ska fa kdnna dgandeskap 6ver den fred vi kontinuerligt bygger. Positiv
fred 4r mer 4n bara franvaro av krig, det ir ett aktivt arbete med att behandla alla
manniskor lika och hantera de konflikter som kan uppsté pa ett produktivt sitt.

Fred ar metsatsen-till-krig ett sitt att leva.

2019 har CISV Sweden sex mal for att verksamheten som ska ldta oss vixa som
organisation:
e Kommittéers och styrelsens uppdrag och arbete ar tillgangligt, roligt och
genomforbart for bdde ledamoter och medlemmar.
e Lokalforeningarna kdnner till och anvinder det material som finns som stod
for rekrytering, lokal utbildning, marknadsforing etc.
e [okalforeningarna fdr det stod de behover for att arrangera liger och
Internationella program.
e Den kunskap som finns i organisationen anvinds och fors vidare samt att ny
kunskap utvecklas ur den som redan finns.
o Virverksamhet ska bli mer tillgdnglig for att frimja médngfald och nd nya
madlgrupper.
Vi marknadsfor oss aktivt for att fler ska kdnna igen oss som organisation.
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CISV Sweden

1. Stod till lokalféreningarna

De 13 lokalféreningarna utgor kiarnan i CISV Swedens verksamhet. De rekryterar,
engagerar och utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare
och fordldrar kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom
lokalféreningarna. Darfor dr det viktigt att lokalforeningarna far det stod de
behdver fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna och varandra. Under 2019
kommer fokus att ligga pé att ge stod till lokalféreningarna sprida och anvanda det
svenska och internationella material som finns tillgangligt i form av bland annat
handbocker, policys och mallar.

2017 paborjades ett arbete med inkludering och tillgadnglighet i hela var
organisation. Under 2019 fortsitter detta arbete genom att tillsitta arbetsgruppen
for inkludering och tillganglighet som kommer arbeta med att firdigstilla
likabehandlingsplanen som paborjades under 2018. Detta kommer ske i samrad
med juniorernas kommitté for inkludering och rekrytering. Arbetet syftar till att vi
som organisation ska bli mer tillgdnglig for att frimja mangfald och nd nya
maélgrupper.

Hostmotet 2019 har i syfte att l1ata hela organisationen vixa. Motet innehaller
sessioner som bidrar till bade lokalféreningarnas och kommittéernas utveckling.
Frin motet ska aktiva medlemmar f& med sig inspiration, material och konkreta
tips som bidrar till ett mer tillgdngligt, roligt och genomforbart arbete oavsett om
man ar engagerad nationellt eller lokalt.

1.1. Ordforandenatverk

2018 startades CISV Swedens ordférandenitverk for att ge lokalforeningarna en
mojlighet till storre utbyte med syfte att:
1. Etablera en plattform for lokalféreningsordférande dir gemensamma och
enskilda utmaningar kan diskuteras.
2. Dela erfarenheter och perspektiv i syfte att fa varandra att vixa.
3. Fa en mer frekvent kontakt mellan lokalféreningar i hopp om att bygga en
starkare forening tillsammans.

Under 2019 fortsatter den kontinuerliga kontakten mellan lokalféreningarna for att
utbyta idéer och ge varandra inspiration. Vi tror att regelbundna traffar, dar
lokalforeningsordféranden kan dela med sig och lira av varandra, stirker varje
enskild lokalforening och darmed CISV Sweden som helhet. En battre kontakt
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skapar ocksé ett storre nédtverk och starkare samhorighet
dar varje lokalforeningsordférande kan kdnna att man inte 4r ensam i sitt
engagemang.

2. Utbildning

Fredsutbildning ar var kirnverksamhet och finns att hitta i varje del av var
verksamhet - lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen
bestar forst och framst av utbildningsprogrammet Impact. P4 PreImpact utbildas
deltagare, ledare och staber pé internationella program, lokalféreningsaktiva
juniorer samt andra som ocksé tillhér mélgruppen. I borjan av hosten genomfors
PostImpact for att ledare, staber och enskilda deltagare ska f& mojlighet att
utvirdera sina upplevelser av arets lager och dterkoppla till organisationen om
verksamheten. Vi planerar att arrangera fyra Prelmpact pd viren och ett
PostImpact pa hosten under 2019.

2.1. Utbildningsomréde 2019: konflikthantering

Arets utbildningsomrade 4r konflikthantering, ett viktigt och aktuellt imne i manga
delar i vart samhille. Under aret vill vi arbeta i andan av FNs resulotion 2250 genom
sprida kunskap, formégor och attityder om ungdomars roll i fredsarbete bade inom
organisationen och utanfor till allménheten. De flesta program under aret kommer
ha konflikthantering som tema.

Alla staber pé internationella program i Sverige kommer att f& en Mosquito
Methods - Conflict & Resolution per lager. Aktiviteter med temat konflikthantering
kommer att hallas pé alla CISV Swedens Impact-utbildningar och pa
juniorverksamhetens nationella forum.

For att stotta lokalforeningarna i arbetet att sprida arets tema konflikhantering och
utbilda dven utanfor féreningen kommer vi under 2019 forstitta utveckla den
fredsutbildande rekryteringsmetoden Fredsutbilda flera!sé att det blir enkelt och
roligt for lokalféreningarna att utforska temat.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling dr de Regional Training Forum
(RTF) som sker i EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara
utbildare inom olika omréden fér fortbildning p& dessa forum uppritthaller vi en
hog kunskapsniva inom organisationen. RTF nyttjas fraimst av kommittéledaméter
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som i sin tur utbildar pd Impact men dven
lokalféreningsaktiva uppmuntras delta for att lara sig mer om till exempel
lokalféreningsutveckling.

CISV Sweden sponsrar ett antal kommittémedlemmars resor och deltagande pa RTF
varje ar. Vilka kommittéer och utbildningar som prioriteras baseras pa vilka
kompetensbehov som finns och hur den nya kunskapen kommer organisationen till

nytta.

Under 2019 kommer 7 kommittémedlemmar att dka pa RTF for CISV Swedens
rakning:

- Interchangekommittén - 1 person

- Mega-kommittén - 1 person

- Mosaik & IPP-kommittéen - 2 personer

- Risk Management-kommittén - 1 person

- Utbildningskommittén - 2 personer

Lokalféreningsaktiva som vill lira sig mer om lokalféreningsutveckling kommer att
ges mojlighet att ansdka om att fa deltagaravgiften pa en RTF-utbildning betald av
CISV Sweden. Upp till tvd mottagare av detta bidrag viljs sedan ut av CISV Swedens
styrelse baserat pa lokalfoéreningens behov och ges till personer som visar stort
engagemang for sin lokalforenings utveckling.

3. Nationella moten

Pa CISV Swedens arsmote den 9-10 mars 2019 i Rejmyre viljer vi styrelsen for 2019
samt beslutar om verksamhetsplan och medféljande budget. P4 &rsmotet tas
motioner frin medlemmarna upp for mojlighet till direkt paverkan av
verksamheten. Syftet med arsmotet dr ocksa for CISV Swedens medlemmar, det vill
siga lokalféreningarna, att traffas och utbyta tankar och erfarenheter. Under
arsmotet kommer vi att borja fredagen med en introduktion till &rsmoétet dir vi gir
igenom motioner, motesteknik och fragor - allt for att deltagarna ska kdnna sig val
forberedda. Vi kommer dven att skapa strukturerade diskussionsforum som gor
diskussioner kring motioner och verksamhetsplanen mer produktiva.

Hostmotet 2019 kommer att 4ga rum i oktober. Motet ir till for lokalforeningarna
och nationellt engagerade och ska inspirera till verksamhetsutveckling. Innehallet
planeras efter de behov och intressen som finns i organisationen och mélsattningen
ar att tillsammans utforskar och forbittrar var verksamhet. Malet dr ocksa att
arbeta vidare med teman frén tidigare &r och dela med oss av den kunskap som
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redan finns i organisationen. Hostmotet fungerar 4ven som

en nitverkstriff och diskussionsforum for exempelvis ordférande, kassorer och
lokala juniorrepresentanter (LJRs). Under Hostmotet halls CISV Swedens extra
arsmote.

I januari 2019 har de nationella kommittéerna en “Superkommittéhelg” for att
tillsammans inspireras och planera sina aktiviteter. P4 motet kan dven andra
nationellt engagerade delta for att samrada med kommittérna. Detta mote dger rum
1 Goteborg den 18-20 januari och arrangeras av MEGA.

I december hills ett utokat styrelsemote dir styrelsen och andra representanter
frdn CISV Sweden diskuterar verksamheten 2019, det nationella samarbetet och
CISV Sweden samt blickar framét mot 2020.

CISV pé Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals
CISVare i alla dldrar och fran hela Sverige samlas pd samma plats for att dterse
gamla vanner, triffa nya vinner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. Under 2019
soker vi nya engagerade som 4r intresserade av att arrangera framtida CISV pd
Liseberg. 2019 anordnas Lisebergsdagen pa oppningsdagen den 27 april.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten dr en av CISVs plattformar, skapad av och f6r ungdomar, fér
fredsutbildning. Den fyller aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och
utmanar organisationen till utveckling. De nationella juniorrepresentanterna och
styrelseledamdéterna valda av juniorerna arrangerar tvd moéten: Juniorernas arsmote
den 8-10 februari och Juniorernas inspirationsméte 31 oktober-3 november.

P& Juniorernas arsmote samlas representanter och deltagare fran de lokala
juniorverksamheterna for att diskutera och rosta om hur de nationella
juniorrepresentanterna ska stilla sig till besluten som ska fattas pa CISV Swedens
arsmote 8-10 mars. Syftet dr att se till sd att juniorernas rost i CISV ar representerad
nar beslut om organisationen fattas och att juniorerna fr en mdgjlighet att utbyta
idéer och erfarenheter samt visionera kring juniorverksamhetens utveckling.

Pa Juniorernas inspirationsmote den 31 oktober-3 november samlas dterigen
juniorer fran de olika lokalfoéreningarna. P4 motet véljs nya nationella
juniorrepresentanter samt styrelseledamoter valda av juniorerna. Inspirationsmotet
ar framst ett forum for fredsutbildning, men tillfallet tas ocksa i akt att utbyta
tankar, idéer och erfarenheter mellan lokala juniorgrupper, diskutera
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juniorverksamhetens och CISV Swedens utveckling och

inspireras av gistforeldsare.

Under 2019 kommer juniorverksamheten ocksd att fortsdtta att arbetet med de fyra
kommittéerna: Juniorernas inkludering- och rekryteringskommitté,
utbildningskommitté, kommunikationskommitté och en kommitté fér nationella
juniorhelger. Syftet ar att bredda och utveckla juniorverksamheten samt mojliggora
att fler juniorer engagerar sig nationellt.

Juniorspéret pa Impact dr en utbildning for lokalforeningsaktiva juniorer med syfte
att starka deras individuella ledarskap samt ge dem kunskap och verktyg for att
driva och utveckla juniorverksamheten. Ar 2019 kommer Juniorsparet arrangeras
av juniorernas utbildningskommitté.

5. Internationella program

Lokalféreningarna kommer under aret att bade arrangera och delta med
delegationer pa CISVs olika internationella program. Vi kommer ocksa att ha med
enskilda deltagare fran 16 ar pé tre av programmen. CISVs fredsutbildande lager
arrangeras for barn fran 11 ars alder, ungdomar och vuxna.

I ar kommer CISV Swedens lokalféreningar att arrangera tio internationella lager:
tre Step Up, ett IPP, ett Seminar Camp, tva Village och fyra Youth Meeting.
Lokalforeningarna kommer dven att arrangera Mosaic-projekt och sex Interchange
ar planerade. De lokalforeningar som arrangerar ett internationellt ldgerprogram
far ett ekonomiskt bidrag fran CISV International som utgors av en del av
deltagarnas inbetalda deltagaravgifter. Till varje Mosaic-projekt bidrar CISV Sweden
med upp till 5 000 kr.

Ledare och deltagare upp till 15 ar ansoker via sin lokalforening till programmen
Step Up, Interchange, Village och Youth Meeting 12-15 ar. Ansékningar fran
enskilda deltagare frdn 16 ar har de nationella programkommittéerna hand om, for
de hir programmen: International People’s Project (IPP), Seminar Camp,
juniorledare (JC) pa Village och Youth Meeting frén 16 ar.

Enskilda deltagare (frdn 16 r och dldre) pa Seminar Camp, IPP och Youth Meeting,
juniorledare pé Village (JC) samt juniorledare pa Interchange kan ansoka om ett
resebidrag pa upp till 20% av den totala biljettkostnaden.
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Vi berdknar att vi fran Sverige under 2019 (2018) kommer
att delta pa internationella program med totalt 69 (69) delegationer och 53 (56)
enskilda deltagare, pa 90 (89) lager i 40 (34) olika lander.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

Vi hoppas pa att synas i sammanhang dar konflikthantering lyfts upp (sarskilt med
tanke pé att det ar &rets utbildningsomride) samt i lokala medier i samband med
vara lager.

6.1 Medlemsrekrytering

P& CISV Swedens arsmote 2018 uppmarksammades utmaningar kring att rekrytera
staber och ledare till program. Styrelsen har tillsammans med kommitteér i
uppdrag att ta fram bra och anvindbara metoder for att underlatta
lokalforeningarnas rekrytering. Under Hostmotet 2018 presenterades den nya
rekryteringsmetoden Fredsutbilda Flera!och arbetet med att ta fram ett verktyg
specifikt for att rekrytera ledare och staber paborjades. Under 2019 ska vi fortsatta
implementera Fredsutbilda flera!sé att fler lokalféreningar anvinder metoden.
Verktyget for rekrytering av ledare och staber kommer att tas fram i form av ett
officiellt dokument som bestar av samlade tips, erfarenheter och
rekommendationer for att rekrytera ledare och staber och laggs upp pa hemsidan
under 2019.

Det finns idag tva etablerade system for uppmuntran av rekrytering och
marknadsforing, 100 kronors-bonusen och Fredsutbilda flera!. Dessa tva kommer
aven finnas kvar under verksamhetséret 2019.

6.2 Marknadsforing

Under det kommande aret vill vi fortsdtta uppmuntra lokalforeningar, kommittéer
och engagerade méinniskor att anvianda informationsmaterialet som togs fram for
tva ar sedan. Materialet det enklare att forklara CISVs syfte, hur vi arbetar och vi gor
vilket underléttar lokalforeningarnas rekrytering och profilering.

CISV Sweden kommer under 2019 fortsatta arbetet med sociala medier som en
viktigt plattform for kommunikation med medlemmar och som ett
marknadsforingsverktyg. Under verksamhetsaret kommer dven arbetet med
annonser om var lokala och nationella verksamhet i sociala medier att fortsitta.
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Under 2019 ska vi fortsitta att utveckla hemsidan sé att den

forblir ett viktigt arbetsverktyg for oss. Hemsidan ska innehalla information,
verktyg och tips man behover som medlem eller foéreningsaktiv. Hemsidan ar ocksa
viktig i marknadsforingssynpunkt och kan fungera om blivande medlemmars forsta
kontakt med CISV.

7. Styrelsen

Styrelsen dr det styrande organet i CISV Sweden och viljs pa arsmotet. Styrelsens
ansvar ar att sakerstilla genomférandet av den verksamhetsplan som
medlemmarna beslutar om pé arsmotet. Styrelsen bestar av sju personer och en
suppleant; en ordférande, tva vice ordféranden, tvd ledamdéter, tva ledamoter valda
av juniorerna (SJR) och en suppleant vald av juniorerna (SJR). Av dessa personer
har en person ansvar for CISV Swedens ekonomi och en person ir vald till National
Association Representative (NAR) och representerar CISV Sweden internationellt.
Ordférande har personalansvar fér generalsekreteraren. Ovriga ansvarsomraden
fordelas mellan styrelsemedlemmarna utifrdn denna verksamhetsplan pé det andra
styrelsemotet.

Det forsta styrelsemdotet dr det konstituerande styrelsemotet och hélls direkt efter
arsmotet. Darefter har styrelsen ytterligare fem inplanerade styrelsemoten under
aret.

Styrelsen ansvarar for ajourhdllande av CISV Swedens riktlinjer och policies.
Styrelsen ska under 2019 gemensamt arbeta for att det ska bli 4nnu tydligare vad
styrelseuppdraget och ansvarsomradena innebar.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ 4r CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar
under verksamhetséaret (tidigare /nitiativfonden). Dessa medel mojliggor framst for
de nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att under aret soka pengar
for initiativ som uppkommer och som inte ingar i denna verksamhetsplan. Hur
pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.

8. Kommittéer

CISV Sweden har atta aktiva kommittéer.
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Utbildningskommittén har det 6vergripande ansvaret for

att CISV Swedens Impact- utbildningar haller en god kvalitet och tillsammans med
de programspecifika kommittéerna ansvarar de for att det finns kunniga utbildare
pa alla Impact-utbildningar. Under 2019 kommer kommittén att genomfora Impact
enligt det nya konceptet som togs fram for 2018. Kommitténs ledamoter kommer att
aka péd Regional Training Forum for att fortbilda sig i CISVs metoder for utbildning.

Risk Management-kommittén arbetar for att skapa, framja och stotta strategier for
risk- och krishantering, samt med att sdkerstélla att var verksamhet f6ljer CISVs
regler och policys.

Under 2019 kommer kommittén att fortsitta att soka ett titare samarbete med
Lokala Risk Managers (LRM) bade infér och under program. Till exempel kommer
kommittén att besoka nagot eller ndgra av de internationella programmen som
arrangeras, for att knyta kontakter med LRM och se hur utbildningen och
programmen fungerar ur ett RM-perspektiv. Slutligen har kommittén som ambition
att ta fram material och arbetsmetoder kring psykisk ohélsa, eftersom det ar
aktuella fragor som paverkar var verksamhet pd manga olika sétt.

Mosaik- och IPP-kommittén dr ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten i
Sverige. Kommittén informerar och rekryterar deltagare till de IPP som finns i
virlden och jobbar for att det sker ett antal Mosaic-program i Sverige. Under 2019
har kommittén ambitionen att bestka lokalféreningar och deras juniorgrupper
samt utbilda dem i Mosaic for att pé det séttet inspirera till nya projekt.

MEGA-kommittén deltar i arbetet att utbilda staber, ledare och enskilda deltagare
for Village, Step Up och Youth Meeting. Utdver det ansvarar kommittén for att vélja
eller lotta individuella deltagare till Youth Meeting och JC. Forutom detta kommer
kommittén att ge ett aktivt stod till lokalféreningar som arrangerar lager. Infor arets
Impact-utbildningar kommer MEGA-kommittén att f6lja upp anvindandet av den
utbildningshandbok som lokalféreningarna har fatt. Handboken innehéller
utbildning som lokalforeningarna behover sdkerstilla att alla ledare och staber har
fatt innan de deltar pa PreImpact.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarar foér CISV Swedens
hemsida, mailserver, G Suite-miljo och vart varumarke externt. Kommittén
ansvarar ocksa for att ta fram profilmaterial for CISV Sweden, till exempel t-shirts
och hoodies att ha med pa ldger. Fran och med den 1 oktober kommer alla
fortroendevalda i CISV Sweden och dess lokalforeningar att fa sina mail till sitt
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cisv.se-konto och inte langre till sina privata mailadresser.
Denna Overgang ansvarar kommittén for.

Interchange-kommittén jobbar for att sdkerstilla att Interchange-programmet
skots enligt de internationella riktlinjerna och ser till s att ledarna ar valutbildade
och att programmen héller god kvalité. 2019 bestar IC-kommittén av tre personer.
Kommittén kommer att ligga sarskilt fokus pa att bli mer synlig for
lokalféreningarna genom att skicka ut information efter sina kommittémaéten och
skapa en chatt-grupp for Lokala Interchange-ansvariga. Under 2019 kommer Lokala
Interchange-ansvariga (LIC) att utbildas pd Impact for att de ska kinna sig mer
trygga i sin roll och sa att ledare och LIC fér ett gemensamt mal for sina
Interchange.

Seminarieligerkommittén ansvarar for att vilja eller lotta samt utbilda deltagare
pa Seminarieldger. Kommittén ser ocksa till att eventuella staber blir utbildade.
Kommittén behover rekrytera ytterligare 1-2 ledamoter under aret for att arbetet
ska bli mer héllbart. Tillsammans med MEGA och CISV Swedens styrelse kommer
mojligheten integrera Seminarieligerkommittén i MEGA undersdkas. 2019 blir det
forsta aret som staber utbildas pd Impact i Sverige, efter att tidigare ha utbildats pa
Regional Training Forum.

Valberedningen ansvarar for att utlysa val till CISV Swedens fortroendeposter i
styrelse och kommittéer, samla in kandidaturer och foresla kandidater med réatt
kompetens och méngfald till posterna. Valberedningen foreslas av tre
lokalforeningar med geografisk spridning, enligt beslut pd arsmotet 2017. En extra
ledamot foreslds av Junior Branch. Till &rsmotet 2019 ansvarar Bistad-Bjare,
Jonkoping och Link6ping for att presentera tre kandidater till valberedningen 2019.

Valberedningen har som ambition att under ar 2019 (utéver att bereda val inf6r de
béda drsmoétena) strukturera upp valberedningens arbete pa lang sikt.
Valberedningen fyller en viktig funktion i féreningens demokratiska struktur och
det ar av vikt att kommande valberedningars arbete underlittas ytterligare.
Valberedningen planerar i detta syfte att genomga extern utbildning i valberedning
samt uppratta rutindokument som kan komma kommande valberedningar till gagn.

Det rullande schemat f6r nuvarande och kommande 4r dr som f6ljer:
2019 Bastad-Bjire, Jonkoping, Linkoping

2020 Helsingborg, Goteborg, Vasteras

2021 Halmstad, Stockholm, Strangnas

2022 Malmo-Lund, Mélndal, Ostersund

10
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9. Kansli & administration

CISV Sweden hyr en kontorslokal "Peace Community” pa S6dermalm i Stockholm
dar vi i var tur hyr ut tvd av rummen till andra féreningar/frilansare.
Lokalforeningen CISV Stockholm hyr ocksa ett utrymme for forvaring och tillgadng
till motesrum. I kostnaden for kansliet ingar en del utgifter for driften av hela
lokalen, till exempel el, bredband och stidmaterial.

De anstallda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de
ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och
administration. Vi har for narvarande tre anstillda: generalsekreterare 100%,
nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem i IDEA, en arbetsgivarorganisation
for den ideella sektorn.

Fran och med den 1 oktober kommer alla fortroendevalda i CISV Sweden och dess
lokalforeningar att fa sina mail till sitt cisv.se-konto och inte langre till sina privata
mailadresser.

10. CISV International

CISV Sweden ar medlemsorganisation i CISV International som ar uppdelad i tre
regioner; Asia-Pacific, Americas och European/Middle East/Africa (EMEA). Totalt
finns 69 medlemsldander runtom i varlden, 18 av dessa dr Promotional Associations
(PA) vilket innebar att de ar under uppbyggnad. CISV Swedens National
Representative (NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV International,
vilket innebdr att lyssna pé lokalféreningarnas behov och asikter, och foretrada
dem i internationella sammanhang.

Precis som pa nationell niva finns det ett antal kommittéer och arbetsgrupper i CISV
International som ger stod till lokalféreningar och tar fram utbildningsmaterial.
CISV Swedens styrelse kommer under aret att uppmuntra vira kommitté- och
lokalforeningsaktiva att engagera sig i dessa grupper, eftersom det ar ett bra sitt att
testa en ny typ av engagemang och bidrar till att vi far battre kontakt med CISV
International.

10.1 Internationella moten

11



CISV Sweden

CISV Sweden representeras pa flera internationella moéten

varje dr. Under pésken sker BEAM (Big EMEA Annual Meeting) som ar ett
samarbets- och beslutsmote pé regional nivd. P4 motet byggs relationer med andra
CISV-linder som leder till battre samarbete och utbyte bade i vardagen och nar
kansliga fragor behover hanteras. Manga viktiga langsiktiga och strukturella fragor
om CISVs program kommer att diskuteras pd BEAM i ar, och styrelsen kommer att
arbeta for att alla CISV Swedens lokalféreningar har god kinnedom om vad som
hinder bade fore, under och efter motet.

Parallellt med BEAM genomférs EJBM (European Junior Branch Meeting) som ar
juniorverksamhetens motsvarighet till BEAM. P4 EJBM deltar juniorrepresentanter
frdn hela EMEA-regionen, och forutom att skapa projekt och samarbeten, viljs
medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i regionen. BEAM
och EJBM gar av stapeln i Polen den 18-22 april och CISV Sweden bekostar resa och
deltagaravgift for en person som deltar p4 BEAM och tre personer som deltar pa
EJBM.

Northern Lights dr en regional workshop for Junior Branch i norra Europa,
Northern Neighbourhood. Den 7-10 februari tar Northern Lights plats i Finland dar
juniorer fran hela vart neighbourhood kommer samlas och inspirera varandra inom
arets tema konflikthantering.

11. Samarbete med andra organisationer

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for
att forbattra forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige
och ivirlden. LSU 4r en motesplats for unga och ungdomsorganisationer for
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under 2019 fortsatta vara en
aktivt deltagande medlem genom att delta pa LSUs drsmote, nominera kandidater
till uppdrag samt sprida information och uppmuntra vdra medlemmar att delta i
LSUs olika arrangemang sdsom seminarier, kurser, workshops och nitverk.

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-forbundet och &mnar under 2019 att
uppratthilla ett aktivt medlemskap att uppmuntra vara medlemmar att delta pa FN-
forbundets seminarier och arrangemang.

Vi fortsatter samarbetet med researrangéren KILROY som ger lokalféreningarna
tillgang till resebokare for att forenkla bokningar for delegationer och deltagare.
CISV Sweden far dven mojlighet att informera om var verksamhet i KILROYs
nyhetsbrev och pé event.
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CISV Sweden

CISV International har operativ samarbetsstatus med

UNESCO. I Sverige har vi kontakt med Svenska Unescoradet och deltar i en del
arrangemang och samarbetsméten. Svenska Unescoradet 4r en kommitté som ar
radgivare till regeringen i Unescofragor och fungerar som en lank till det civila
sambhallet.

CISV Sweden har deltagit pa Méanskliga Rittighetsdagarna (MR-dagarna) 2017 och
2018 r som en bra plattform for profilering och fredsutbildande seminarium. Vi
tror att méssan ar och kan bli mer gynnsam for de nérliggande lokalforeningarna
som rekryterings- och marknadsforingsplats. Vi vill darfor fortsatta med vart
deltagande i MR-dagarna om det finns engagemang for samverkan i nirliggande
lokalféreningar. Om intresset finns bekostar och arrangerar CISV Sweden giarna ett
seminarium om néarliggande lokalféreningar vill dela p4 kostnader och bemanning
av montern under massan. 2019 kommer MR-dagarna att arrangeras i Linkoping
14-16 november.

Under pégéende verksamhetsdr far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran
olika organisationer och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang
gér i linje med CISV Swedens verksamhet och intentioner samt da vi har resurser
kommer vi att vara positiva till samarbete.
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