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VERKSAMHETSPLAN
CISV SWEDEN 2020

Vilamnar ett decennium bakom oss fyllt av globalisering, vinskap och aktivt arbete
for en mer rittvis och fredlig varld. Det har ocksé varit en tid av upplysning om
globala utmaningar och aktivism, nagot som vi tar med oss in i det kommande
artiondet 2020. Med 10 ar kvar till Agenda 2030-mélen ska uppnas rivstartar CISV
Sweden 2020 med temat hallbar utveckling. Vi vill arbeta med att utbilda ungdomar
i social, ekonomisk och ekologisk hallbar utveckling sé att fler kan gora ett aktivt val
att engagera sig for att pé sitt eget vis arbeta for en mer hallbar véarld.

Likasa vill vi arbeta for att var egna organisation ska vidxa hallbart. Ett engagemang i
CISV ska kdnnas roligt och genomforbart, oavsett om man arbetar lokalt, nationellt
eller internationellt. Genom att samlas for utbildningar och moéten, fysiskt som
digitalt, kan vi utbyta idéer och erfarenheter som gor att vi inspireras av varandra
och vixer tillsammans som organisation och som individer, allt for att gora varlden
lite battre.
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1. Stod till lokalforeningarna

De 13 lokalféreningarna utgor kiarnan i CISV Swedens verksamhet. De rekryterar,
engagerar och utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare
och fordldrar kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom
lokalforeningarna. Darfor dr det viktigt att lokalféreningarna far det stod de
behdver fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna och varandra. Under 2020 vill vi
fortsitta stotta varje lokalférening utefter sina unika behov sé att vi tillsammans kan
vaxa som organisation.

Hostmotet 2020 kommer innehalla sessioner som bidrar till bade
lokalféreningarnas och kommittéernas utveckling. Fran motet ska aktiva
medlemmar f4 med sig inspiration, material och konkreta tips som bidrar till ett
mer tillgdngligt, roligt och genomférbart arbete oavsett om man ar engagerad
nationellt eller lokalt.

Med anledning av Program review vill vi under 2020 fortsitta involvera
lokalféreningarna i diskussionen om framtida fordndringar och kontinuerligt ta del
av deras erfarenheter och asikter for att i mitten pa 2020 kunna gora ett medvetet
val i omrostningen. Efter omrostningen vill vi fortsatta dialogen tillsammans med
lokalforeningarna och diskutera hur vi bast anpassar verksamheten utefter de nya
besluten s att det gynnar sa ménga som mojligt.

Vi fortsétter att strdva mot ett gott samarbete mellan de lokala
juniorverksamheterna och lokalféreningarnas styrelser. Planen under 2020 ar att
arbeta mer med frdgan bade pa nationell och lokal niva. Vi vill 4ven erbjuda en
plattform for kommunikation mellan parterna for ett battre samarbete samt 6ppna
dialogen mellan de nationella juniorrepresentanterna och
lokalforeningsstyrelserna.

CISV Sweden har nyligen gatt 6ver till G-suite som har potential att sprida och
anvinda det svenska och internationella material som finns tillgdngligt i form av
bland annat handbocker, policys och mallar och bli ett fantastiskt bibliotek i
framtiden. Under 2020 vill vi se till att driven fér en tydlig struktur sé att den blir
anvandbar for alla lokalforeningar och kommittéer och information finns
lattillganglig for engagerade medlemmar.

2018 startades CISV Swedens ordférandenitverk for att ge lokalforeningarna en
mojlighet till storre utbyte med syfte att dela erfarenheter och perspektiv samt
skapa en storre gemenskap. Under 2020 fortsitter den kontinuerliga kontakten
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mellan lokalféreningarna for att utbyta idéer och ge varandra inspiration. Vi tror att
regelbundna méten, dir lokalféreningsordforanden kan dela med sig och ldra av
varandra, stirker varje enskild lokalférening och dirmed CISV Sweden som helhet.
En bittre kontakt skapar ocksa ett storre ndtverk och starkare samhorighet dir varje
lokalforeningsordfoérande kan kidnna att man inte 4r ensam i sitt engagemang.

2. Utbildning

Fredsutbildning ar var kirnverksamhet och finns att hitta i varje del av var
verksamhet - lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen
bestar forst och framst av utbildningsprogrammet Impact. P4 PreImpact utbildas
deltagare, ledare och staber pé internationella program samt lokalféreningsaktiva
juniorer. I borjan av hosten genomfors Postimpact for att ledare, staber och
enskilda deltagare ska f mojlighet att utviardera sina upplevelser av arets lager och
aterkoppla till organisationen om verksamheten. Vi planerar att arrangera fyra
PreImpact pa varen och ett Postimpact pd hosten under 2020.

2.1. Utbildningsomrade 2020: hallbar utveckling

Arets utbildningsomrade 4r hallbar utveckling, ett imne som berér manga delar av
vart samhélle och som under de senaste aren fatt ett allt storre fokus. Under 2020
kommer de internationella programmen fredsutbilda deltagare virlden 6ver om
temat och CISV Sweden vill under dret uppmérksamma hallbar utveckling genom
att fokusera pa Agenda 2030. Vi kommer via sociala medier informera om de
globala mélen och exempel pa hur det gir att arbeta for dem lokalt.

Karnan i var verksamhet ar lokalforeningarna och vi vill darfér under 2020
uppmuntra lokalfoéreningarna till att anvdanda temat mer i den lokala verksamheten.
Det kan delvis handla om aktiviteter och Mosaikprojekt kopplade till temat men
ocksa hur det ideella arbetet och lokalforeningen kan utvecklas hallbart.

For att stotta lokalforeningarna i arbetet att utbilda dven utanfoér féreningen
kommer vi under 2020 fortsdtta med den fredsutbildande rekryteringsmetoden
Fredsutbilda flera!.

Alla staber pé internationella program i Sverige kommer att f& en Mosquito
Methods - Sustainable Development per lager. Aktiviteter med temat héllbar
utveckling kommer att hallas pd alla CISV Swedens Impact-utbildningar och pa
CISV Swedens och juniorverksamhetens nationella forum.
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2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling dr de Regional Training Forum
(RTF) som sker i EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara
utbildare inom olika omréden fér fortbildning p& dessa forum uppritthaller vi en
hog kunskapsniva inom organisationen. RTF nyttjas bade av kommittéledamoter
som i sin tur utbildar pd Impact och av lokalféreningsaktiva som vill ldra sig mer
om till exempel lokalféreningsutveckling eller som certifieras inom Risk
Management.

CISV Sweden sponsrar ett antal kommittémedlemmars resor och deltagande pa RTF
varje ar. Vilka kommittéer och utbildningar som prioriteras baseras pa vilka
kompetensbehov som finns och hur den nya kunskapen kommer organisationen till

nytta.

Under 2020 kommer 5 kommittémedlemmar och 1 NJR att &ka pa RTF for CISV
Swedens rakning:

- Interchangekommittén - 1 person

- Risk Management-kommittén - 1 person

- Utbildningskommittén - 2 personer

- Seminarieldgerkommittén - 1 person

- Nationella Juniorrepresentanter - 1 person

CISV Sweden uppmuntrar vira lokalféreningar att mojliggora for sina volontarer att
delta pa RTF for att ldra sig mer om lokalféreningsutveckling eller program som
foreningen ska arrangera. Dessutom ges lokalféreningsaktiva mojlighet att ansoka
om att fa ett stipendium deltagaravgiften pa en RTF-utbildning av CISV Sweden.
Upp till tvd mottagare av detta bidrag véljs ut av CISV Swedens styrelse baserat pa
lokalforeningens behov och ges till personer som visar stort engagemang for sin
lokalforenings utveckling. 2019 var stipendiet begransat till vissa utbildningsspar,
men 2020 far man soka till vilket man vill.

3. Nationella moten

Pa CISV Swedens arsmote den 6-8 mars 2020 utanfér Hoor viljer vi styrelsen 2020
samt beslutar om verksamhetsplan och medféljande budget. P4 &rsmotet tas
motioner frin medlemmarna upp for mojlighet till direkt paverkan av
verksamheten. Syftet med arsmoétet dr ocksa att CISV Swedens medlemmar, det vill
siga lokalforeningarna, far mojlighet att traffas och utbyta tankar och erfarenheter.
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Hostmotet 2020 kommer att 4ga rum i oktober. Motet ar till for lokalforeningarna
och nationellt engagerade och ska inspirera till verksamhetsutveckling. Innehallet
planeras efter de behov och intressen som finns i organisationen och mélsattningen
ar att tillsammans utforska och forbattra var verksamhet. Malet 4r ocksa att arbeta
vidare med teman fran tidigare ar och dela med oss av den kunskap som redan
finns i organisationen. Hostmotet fungerar 4ven som en néitverkstraff och
diskussionsforum for exempelvis ordférande, kassorer och lokala
juniorrepresentanter (LJRs). Under Hostmotet hélls CISV Swedens extra d&rsmote.
I december hills ett utokat styrelsemote dir styrelsen och andra representanter
fran CISV Sweden diskuterar verksamheten 2020, det nationella samarbetet och
CISV Sweden samt blickar framét mot 2021.

CISV pa Liseberg dr en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals
CISVare i alla dldrar och fran hela Sverige samlas pd samma plats for att dterse
gamla vanner, triffa nya vinner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. 2020
anordnas Lisebergsdagen for trettionde gdngen pa 6ppningsdagen den 25 april.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten dr en av CISVs plattformar, skapad av och f6r ungdomar, f6r
fredsutbildning. Den fyller aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och
utmanar organisationen till utveckling. De nationella juniorrepresentanterna och
styrelseledamdéterna valda av juniorerna arrangerar tvd moéten: Juniorernas arsmote
den 21-23 februari och Juniorernas inspirationsmote 29 oktober-1 november.

Juniorernas drsmote ar ett forum dar representanter och deltagare fran de lokala
juniorverksamheterna samlas for att diskutera och résta om hur de nationella
juniorrepresentanterna ska stélla sig till besluten som ska fattas pad CISV Swedens
arsmote den 6-8 mars. Syftet ar att se till sd att juniorernas rost i CISV ar
representerad nar beslut om organisationen fattas och att juniorerna far mojlighet
att utbyta idéer och erfarenheter for att kunna driva juniorverksamheten framaét.

P& Juniorernas inspirationsméte samlas dterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna for att vdlja nya nationella juniorrepresentanter samt
styrelseledamdéter valda av juniorerna, fran och med 2019 sé viljs 4ven en
kommunikationskoordinator in p4 motet. Inspirationsmotet dr framst ett forum for
fredsutbildning och ett tillfille att utbyta tankar, idéer och erfarenheter mellan
lokala juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens utveckling
och inspireras av varandra samt gastforeldsare.
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Under 2020 kommer juniorverksamheten ocksd att fortsdtta att arbetet med
Juniorernas inkludering- och rekryteringskommitté och utbildningskommitté samt
tillsitta ledamoter till kommittén for nationella juniorhelger. Syftet dr att bredda
och utveckla juniorverksamheten samt mojliggora ett storre engagemang for
juniorer pd nationell niva.

Juniorspéret ir en utbildning for lokalforeningsaktiva juniorer pd Impact med syfte
att starka deras individuella ledarskap samt ge dem kunskap och verktyg for att
driva och utveckla juniorverksamheten. Ar 2020 kommer Juniorsparet &terigen att
arrangeras av juniorernas utbildningskommitté den 15-17 maj.

Juniorverksamheten vill under verksamhetsaret 2020 stotta samarbetet mellan
Junior Branch och lokalféreningarna genom ett fortsatt arbete med
kommunikation, detta kommer att genomféras med hjilp fran CISV Swedens
styrelse.

2020 ska CISV Sweden sté vird for International Junior Branch Confrence, IJBC
Konferensen arrangeras i samarbete med CISV Norge och Danmark, med en
praktstab bestdende av aktiva juniorer fran alla tre linder. De tre linderna kommer
aven dela pd de ekonomiska riskerna for konferensen. IJBC gér av stapeln den 3-8
augusti pa Best Western Arlanda Hotellby utanfér Stockholm. Konferensen kommer
arrangeras i andan av arets utbildningsomrade hallbar utveckling. IJBC berdknas ha
125 deltagare fran virlden 6ver, och har inte arrangerats i Sverige sedan 2006.

5. Internationella program

CISVs fredsutbildande program arrangeras for barn frdn 11 ars &lder, ungdomar
och vuxna. CISV Sweden och dess lokalforeningar kommer under aret att bade
arrangera och delta med delegationer och enskilda deltagare i CISVs sex
internationella program.

I ar kommer CISV Swedens lokalféreningar att arrangera tio internationella lager:
tva Step Up, ett Seminar Camp, tva Village och fem Youth Meeting.
Lokalforeningarna kommer dven att arrangera Mosaikprojekt och itta Interchange
ar planerade. De lokalforeningar som arrangerar ett internationellt ldgerprogram
far ett ekonomiskt bidrag fran CISV International som utgors av en del av
deltagarnas inbetalda deltagaravgifter. Till varje Mosaikprojekt bidrar CISV Sweden
med upp till 5 000 kr.
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Ledare och deltagare upp till 15 ar ansoker via sin lokalforening till programmen
Step Up, Interchange, Village och Youth Meeting 12-15 ar. Ansékningar fran
enskilda deltagare frdn 16 ar har de nationella programkommittéerna hand om, for
de har programmen: Seminar Camp, International People’s Project (IPP),
juniorledare (JC) pa Village och Youth Meeting frén 16 ar.

Enskilda deltagare (frdn 16 &r och dldre) pa Seminar Camp, IPP och Youth Meeting,
juniorledare pé Village (JC) samt juniorledare pa Interchange kan ansoka om ett
resebidrag pa upp till 20% av den totala biljettkostnaden.

Vi berdknar att vi frdn Sverige under 2020 (2019) kommer att delta pa internationella
program med totalt 71 (69) delegationer och 52 (53) enskilda deltagare, pa 99 (90)
lager och utbyten i 38 (40) olika lander.

5.1 Poangsystem

2019 inforde vi ett svenskt podngsystem for de internationella programmen som vi
ser fram emot att se resultaten av samt att utvardera under hosten 2020. Syftet med
poangsystemet ar dels att gora kopplingen tydligare mellan att arrangera och att
delta och dels for att gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna
mer rattvis och langsiktigt hallbar.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden stottar lokalféreningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla
och dela rekryteringsmaterial, verktyg och strategier samt marknadsfor CISV
genom narvaro i sociala medier och vir webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under det kommande aret vill vi fortsdtta uppmuntra lokalféreningar, kommittéer
och engagerade ménniskor att anvdnda vart informationsmaterial sdsom flyers,
broschyrer och filmer. Materialet gor det enklare att forklara CISVs syfte, hur vi
arbetar och vad vi gor vilket underléttar lokalféreningarnas rekrytering och
profilering.

Fredsutbilda flera!har varit ett framgangsrikt stod for lokalféreningarna i
rekryteringen av nya medlemmar sedan 2018. Under 2020 vill vi uppmuntra fler
lokalforeningar att ta vara pé detta verktyg for att rekrytera nya medlemmar och vi
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vill visa pa de mojligheter som fler medlemmar kan skapa for lokalféreningarna
och CISV Sweden.

Det finns idag tre etablerade verktyg som stod for rekrytering: 100-kronors-
bonusen, Fredsutbilda flera! och Tips for rekrytering av ledare och staber. Dessa tre
kommer finnas kvar under verksamhetséret 2020.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden kommer under 2020 fortsitta arbetet med sociala medier som en
viktigt plattform for kommunikation med medlemmar och som ett
marknadsforingsverktyg. Under verksamhetsaret kommer dven arbeta vidare med
var strategi for sociala medier dar vi tydliggér malgrupperna pa de olika
plattformarna samt hur stor ndrvaron bor vara. Malet med en tydligare strategi ar
att forenkla och forbattra arbetet och 6verldmningen till kommande styrelser.

Under aret kommer CISV Sweden uppmairksamma utbildningsomrédet héllbar
utveckling i vira sociala medier for sprida kunskap om dmnet och uppmuntra vira
medlemmar att anvianda fragorna i den lokala verksamheten.

Under 2020 ska vi fortsitta att utveckla var webbplats si att den forblir ett viktigt
arbetsverktyg for oss. Webbplatsen ska innehélla information, verktyg och tips man
behdver som medlem eller foreningsaktiv. Den dr ocksa viktig i
marknadsforingssynpunkt och kan fungera om blivande medlemmars forsta
kontakt med CISV.

7. Styrelsen

Styrelsen ar det styrande organet i CISV Sweden och viljs pd arsmdtet.

Det forsta styrelsemdotet dr det konstituerande styrelsemotet och hélls direkt efter
arsmotet. Darefter har styrelsen ytterligare fem inplanerade styrelsemoten under
aret.

Styrelsen 2020 kommer bestd av ménga nya styrelsemedlemmar och ett stort fokus
blir ddrmed att alla ska bli bekvdma i sina roller samt fa tydliga uppdrag och ansvar.
De nya uppdragsbeskrivningarna som arbetats fram 2019 kommer att
implementeras och forhoppningsvis vara till god hjilp for styrelsen 2020.
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7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ 4r CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar
under verksamhetséaret (tidigare /nitiativfonden). Dessa medel mojliggor framst for
de nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att under aret soka pengar
for initiativ som uppkommer och som inte ingar i denna verksamhetsplan. Hur
pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.

8. Kommittéer

I syfte att 0ka kommunikationen och samarbetet mellan kommittéerna kommer
CISV Sweden under 2020 att pa prov infora ett “kommitténétverk” inspirerat av
lokalforeningarnas ordférandenétverk. Formen och innehallet pé dessa
natverkstriffar styrs av kommittéerna sjalva.

En malsittning for 2020 dr att fardigstilla handgripliga uppdragsbeskrivningar for
kommittéerna.

CISV Sweden har atta aktiva kommittéer.

Utbildningskommittén har det 6vergripande ansvaret for att CISV Swedens Impact-
utbildningar héller en god kvalitet och tillsammans med de programspecifika
kommittéerna ansvarar de for att det finns kunniga utbildare pé alla Impact-
utbildningar. Under 2020 kommer kommittén genomféra Utbildning for utbildare i
februari som framst syftar till att alla som ska utbilda pd Impact kdnner sig
bekvdma i sin roll. Kommittén vill ocksd undersdka mojligheterna att starta en
virtuell utbildningsbank med grundldggande CISV-kunskaper for att tillgdngliggra
kunskap som deltagare pa Impact kan ta del avinnan utbildningen och f& ut s
mycket som mojligt av Impact.

Risk Management-kommittén arbetar for att skapa, framja och stotta strategier for
risk- och krishantering, samt med att sdkerstélla att var verksamhet f6ljer CISVs
regler och riktlinjer. Kommittén utbildar pa alla Impact-helger under aret.

Under de senaste dren har antalet Lokala Risk Managers (LRM) 6kat, och de flesta
lokalféreningar har certifierade LRM idag i enlighet med CISV Internationals regler.
Kommittén kommer att bygga vidare pa detta momentum och stdrka relationerna
till LRM, bland annat genom att starta upp ett nitverk for dessa, liknande det
nitverk som redan finns for lokalforeningsordféranden. Under 2020 kommer
kommittén ocksa att géra en Oversyn av vilka typer av drenden som kommer in och
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hur de férdelas mellan den nationella kommittén och LRM i syfte att eventuellt
fordndra den fordelningen framover.

Mosaik- och IPP-kommittén dr ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten i
Sverige. Kommittén informerar och rekryterar deltagare till de IPP som finns i
virlden och jobbar for att det sker ett antal Mosaik-program i Sverige.

Under 2020 har kommittén ambitionen att besdka lokalforeningar dar det finns
intresse och utbilda dem och deras juniorgrupper i Mosaik for att pé det sittet
inspirera till nya projekt. Ordférandenitverket, Juniorernas inspirations- och
arsmote ses ocksd som mojliga forum for att uppmuntra till Mosaikprojekt och
sprida informationen om IPP platser.

Styrelsen ska under aret i samarbete med kommittén tillsdtta minst en ny ledamot
for att sdkerstilla en kontinuitet och hallbart engagemang.

MEGA-kommittén deltar i arbetet att utbilda staber, ledare och enskilda deltagare
for Village, Step Up och Youth Meeting. Utdver det ansvarar kommittén for utse
individuella deltagare till Youth Meeting och JC. Forutom detta kommer kommittén
att ge ett aktivt stod till lokalféreningar som arrangerar lager.

Kommittén har under de senaste aren haft samma ledamoter vilket har lett till god
kontinuitet, men i och med att ndgra personer avser att limna kommittén vid
arsskiftet kommer man under aret att arbeta for att rekrytera nya ledamdoter.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarar for driften av CISV
Swedens webbplats, mailserver, G suite-miljo och vart varuméirke externt.
Kommittén ansvarar ocksa for att ta fram profilmaterial f6r CISV Sweden, till
exempel t-shirts och hoodies att ha med pé lager. Kommittén vill under 2020 skapa
nya flyers och affischer genom samarbete med lokalféreningarna.

Interchange-kommittén jobbar for att sprida kunskap om interchangeprogrammet
och hanterar Interchangefrdgor pa nationell niva samt stéttar lokalféreningarna i
sitt arbete med Interchange. Under 2020 vill kommittén fokusera pa att bibehalla en
god och kontinuerlig kontakt med alla lokalféreningar som arrangerar Interchange
samt utbilda inte bara ledare utan ocksa Local Interchange Coordinators (LIC).

Seminarieligerkommittén ansvarar for att utse samt utbilda deltagare pa
Seminarieldger. Kommittén ser ocksa till att eventuella staber blir utbildade. Under
2020 vill seminarieldgerkommittén skapa ett storre samarbete med
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utbildningskommittén. 2020 blir det andra aret som staber utbildas p& Impact i
Sverige, efter att tidigare ha utbildats pa Regional Training Forum.

Valberedningen ansvarar for att utlysa val till CISV Swedens fortroendeposter i
styrelse och kommittéer, samla in nomineringar och foresla kandidater med ritt
kompetens och mangfald till posterna. Valberedningen foreslas av tre
lokalforeningar med geografisk spridning, enligt beslut pd arsmotet 2017. En extra
ledamot foreslas av Junior Branch. Till arsmotet 2020 ansvarar Helsingborg,
Goteborg och Visteras for att presentera tre kandidater till valberedningen.

Valberedningen har som ambition att under ar 2020 (utéver att bereda val infor de
béda drsmotena) fortsitta det arbete med att strukturera upp valberedningens
arbete pa 1ang sikt som paborjats under ar 2019. Valberedningen genomgick under
ar 2019 en extern utbildning och planen ir att detta ska genomforas dven ar 2020.
Vidare vill valberedningen, i samrad med styrelsen, ta fram riktlinjer/policy for
valberedningens arbete i CISV samt utveckla de interna rutin- och
overlamningsdokumenten ytterligare.

Det rullande schemat f6r nuvarande och kommande 4r dr som f6ljer:
2020 Helsingborg, Goteborg, Vasteras och Junior Branch

2021 Halmstad, Stockholm, Strangnas och Junior Branch

2022 Malmo-Lund, Kalmar, Ostersund och Junior Branch

2023 Habo Uppland, Bistad-Bjare, Jonkdping och Junior Branch
2024 Linkoping, Helsingborg, Goteborg och Junior Branch

9. Kansli & administration

CISV Sweden hyr kontorslokalen "Peace Community” pa S6dermalm i Stockholm
dar vi i var tur hyr ut tvd av rummen till andra féreningar/aktorer. Lokalféreningen
CISV Stockholm hyr ocksa ett utrymme for forvaring samt tillgdng till motesrum.

De anstallda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de
ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och
administration. Vi har for narvarande tre anstillda: generalsekreterare 100%,
nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och ar medlem i IDEA, en arbetsgivarorganisation
for den ideella sektorn.
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Digitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumirke och kommunikation/IT och dven styrelsen
kommer kontinuerligt att jobba med att underhélla och utveckla véra digitala
verktyg. Vi kommer ocksa att erbjuda utbildning och st6d till aktiva medlemmar pa
béde lokal och nationell niva. Véra viktigast digitala verktyg 4r webbplatsen cisv.se,
medlemsregistret, G-Suite och sociala medier.

10. CISV International

CISV Sweden ar medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 69
medlemsldnder runtom i virlden, 18 av dessa ar Promotional Associations (PA)
vilket innebdr att de ar under uppbyggnad. CISV Swedens National Representative
(NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket innebar
att lyssna pa lokalféreningarnas behov och asikter, och foretrada dem i
internationella sammanhang.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar. Under pasken
sker BEAM (Big EMEA Annual Meeting) som ar ett samarbets- och beslutsmote pa
regional nivd. P4 motet byggs relationer med andra CISV-ldnder som leder till battre
samarbete och utbyte bade i vardagen och nir kinsliga fragor behover hanteras.
Under arets BEAM kommer huvudamnet vara de forandringar som foreslas inom
ramen for Programme Review.

Parallellt med BEAM genomfors EJBM (EMEA Junior Branch Meeting) som ar
juniorverksamhetens motsvarighet till BEAM. P4 EJBM deltar juniorrepresentanter
frdn hela EMEA-regionen och forutom att skapa projekt och samarbeten sa viljs
medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i regionen. BEAM
och EJBM gar av stapeln i Belgien den 8-13 april och CISV Sweden bekostar resa och
deltagaravgift for tvd personer som deltar pA BEAM och tre personer som deltar pé
EJBM.

Northern Lights dr en regional workshop for Junior Branch i norra Europa,
Northern Neighbourhood. Northern Lights tar plats den 13-16 februari i Litauen, da
samlas juniorer fran hela vért neighbourhood och inspirerar varandra, specifikt
inom arets utbildningsomrade hallbar utveckling.
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IJBC star for International Junior Branch Conference och halls arligen. Pa IJBC mots
juniorer fran hela vérlden och delar kunskap och idéer for att utveckla sin lokala
och nationella juniorverksamhet. IJBC gar av stapeln den 3-8 augusti 2020 i
Stockholm. CISV Sweden bekostar resa och deltagande for tva Nationella
Juniorrepresentanter, och uppmuntrar alla intresserade juniorer att ansoka om en
plats pd konferensen i ar, eftersom resekostnaderna blir laga.

10.2 Program review

Virlden fordndras, och CISV med den. Sedan flera ar tillbaka har organisationen
arbetat med en Oversikt av vara internationella program i syfte att sdkerstalla att vi
som organisation har férutsittningar att finnas kvar om ytterligare 70 ar. Under
varen 2020 kommer CISV International att presentera motioner med de slutgiltiga
andringsforslagen och under sommaren sker omrostningar om motionerna. CISV
Sweden kommer att vara en aktiv och drivande del av diskussionerna, frimst
genom var National Representative (NAR). CISV Swedens styrelse kommer att hélla
lokalféreningarna informerade om forslagen och hur diskussionerna gar samt
bjuda in lokalféreningarna att paverka var stindpunkt gentemot CISV International.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for
att forbattra forutsittningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige
och ivirlden. LSU 4r en motesplats for unga och ungdomsorganisationer for
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under 2020 fortsatta vara en
aktivt deltagande medlem genom att delta pa LSUs drsmote, nominera kandidater
till uppdrag samt sprida information om LSUs olika arrangemang sdsom
seminarier, kurser, workshops och natverk.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-forbundet och &mnar under 2020 att
uppratthilla ett aktivt medlemskap att uppmuntra vara medlemmar att delta pa FN-
forbundets seminarier och arrangemang.

Kilroy

Vi fortsatter samarbetet med reseforetaget KILROY som ger lokalféreningarna
tillgang till resebokare for att forenkla bokningar for delegationer och deltagare.
CISV Sweden far mdjlighet att informera om vir verksamhet i KILROYs nyhetsbrev.
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Under aret kommer vi att undersdka mojligheter till samarbete med andra
reseforetag.

UNESCO

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi
kontakt med Svenska Unescorddet och deltar i en del arrangemang och
samarbetsmoten. Svenska Unescoradet dr en kommitté som ar radgivare till
regeringen i Unescofragor och fungerar som en lank till det civila samhillet.

Ovriga samarbeten

Under pégéende verksamhetsédr far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran
olika organisationer och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang
gér i linje med CISV Swedens verksamhet och intentioner samt da vi har resurser
kommer vi att vara positiva till samarbete.



