CISV Sweden

Building global friendship

Verksamhetsplan CISV Sweden 2021

Hela CISV star infor en tid med ménga forandringar. Dels har den globala pandemi
(Covid-19) som rader, med instéllda program och utbildningar som f6ljd, fatt oss att
tdnka om. Vi har fatt oss en tankestillare kring hur vi som organisation kan
fortsatta nd ut med vart budskap och fredsutbildning. Kommande &r kommer
styrelsens frimsta fokus ligga pa att bibehalla och st6tta vira befintliga medlemmar
mer an att organisationen skall vixa.

Utover detta stir vi dven infor fortsatta diskussioner kring utviarderingen
Programme Review som leder till stora férandringar for organisationen. De forsta
motionerna med fordndringar i var struktur har rostas igenom och vi kommer
under 2021 f& borja planera och arbeta med att omstruktureringen snart infors.

Vi vill fortsatta arbetet med att uppméarksamma Agenda 2030 som pabérjades 2020,
och dven arbeta med Demokrati 100!, som firar att demokratin i Sverige fyller 100
ar. Arets utbildningsomrade inom CISV ir inkludering och antidiskriminering, ett
dmne som beror minga delar av samhallet och som under de senaste aren fatt ett
allt storre fokus.

Likasa vill vi arbeta for att vr egna organisation ska vidxa héllbart. Ett engagemang i
CISV ska kdnnas roligt och genomférbart, oavsett om man arbetar lokalt, nationellt
eller internationellt. Genom att samlas for utbildningar och moéten, fysiskt som
digitalt, kan vi utbyta idéer och erfarenheter som gor att vi inspireras av varandra
och vixer tillsammans som organisation och som individer, allt for att gora varlden
lite battre.
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1. Stod till lokalforeningarna

Det ar CISV Swedens lokalféreningarna som utgor kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer,
ledare och fordldrar kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom
lokalféreningarna. Det ar dirfor viktigt att lokalféoreningarna far det stod de
behdver fran CISV Swedens styrelse, kommittéerna, kansliet och varandra. Under
2021 vill vi fortsatta stotta varje lokalforening utefter sina unika behov sa att vi
tillsammans kan vixa som organisation.

Styrelsen har som maél att under 2021 erbjuda olika former av stéd som bidrar till
béade lokalféreningarnas och kommittéernas utveckling. Dels genom digitala méten,
men forhoppningsvis senare under dret fysiska moten. Men d@ven genom utskick
sdsom nyhetsbrev och sociala medier och genom att representanter fran styrelsen
deltar eller tar en aktiv roll i olika natverksgrupper. P4 sa sitt vill styrelsen skapa
ett titare samarbete inom organisationen och uppmuntra aktiva medlemmar med
inspiration, material och konkreta tips som bidrar till ett mer tillgangligt, roligt och
genomforbart arbete oavsett om man ar engagerad nationellt eller lokalt.

Med anledning av Programme review vill vi under 2021 fortsitta involvera
lokalforeningarna i diskussionen om de nya genomrostade och framtida
forandringarna. Vi vill ocksa kontinuerligt ta del av lokalféreningarnas erfarenheter
och asikter for att pd basta satt folja utvecklingen bade pa internationell och lokal
niva.

Under 2021 vill vi fortsdtta, och om mojligt utveckla mer resurser for att skapa ett
gott samarbete mellan vara lokala juniorverksamheter genom de valda
juniorrepresentanterna och lokalféreningarnas styrelser. Vi har som mal att lyfta
diskussioner béde lokalt och nationellt for att inspirera till fler mojligheter for
samarbete samt att skapa en forbattrad kommunikation med en fortsatt 6ppna
dialog.

CISV Sweden kommer under 2021 fortsitta anvinda sig av Google Workspace (som
tidigare kallades G Suite) som verktyg for verksamheten. Inom Google Workspace
finns bade svenskt och internationellt material tillgdngligt f6r medlemmarna och i
var gemensamma drive finns bland annat handbdcker, policys och mallar som kan
anvandas. Under 2021 vill vi fortsétta arbeta mot att skapa en forbattrad och tydlig
struktur sa driver blir mer anvandbara for alla lokalféreningar och kommittéer
samt underlitta f6r framtida l16pande uppdateringar av informationen som
kommer att krdvas. Vi kommer dven att fortsdtta anvdnda oss av andra funktioner
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inom Google Workspace sdsom meet for styrelsers och kommittéers moten eller
google classroom till vara digitala utbildningar. Infor storre digitala
sammankomster med till exempel omrostningar sdsom arsmétet och Juniorernas
Inspirationsmote kommer Zoom anvandas som ett komplement till Google
Workspace.

CISV Swedens ordférandendtverk har blivit en del av foreningens struktur.
Natverket ger lokalfoéreningarna mojligheter till ett utbyte lokalféreningar emellan
med syfte att dela erfarenheter och perspektiv samt skapa en storre gemenskap.
Véra ordforanden i lokalféreningarna inspirerar, stottar och lar kinna varandra
genom natverket som leds av styrelsen.

Infor 4nnu ett &r med osdkerhet som pandemin skapar ir detta nitverk en mycket
viktig del for vira lokalféreningar och informationsutbytet dem emellan. Under
2021 fortsatter den kontinuerliga kontakten mellan lokalféreningarnas ordféranden
med regelbundna moten samt diskussioner via natverkets messenger-grupp, dar
lokalforeningsordféranden kan dela med sig och lira av varandra. Vi finner att
utbytet stirker varje enskild lokalférening och dirmed CISV Sweden som helhet. En
battre kontakt skapar ocksé ett storre nitverk och starkare samhdrighet dar varje
lokalféreningsordférande kan kdnna att man dr mindre ensam i sitt engagemang.
De som inte kan delta pé ett mote kan ta del av diskussionerna genom
anteckningarna som delas i natverkets egna drive.

2. Utbildning

Var kirnverksamhet ar fredsutbildning och det 4r nagot som gar att se i alla delar av
var verksamhet: lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen
bestér forst och frimst av utbildningsprogrammet Impact. Pa PreImpact utbildas
deltagare, ledare och staber till internationella program. I borjan av hosten
genomfors PostImpact, detta for att ledare, staber och individuella deltagare ska fa
mojlighet att utvardera samt aterkoppla om sina upplevelser av arets liger.

2021 kommer alla PreImpacts genomforas digitalt pd grund av pandemin. Vi
planerar att arrangera tvd PreImpact varen 2021 samt ett Postimpact under hosten
2021 som férhoppningsvis kan bli fysiskt. Under varen planerar dven
utbildningskommittén att arrangera Haj-school, en utbildning for utbildare.
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2.1. Utbildningsomréde 2021: Inkludering och Anti-
diskriminering

Arets utbildningsomrade #r Inkludering och Anti-diskriminering, ett imne som
beror ménga delar av samhaillet och som under de senaste aren fatt ett allt storre
fokus. Under 2021 kommer béde internationell och nationell verksamhet fokusera
pa samt fredsutbilda om temat. CISV Sweden vill under &ret uppmérksamma temat
genom exempelvis sociala medier och pa eventuella nationella helger, med
information och exempel péd hur det gar att arbeta lokalt med temat. Vi vill d&ven
fortsdtta arbetet med att uppmirksamma Agenda 2030 som péboérjades 2020, da vi
anser att temat och de globala malen har flera gemensamma punkter. Utdver
Agenda 2030 ar var avsikt att &ven arbeta med Demokrati 100!, som firar att
demokratin i Sverige fyller 100 ar.

Karnan i var verksamhet dr lokalféreningarna och vi vill darfor under 2021
uppmuntra lokalféreningarna till att anvdnda temat mer i den lokala verksamheten.
Det kan delvis handla om aktiviteter och Mosaikprojekt kopplade till temat men
ockséa hur det ideella arbetet och lokalforeningen kan arbeta for att 6ka
inkluderingen. For att stotta lokalforeningarna i arbetet att utbilda dven utanfor
foreningen kommer vi under 2021 fortsidtta med den fredsutbildande
rekryteringsmetoden Fredsutbilda flera! och uppmana till att temat kan anviandas
som inspiration i detta.

Aktiviteter med temat Inkludering och Anti-diskriminering kommer att héllas pa
alla CISV Swedens Impact-utbildningar och pa CISV Swedens och
juniorverksamhetens nationella forum.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling dr de Regional Training Forum
(RTF) som sker i EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara
utbildare inom olika omréden far fortbildning pa dessa forum uppratthéller vi en
hog kunskapsnivd inom organisationen. RTF nyttjas bade av kommittéledamoter
som i sin tur utbildar pd Impact och av lokalféreningsaktiva som vill lara sig mer
om till exempel lokalféreningsutveckling eller som certifieras inom Risk
Management. Under aret 2021 ar RTF under varen instillt men RTF under hosten
planeras att genomf6ras den 27-31 oktober i Osterrike.
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CISV Sweden sponsrar ett antal kommittémedlemmars resor och deltagande pd RTF
varje ar. Vilka kommittéer och utbildningar som prioriteras baseras pa vilka
kompetensbehov som finns och hur den nya kunskapen kommer organisationen till
nytta.

Under 2021 kommer 10 kommittémedlemmar och 1 NJR att dka pa RTF for CISV
Swedens rakning, forutsatt att utbildningen kan genomfo6ras som planerat:

- Risk Management-kommittén - 2 personer

- Utbildningskommittén - 3 personer

- Programkommittén- 4 personer

- Nationella Juniorrepresentanter - 1 person

- Individuella deltagare-kommittén - 1 person

CISV Sweden uppmuntrar vira lokalforeningar att mojliggora for sina volontérer att
delta pa RTF for att ldra sig mer om lokalféreningsutveckling eller program som
foreningen ska arrangera samt att utbilda sina lokala risk managers. Behovet for
detta ar stort och detta ar nagot vi fortfarande uppmuntrar under 2021 om det kan
ske med hinsyn till pandemin. Under 2021 kommer det troligen mojliggoras for
RM-certifiering digitalt.

CISV Sweden har beslutat att sponsra tvd RTF-platser 2021 som aktiva i
lokalféreningarna far soka till.

3. Nationella moten

Varmotet kommer arrangeras digitalt den 19-21 mars 2021. Under Varmotet halls
CISV Swedens arsmote dar styrelsen for 2021 viljs samt beslut tas om
verksamhetsplan 2021 och medféljande budget. P4 arsmotet tas motioner fran
medlemmarna upp for mojlighet till direkt pdverkan av verksamheten. Syftet med
Véarmoétet ar ocksa att CISV Swedens medlemmar, det vill sdga lokalféreningarna,
far mojlighet utbyta tankar och erfarenheter.

Hostmotet 2021 kommer att d4ga rum i oktober. Métet ar till for lokalforeningarna
och nationellt engagerade och ska inspirera till verksamhetsutveckling. Innehallet
planeras efter de behov och intressen som finns i organisationen och mélsittningen
ar att tillsammans utforska och forbattra var verksamhet. Malet dr ocksa att arbeta
vidare med teman fran tidigare ar och dela med oss av den kunskap som redan
finns i organisationen. Hostmotet fungerar dven som en nétverkstraff och
diskussionsforum fér exempelvis ordférande, kassorer och lokala
juniorrepresentanter (LJRs). Under Hostmotet hélls CISV Swedens extra d&rsmote.

Verksamhetsplan 2021



VP 2021 7

I december hélls ett utokat styrelsemote dar styrelsen och andra representanter
frdn CISV Sweden diskuterar verksamheten 2021, det nationella samarbetet och
CISV Sweden samt blickar framét mot 2022.

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden. Hundratals
CISVare i alla aldrar och fran hela Sverige samlas pa samma plats for att &terse
gamla véanner, traffa nya vinner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. Med
forhoppning att pandemin lagger sig och n6jesparken 6ppnar, planeras
Lisebergsdagen att anordnas for trettionde gangen 2021.

I januari 2021 har de nationella kommittéerna en “Superkommittéhelg” for att
tillsammans inspireras och planera sina aktiviteter. PA motet kan dven andra
nationellt engagerade delta for att samrdda med kommittéerna. Detta méte dger
rum digitalt och arrangeras av medlemmar fran Programkommittén och
Kommittén fér varumérke, kommunikation och IT.

3.1 CISV 70 ar

1951 grundade Doris Allen CISV med tanken att barn som far vinner 6ver hela
virlden vaxer upp och ser langt bortom nationsgranser och bidrar till en mer fredlig
varld. Under 2021 fyller CISV 70 &r och det 4r dags att uppméarksamma
organisationen vi alla héller varmt om hjirtat. Med ledorden ”en riktigt rolig helg”
har arbetsgruppen som kallas N6jeskommittén planerat att samla bade nya och
erfarna medlemmar for att reflektera 6ver aren som gatt men ocksa blicka framat
och dromma om framtiden. I en virld full av f6rdndring 4r Nojeskommittén
medvetna om att det faktiskt kanske inte 4r mojligt att fysiskt samla minga
manniskor under 2021. I den bista av virldar planerar de att kunna triffas pa en
lagergérd och tillsammans dela en helg fylld av aktiviteter, god mat och ménga
skratt. Ar inte detta mojligt kommer Nojeskommittén styra om och ge méjlighet for
varje lokalforening att samla sina eldsjilar for en kvall med liknande innehall samt
med ett digitalt inslag dar lokalforeningarna kan interagera med varandra.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten dr en av CISVs plattformar, skapad av och f6r ungdomar, for
fredsutbildning. Den fyller aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och
utmanar organisationen till utveckling. De Nationella Juniorrepresentanterna och
Styrelseledamoéterna valda av Juniorerna arrangerar arligen tvd méten: Juniorernas
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Arsméte i februari och Juniorernas Inspirationsméte som brukar dga rum under
hostlovet.

Juniorernas Arsméte dr ett forum dir representanter och deltagare fran de lokala
juniorverksamheterna samlas for att diskutera och résta om hur de Nationella
Juniorrepresentanterna ska stélla sig till besluten som ska fattas p&4 CISV Swedens
arsmote den 20-21 mars. Syftet dr att se till sa att juniorernas rost i CISV ar
representerad nar beslut om organisationen fattas, samt att juniorerna far mojlighet
att utbyta idéer och erfarenheter for att kunna driva juniorverksamheten framat. Vi
planerar att genomfora Juniorernas Arsmote under 27-28 februari och det kommer
ske digitalt. D& val av nya Nationella Juniorrepresentanter, Styrelseledaméter valda
av Juniorerna, Kommunikationskoordinator samt medlemmar till Junior Branchs
kommittéer inte kunde genomforas pa Juniorernas Inspirationsméte 2020, kommer
detta ske under Juniorernas Arsmote istéllet.

P& Juniorernas Inspirationsmote samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalforeningarna, framforallt for att vélja in nya Nationella Juniorrepresentanter
och Styrelseledamoter valda av Juniorerna, samt en Kommunikationskoordinator.
Aven juniorkommittéerna tillsitts pd motet. Inspirationsmotet dr dven ett forum for
fredsutbildning och ett tillfdlle att utbyta tankar, idéer och erfarenheter mellan
lokala juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens utveckling
och inspireras av varandra. Ibland deltar aven gastforelédsare.

Forhoppningen ar att Juniorernas Inspirationsmaéte 2021 ska kunna héllas fysiskt
som vanligt under senare delen av hostlovet men erfarenhet och kunskap finns nu
for att kunna digitalisera helgen om omstdndigheterna kriver det.

Under 2021 kommer juniorverksamheten ocksa att fortsatta arbetet med
juniorkommittéerna; Inkludering- och rekryteringskommittén,
Utbildningskommittén och Kommittén for nationella juniorhelger. Syftet ar att
bredda och utveckla juniorverksamheten samt mojliggora ett storre engagemang
for juniorer pd nationell niva.

Juniorspéret ir en utbildning som arrageras pa varen av juniorernas
Utbildningskommitté. Utbildningen riktar sig mot lokalforeningsaktiva juniorer
med syfte att stirka deras individuella ledarskap samt ge dem kunskap och verktyg
for att driva och utveckla juniorverksamheten. Juniorspéret 2021 planeras hallas
digital i under maj ménad.

Juniorverksamheten vill under verksamhetsdret 2021 skapa ett utokat samarbete
mellan Junior Branch och de andra delarna i CISV Sweden. Bland annat vill vi 2021
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fortsatta arbetet med kontakten mellan lokala juniorer och lokalféreningarna, for
att skapa en 6kad forstaelse samt en biattre kommunikation. Vi vill dven stirka
konversationen mellan de Nationella Juniorrepresentanterna och
lokalforeningarna, detta genom till exempel NJRs kan delta i ordférandenitverket.
D4 kommunikationen mellan Junior Branch och CISV Swedens styrelse dr en annan
viktig del kommer det under 2021 vara en mer direkt kontakt mellan dessa, genom
exempelvis att delta pé styrelseméten.

De nationella Juniorrepresentanterna samt Styrelseledamoterna valda av
Juniorerna planerar att representera CISV Sweden pé olika internationella moten
samt forum under 2021 med minst tva deltagare, varav manga férmodligen kommer
bli digitala med tanke p4 omstdndigheterna. Négra av dessa moten vi planerar att
delta pa ar EJBM, IJBC och Northern Lights. Juniorverksamheten har dven som
intention att uppmana fler aktiva juniorer till deltagande pé digitala sessioner och
aktiviteter.

5. Internationella program/ Nationella lager

CISV arrangerar fredsutbildande program for barn frdn 11 ars dlder, ungdomar och
vuxna. Ar 2021 startar pa grund av pandemin ovisst gillande vilka internationella
program som CISV Sweden och dess lokalforeningar kommer att kunna genomféra
under aret. CISV International har redan innan 4rskiftet belsutat att stilla in virens
internationella program och i slutet av mars 2021 vantar besked om sommarens
internationella program.

Planerat kommer CISV Swedens lokalforeningar att arrangera 11 internationella
lager: tre Step Up, ett Seminar Camp, fyra Village och tre Youth Meeting. Tva Youth
Meeting ar planerade till vintern och resterande nio lager till sommaren. Fem
Interchange ar dven planerade. De lokalféreningar som arrangerar ett
internationellt 1dgerprogram far ett ekonomiskt bidrag frdn CISV International som
utgors av en del av deltagarnas inbetalda deltagaravgifter. Vi har annu inga
inplanerade Mosaikprojekt under 2021 men for varje Mosaikprojekt bidrar CISV
Sweden med upp till 5000 kr.

Ledare och deltagare upp till 15 4r ansoker via sin lokalférening till programmen
Step Up, Interchange, Village och Youth Meeting 12-15 ar. Ansokningar fran
individuella deltagare fran 16 ar har den nationella Individuella deltagare-
kommittén hand om. Det géller programmen Seminar Camp, International People’s
Project (IPP), juniorledare (JC) pa Village och Youth Meeting fran 16 ar.
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Individuella deltagare (frdn 16 ar och dldre) pa Seminar Camp, IPP och Youth
Meeting, juniorledare pé Village (JC) samt juniorledare pa Interchange kan ansoka
om ett resebidrag pé upp till 20% av den totala biljettkostnaden.

Vi berdknar att vi frdn Sverige under 2021 (2020/2019) kommer att delta pa
internationella program med totalt 47 (0/69) delegationer och 40 (0/53) individuella
deltagare, pa 65 (0/90) lager och utbyten i 30 (0/40) olika lander. Uppgifterna ar
preliminéra och baserade pd den information vi har om de internationella
programmen i borjan av januari 2021.

Sommaren 2021 vill vi utéver vara internationella program dven mdojliggora
nationella lager. Detta da det finns en osékerhet kring hur ménga internationella
program som faktiskt kommer att kunna genomforas under aret. CISV Swedens
styrelse vill stotta lokalféreningarna och de nationella kommittéerna att kunna
planera for och vid behov stilla om till nationella lager.

Forhoppningen ar att kunna erbjuda deltagare som blir antagna till internationella
lager platser pd nationella lager i fallet att de internationella programmen blir
instdllda pé grund av rddande pandemi. Dessutom ser vi att arrangera nationella
lager som en mojlighet att rekrytera nya personer till CISV.

5.1 Poangsystem

2019 inforde vi ett svenskt poangsystem for de internationella programmen, pa
Hostmotet 2020 rostades det igenom att bordlagga utvarderingen till hosten 2021.
Grund for beslutet var att man saknade underlag efter instéallda lager 2020. Syftet
med poangsystemet ar dels att gora kopplingen tydligare mellan att arrangera och
att delta och dels for att gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna
mer rittvis och langsiktigt hallbar.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden stottar lokalforeningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla
och dela rekryteringsmaterial, verktyg och strategier samt marknadsfor CISV
genom narvaro i sociala medier och vir webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under det kommande aret vill vi fortsdtta uppmuntra lokalféreningar, kommittéer
och engagerade ménniskor att anvinda vart informationsmaterial sdsom flyers,
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broschyrer och filmer. Materialet gor det enklare att forklara CISVs syfte, hur vi
arbetar och vad vi gor vilket underlattar lokalféreningarnas rekrytering och
profilering.

Vi kommer att under 2021 fortsitta att uppmuntra lokalféreningar till att anvinda
Fredsutbilda flera!i den man som det ar mo6jligt med tanke pé framtida restriktioner
pa grund av pandemin. Verktyget har varit ett framgangsrikt stod for
lokalféreningarna i rekryteringen av nya medlemmar sedan 2018 och vi ser girna
att det fortsitter att anvéandas.

Det finns idag tre etablerade verktyg som stod for rekrytering: 100-kronors-
bonusen, Fredsutbilda flera! och Tips for rekrytering av ledare och staber. Dessa tre
kommer finnas kvar under verksamhetsédret 2021. Utover dessa etablerade verktyg
inser vi att det med tanke pd pandemin kan komma att finnas storre behov av att
rekrytering och profilering digitalt, vilket vi vill arbeta och stotta lokalféreningarna
med.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden kommer under 2021 fortsétta arbetet med sociala medier som en
viktigt plattform f6r kommunikation med medlemmar och som ett
marknadsforingsverktyg. Under verksamhetsaret kommer vi kontinuerligt
utvardera den strategi vi tagit fram for vara sociala medier, s att vira inldgg nar
ratt malgrupper pa de olika plattformarna, har ratt innehall, vid ratt tidpunkter
samt hur stor var rackvidd dr. Malet med en tydlig strategi dr att forenkla och
forbattra arbetet och 6verlamningen till kommande styrelser.

Under &ret kommer CISV Sweden uppméirksamma det internationella temat
inkludering och antidiskriminering i vara sociala medier for sprida kunskap om
dmnet och uppmuntra vira medlemmar att anvinda frigorna i den lokala
verksamheten.

Under 2021 ska vi fortsitta att utveckla var webbplats s att den forblir ett viktigt
arbetsverktyg for oss. Webbplatsen ska innehélla information, verktyg och tips man
behover som medlem eller féreningsaktiv. Den dr ocksa viktig i
marknadsforingssynpunkt och kan fungera om blivande medlemmars férsta
kontakt med CISV.
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7. Styrelsen

Styrelsen ar det styrande organet i CISV Sweden och en ny styrelse kommer att
viljas in pa drsmotet i mars 2021. Styrelsens ansvar dr att genomfora den
verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pé arsmotet. Det forsta
styrelsemotet ar det konstituerande styrelsemdétet och halls direkt efter arsmotet. Pa
grund av rddande pandemi med vad kan komma att innebara flera oférutsedda
beslut och hidndelser kommer styrelsens uppdrag se annorlunda ut 4r 2021 &n ett
“vanligt” verksamhetsir och darfor planerar styrelsen att ha regelbundna méten
ungefar varannan vecka hela verksamhetséret. Ett styrelsemote (det utokade
styrelsemoétet) planeras att hallas tillsammans med de Nationella
Juniorrepresentanterna. Under dret kommer styrelsen arbeta med att forbéttra
strukturen internt med fokus pa processen infor ett beslut samt hur vi féljer upp
styrelsebeslut. Beslut och diskussioner genomférda av styrelsen kommer fortsittas
att delas i de interna nyhetsbreven under aret.

Styrelsen 2021 kommer bestd av en jimn fordelning av nya och erfarna
styrelsemedlemmar. En ny ledamot samt ekonomiskt ansvarig kommer valjas in
och fokus kommer vara att fa dessa kandidater bekvima i sina roller samt fortydliga
styrelsens interna uppdrag och ansvar utifrdn befintliga uppdragsbeskrivningar. Ett
stort fokus kommer ligga pa att i samarbete med kansliet stotta lokalféreningarnas
arbete i dnnu ett ar paverkat av pandemi.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel f6r nya initiativ 4r CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar
under verksamhetsaret (tidigare /nitiativfionden). Dessa medel mojliggors framst for
de nationella kommittéerna och juniorrepresentanterna att under aret soka pengar
for initiativ som uppkommer och som inte ingar i denna verksamhetsplan. Hur
pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.

8. Kommittéer

Infor 2021 har vi dndrat var kommittéstruktur dir MEGA- och Seminar Camp-
kommittéerna blivit Programkommittén och Individuella Deltagarekommittén. Alla
kommittéer onskar att fortsidtta med moten i “kommitténidtverk” i syfte att fortsitta
stairka kommunikationen och samarbetet. Formen och innehéllet pa dessa
natverkstraffar styrs av kommittéerna sjilva.
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Alla kommittéer uppmanas att Iopande se 6ver och fardigstélla sina
uppdragsbeskrivningar for att hdlla dem aktuella.

CISV Sweden har atta aktiva kommittéer med vakanser i flera av dem. Styrelsen
arbetar aktivt med att rekrytera medlemmar for att fylla dessa.

Utbildningskommittén dr den kommittén som har det 6vergripande ansvaret for
CISV Swedens Impact- utbildningar héller en god kvalitet. De har dven ansvar
tillsammans med Programkommittén for att det finns kunniga utbildare pa alla
Impact-utbildningar.

Under varen 2021 kommer kommittén genomfora tva Pre-Impact digitalt och ett
PostImpact till hosten. Utbildningskommittén planerar dven att arrangera Haj-
school, en utbildning for utbildare.

Projektet att skapa en virtuell utbildningsbank kommer att fortsitta genom ett
arbete med utbildningsfilmer.

I borjan av 2021 ska utbildningskommittén uppdatera Hajen, resviaskan som
transporterar mycket av CISV Swedens material som behovs pé olika utbildningar
och moten.

Risk Management-kommittén arbetar for att skapa, fraimja och stotta strategier for
risk- och krishantering, samt med att sékerstélla att var verksamhet f6ljer CISVs
regler och riktlinjer. Kommittén har framst tre kirnuppdrag; hantera uppkomna
RM-drenden, utbilda p& Impact samt samarbeta med Local Risk Managers.

Under varen 2021 dr malet att utveckla ett titare samarbete mellan RM-natverket
som bestar av Local Risk Managers (LRM) samt Risk Management-kommittén.
Syftet dr att genom en titare dialog mellan nitverket och kommittén minska
belastningen pd RM-kommittén och samtidigt 6ka viardet av lokalféreningarnas
representanter i RM-nitverket samt effektivisera hanteringen av drenden i RM-
fragor och fordela ansvaret av utbildare/representation vid utbildningar och
nationella moten.

Mosaik- och IPP-kommittén ar ansvariga for IPP- och Mosaikverksamheten i

Sverige. Kommittén informerar och rekryterar deltagare till de IPP som finns i
virlden och stéttar lokalféreningarna i att arrangera Mosaik-program i Sverige.
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Programkommittén idr en av kommittéerna som var del av omstruktureringen infor
2021. Kommittén ansvarar for att utbilda staber, ledare och deltagare pa Village,
Step Up, Youth Meeting och Seminar Camp. Utover detta arbetar kommittén med
att ge ett aktivt stod till lokalforeningar som arrangerar internationella program.
Kommittén bestar av fyra nya medlemmar.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarar for driften av CISV
Swedens webbplats, mailserver, Google Workspace-milj6é och vart varuméarke
externt. Kommittén ansvarar ocksa for att skapa profilmaterial som ar snyggt och
som anspelar pa arets tema som ir designat av CISV swedens ungdomar, till
exempel t-shirts och hoodies att ha med pa lager. De ska hilla i tavlingen for
juniorerna som handlar om att designa arets profilmaterial.

Interchange-kommittén jobbar for att sprida kunskap om Interchangeprogrammet
och hanterar Interchangefragor pa nationell niva samt stottar lokalforeningarna i
sitt arbete med Interchange. Under 2021 vill kommittén forsoka i den man det gar
att bibehdalla en god och kontinuerlig kontakt med lokalféreningar som arrangerar
Interchange samt utbilda inte bara ledare utan ocksa Local Interchange
Coordinators (LIC).

Individuella Deltagarekommittén ar en av kommittéerna som var del av
omstruktureringen infor 2021. Kommittén ansvarar for att utse samt utbilda alla
individuella deltagare pd Seminar Camp, Youth Meeting och JC pé Village. Under
2021 vill kommittén fortsiatta samarbeta med de andra kommittéerna genom de
gemensamma kommittémotena men ha extra moten kring Impact.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresld 1ampliga kandidater till CISV
Swedens fortroendeposter i styrelse och kommittéer. Valberedningen foreslar
kandidater med ratt kompetens och tar hansyn till hela gruppens sammansattning
och méngfald. Valberedningen foreslas av tre lokalféreningar med geografisk
spridning, enligt beslut pa drsmotet 2017. En extra ledamot foreslas av Junior
Branch. Till &rsmétet 2021 ansvarar Halmstad, Stockholm och Strangnas for att
presentera tre kandidater till valberedningen.

Valberedningen har som ambition att under ar 2021 (utdver att bereda val infor de
béda drsmotena) fortsitta det arbete med att strukturera upp valberedningens
arbete pa lang sikt som pabdrjats under ar 2019. Vidare vill valberedningen, i
samrad med styrelsen, ta fram riktlinjer/policy fér valberedningens arbete i CISV
samt utveckla de interna rutin- och 6verlamning dokumenten ytterligare.
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Det rullande schemat f6r nuvarande och kommande &r dr som fo6ljer:
2021 Halmstad, Stockholm, Strangnas och Junior Branch

2022 Malmo-Lund, Kalmar, Ostersund och Junior Branch

2023 Bastad-Bjire, Jonkoping, Vasterds och Junior Branch

2024 Linkoping, Helsingborg, Goteborg och Junior Branch

9. Kansli & administration

CISV Sweden hyr kontorslokalen "Peace Community” pa Sodermalm i Stockholm
dar viivar tur hyr ut tvd av rummen till andra foreningar/aktorer. Lokalféreningen
CISV Stockholm hyr ocksa ett utrymme for forvaring samt tillgéng till métesrum.

De anstallda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de
ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och
administration. Vi har for ndrvarande tre anstillda: generalsekreterare 100%,
nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och 4r medlem i Fremia (som bytt namn fran IDEA),
en arbetsgivarorganisation for den ideella sektorn.

Digitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumirke och kommunikation/IT och dven styrelsen
kommer kontinuerligt att jobba med att underhdlla och utveckla véara digitala
verktyg. Vi kommer ocksa att erbjuda utbildning och st6d till aktiva medlemmar pa
béde lokal och nationell niva. Véra viktigaste digitala verktyg dr webbplatsen
cisv.se, medlemsregistret, Google Workspace (som tidigare kallades G Suite) och
sociala medier.

Vi planerar att under hosten 2021 byta till ett nytt medlemsregister. Malet ar att det
nya medlemsregistret ska vara battre anpassat for
o ett riksférbund med lokalféreningar
e GDPR
e rutiner for statsbidrag for ungdomsorganisationer via MUCF (Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhallesfragor).

10. CISV International

CISV Sweden idr medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 66
medlemsldnder runtom i varlden, 15 av dessa ar Promotional Associations (PA)
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vilket innebdr att de ar under uppbyggnad. CISV Swedens National Representative
(NAR) dr ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket innebar
att lyssna pa lokalféreningarnas behov och asikter, och foretrdda dem i
internationella sammanhang.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar. Under pasken
sker BEAM (Big EMEA Annual Meeting) som &r ett samarbets- och beslutsmote pa
regional nivd. P4 motet byggs relationer med andra CISV-linder som leder till battre
samarbete och utbyte bade i vardagen och néar kénsliga frdgor behdéver hanteras.
2021 kommer detta méte att ske digitalt och tva fokusomraden kommer att vara hur
vi hanterar och bedriver CISV verksamhet i den radande pandemin och pé de
eventuella motionerna som laggs fram inom ramen for programme review.

Parallellt med BEAM genomf6rs generellt EJBM (EMEA Junior Branch Meeting)
som ar juniorverksamhetens motsvarighet till BEAM. Pa EJBM deltar
juniorrepresentanter frdn hela EMEA-regionen och férutom att skapa projekt och
samarbeten sa viljs medlemmar till EJB Team som koordinerar
juniorverksamheten i regionen. Aven EJBM kommer 2021 att genomforas digitalt.

Global Conference skulle ha arrangerats 2021 i Nederldnderna men pa grund av
pandemin och en svar ekonomisk situation for CISV International har den skjutits
upp till 2022.

Northern Lights dr en regional workshop for Junior Branch i norra Europa,
Northern Neighbourhood. Northern Lights ar planerat att ske sommaren 2021. Det
kommer dven att vara en digital moteshelg under varen.

IJBC star for International Junior Branch Conference och hélls arligen. P4 IJBC mots
juniorer fran hela virlden och delar kunskap och idéer for att utveckla sin lokala
och nationella juniorverksamhet. IJBC 2021 kommer att genomforas digitalt utan
kostnad for deltagare i augusti.

10.2 Programme review

Virlden fordndras, och CISV med den. Sedan flera ar tillbaka har organisationen
arbetat med en Oversikt av vara internationella program i syfte att sdkerstilla att vi
som organisation har forutsittningar att finnas kvar om ytterligare 70 ar. 2020 togs
de forsta besluten inom ramen for programme review och under aret kommer
forberedelser ske for de fordndringarna i programstrukturen som trader i kraft
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2022. I mars 2021 véntas eventuellt fler motioner géllande programme review ldggas
fram. CISV Sweden kommer fortsitta att vara en aktiv och drivande del av
diskussionerna, frimst genom var National Representative (NAR). CISV Swedens
styrelse kommer att hilla lokalféreningarna informerade om foérslagen och hur
diskussionerna gir samt bjuda in lokalféreningarna att paverka véar stindpunkt
gentemot CISV International.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden dr medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for
att forbattra forutsattningarna fér ungas engagemang och organisering i Sverige
och ivirlden. LSU dr en métesplats for unga och ungdomsorganisationer for
kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under 2021 fortsitta vara en
aktivt deltagande medlem genom att delta pa LSUs arsmote, nominera kandidater
till uppdrag samt sprida information om LSUs olika arrangemang sdsom
seminarier, kurser, workshops och nitverk. Efter nominering av CISV Sweden
valdes Yasmine Djelloul, NJR och fran CISV Stockholm, ut av LSU till uppdraget att
representera Sveriges unga i FN 2021.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden dr medlem i Svenska FN-forbundet och &mnar under 2021 att
upprétthalla ett aktivt medlemskap att uppmuntra vara medlemmar att delta pa FN-
férbundets seminarier och arrangemang. Den 12-13 juni kommer CISV Sweden
representeras pa FN-férbundets kongress 2021.

Kilroy

Vi fortsitter samarbetet med reseféretaget KILROY som ger lokalféreningarna
tillgang till resebokare for att forenkla bokningar fér delegationer och deltagare.
CISV Sweden far mojlighet att informera om vér verksamhet i KILROYs nyhetsbrev.

UNESCO

CISV International har operativ samarbetsstatus med UNESCO. I Sverige har vi
kontakt med Svenska Unescoradet och deltar i en del arrangemang och
samarbetsmoten. Svenska Unescoradet dr en kommitté som ar radgivare till
regeringen i Unescofragor och fungerar som en link till det civila samhallet.
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Ovriga samarbeten

Under pigéende verksamhetsér far CISV Sweden fortlépande forfragningar fran
olika organisationer och projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang
gér ilinje med CISV Swedens verksamhet och intentioner samt da vi har resurser
kommer vi att vara positiva till samarbete.
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