Verksamhetsplan CISV Sweden 2022

Vi star infor annu ett ar med ovantade utmaningar till foljd av den globala pandemi (Covid-19) som rader,
det ar med forsiktighet och god framforhallning bade juniorverksamheten och CISV Sweden inleder aret
med digitala moten for att undvika annu fler installda moten med kort varsel.

Med tva ars erfarenheter och lardomar av vad pandemin kan orsaka har vi trots allt stora férhoppningar
om att CISV skall kunna dteruppta internationell lagerverksamhet under 2022.

Inom CISV Sweden har vi flera spannande projekt pa gdng under 2022. Aret inleds med: digitala
temakvallar for lokalféreningarna; vi hoppas pa att genomfora renovering av kansliet i Stockholm;
samarbete med INTK (https://www.intk.com/en), ett féretag som arbetar med digital sokoptimering vilket
vi hoppas skall gynna vara lokalforeningar; under arsmétet kommer vi rosta om uppdaterade stadgar
anpassade efter CISVs nya struktur och sist men inte minst ser vi fram emot att genomfora firandet av
CISVs 70-arsdag under 2022.

CISV International arbetar med en nyframtagen Peoples Strategy, en utveckling kring anstallda och deras
roller for att battre kunna tillgodose medlemslandernas behov. Vi kan dven forvanta oss ett forslag pa ny
avgiftsstruktur som foljd av pandemin dar nuvarande struktur har bidragit till stor ekonomisk osakerhet
inom CISV International.

2022 ser vi fram emot en nystart hos vara lokalforeningar, vi hoppas pa att se bade gamla och nya
volontérer hjalpas at med utvecklandet av organisationen och i planerandet av lager och projekt. Vi
kommer fortsatta arbeta for att utveckla den interna strukturen och kommunikationen. Vara interna
natverk kommer finnas kvar och som en viktig bit for att fa ett rikstackande samarbete med saval
juniorverksamheten, vara nationella kommittéer och med lokalféreningarna och for att pa bésta satt
kunna stotta, inspirera och ha kul tillsammans.
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1. Stod till lokalforeningarna

CISV Swedens bestar av flera lokalféreningar som tillsammans utgor kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och foraldrar
kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

Ett viktigt uppdrag for CISV Swedens styrelse tillsammans med juniorerna, kommittéerna, kansliet och
lokalféreningar 2022 ar att tillgodose att varje lokalférening far det stéd de behdver fér att kunna driva sin
verksamhet med fokus pa att tillsammans ar vi starkare.

Malet for 2022 ar att att fortsdtta med de flera startade natverk dar specifika grupper stottar och inspirerar
varandra genom regelbundna digitala traffar och styrelsen har en aktiv roll. Exempel pa detta ar CISV
Swedens ordférandenatverk som har blivit en del av féreningens struktur. Natverket som leds av CISV
Swedens ordférande ger lokalforeningarna mojligheter till ett utbyte med syfte att dela erfarenheter och
perspektiv samt skapa en storre gemenskap. De som inte kan delta pa ett méte kan ta del av
diskussionerna genom anteckningarna som delas i natverkets egna drive. Ibland bjuds dven andra gaster
in som till exempel. Nationella Juniorrepresentanter (NJRs). Andra natverk ar Risk
Management-natverket och gemensamma kommittémd&ten som bada ndmns mer under rubriken
“Kommittéer”.

Kontakten mellan lokalféreningarnas ordforande sker aven via natverkets messenger-grupp, dar
lokalféreningsordféranden snabbt kan dela med sig, stalla fragor och léra av varandra. Regelbunden och
snabb kontakt skapar en starkare samhdorighet for vara lokalforeningsordférande med syftet att man
aldrig ska kanna att sig ensam i sitt engagemang.

Under aret har CISV Sweden flera méten och utbildningar inplanerade. Pa grund av rddande pandemi ar
planeringen svar och vi kommer under aret variera digitala moten med fysiska traffar och hybridméten
nar sa ar mojligt. Hostmatet ar den traff som vi lagger storst fokus pa att inspirera och stétta
lokalféreningarna.

Under 2022 startas aven ett nytt projekt med inspirerande digitala temakvallar som riktar sig till aktiva i
lokalféreningarna. Under varen 2022 leds dessa av programkommittén.

CISV Sweden kommunicerar regelbundet genom nyhetsbrev for att dela den senaste informationen och
uppmuntra till deltagande. Vi har tva olika nyhetsbrev, ett internt med information till aktiva i
lokalforeningarnas styrelser och nationellt aktiva samt ett som riktar sig till ovriga medlemmar.

| och med forandringar som pagar i CISV International, vad géller organisationsstruktur, avgiftsstruktur
och programforandringar sa vill vi under 2022 fortsatta involvera lokalféreningarna i diskussioner om
avgorande beslut. Vi vill ocksa kontinuerligt ta del av lokalféreningarnas erfarenheter och asikter for att
pa basta satt folja utvecklingen bade pa internationell och lokal niva.

Juniorverksamheten ar en viktig del i vara lokalféreningar. Samarbetet och kommunikationen mellan
lokalféreningarnas styrelser, de lokala Juniorrepresentanterna och vara NJRs ar nagot som standigt
behover utvecklas och arbetas med. Vi har som mal att mojliggora for ett forbattrat samarbete och
kommunikation med en fortsatt 6ppen dialog framst genom att bjuda in NJRs till ett par av
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ordférandenatverkets traffar for att fa en forbattrad kontakt med lokalféreningarnas styrelser men dven
genom att erbjuda hybridméten vid till exempel hostmotet sa fler kan narvara och delta i specifika
diskussioner.

CISV Sweden kommer under 2022 fortsatta anvanda sig av Google Workspace som verktyg for
verksamheten. Inom Google Workspace finns bade svenskt och internationellt material tillgangligt for
medlemmarna och i var gemensamma drive finns bland annat handbocker, policys och mallar som kan
anvandas. Under 2022 vill vi fortsatta arbeta mot att skapa en forbattrad och tydlig struktur sa var
gemensamma drive blir mer anvandbar for alla lokalféreningar och kommittéer samt underlatta for
framtida l6pande uppdateringar av informationen som kommer att kravas. Vi kommer dven att fortsatta
anvanda oss av andra funktioner inom Google Workspace sdsom Meet for styrelsers och kommittéers
moten. Infor storre digitala sammankomster med till exempel omréstningar sasom arsmétet och
Juniorernas Inspirationsmote kommer Zoom anvandas som ett komplement till Google Workspace.

2. Utbildning

CISVs karnverksamhet ar fredsutbildning och det ar nagot som gar att se i alla delar av var verksamhet:
lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av
utbildningsprogrammet Impact. Pa Prelmpact utbildas deltagare, ledare och staber till internationella
program. | borjan av hosten genomfors Postimpact, detta for att ledare, staber och individuella deltagare
ska fa mojlighet att utvardera samt aterkoppla om sina upplevelser av arets lager.

2022 planerar CISV Sweden att alla Prelmpacts genomfors fysiskt som vanligt, men coronalaget kommer
att fortsatt Gvervakas. Vi planerar att arrangera 4 Prelmpact varen 2022 samt ett Postimpact under hosten
2022.

Under véren planerar utbildningskommittén att bjuda in Training and Quality Assurance regional delivery
Team for att halla i en utbildning for utbildare, da Regional Training Forums inte kommer att genomféras
av CISV International under.

2.1. Utbildningsomrade 2022

Sedan en tid tillbaka har CISV varje ar roterat mellan fyra utbildningsomraden, méanskliga réttigheter,
hallbar utveckling, konflikthantering och mangfald. Under flera ar har vi som organisation utvecklat
aktiviteter och material utifran dessa. CISV kommer fortsatta arbeta utifran alla dessa
utbildningsomraden men inte langre fokusera pa ett av dessa varje ar. Vara fyra utbildningsomraden ska
istallet utgdra grunden for var fredsutbildande verksamhet.

2021 antogs ett nytt tema som till skillnad fran de tidigare kommer vara nagot som CISV arbetar med
l[angsiktigt under flera ars tid. Detta ar mangfald, jamlikhet och inkludering (diversity, equity and
inclusion). CISV stravar efter att vara ett trygg plats dar alla kan kdnna tillhorighet och tillats vara det dem
ar. Detta kraver standigt arbete, aktivt agerande och stéandig utvardering av var verksamhet. CISV stravar
efter att motverka diskriminering och arbeta mot fortryck av marginaliserade grupper. Detta arbete ar
viktigt i alla CISVs delar, i ledarskapet och rekrytering, i vara utbildande aktiviteter och bland enskilda
medlemmar i CISV.
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Under 2022 kommer vara fyra utbildningsomraden saval som vart langsiktiga tema att genomsyra CISV
Swedens verksamhet. CISV Sweden vill uppmarksamma temat genom sociala medier, aktiviteter,
utbildningar och under vara nationella helger och méten.

Karnan i var verksamhet ar lokalforeningarna och juniorverksamheten, vi vill darfor under 2022
uppmuntra lokalféreningar och juniorverksamheten att utveckla arbetet med vara fyra
utbildningsomraden saval som att arbeta mot att integrera mangfald, jamlikhet och inkludering i det
kontinuerliga arbetet.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling ar de Regional Training Forum (RTF) som sker i
EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara utbildare inom olika omraden far
fortbildning pa dessa forum upprétthaller vi en hog kunskapsniva inom organisationen. RTF nyttjas bade
av kommittéledamaoter som i sin tur utbildar pa Impact och av lokalféreningsaktiva som vill lara sig mer
om till exempel lokalféreningsutveckling eller som certifieras inom Risk Management. Under dret 2022 ar
samtliga RTFs tyvarr installda pa grund av den ekonomiska situationen CISV International befinner sig .

Under varen informerade dock CISV Italien att de ténker arrangera ett eget TTT (Training the trainers) och
har bjudit in andra National Associations i regionen att delta. Vi hoppas att kunna skicka tre
kommittémedlemmar till denna utbildning.

CISV International kommer i ar istallet arrangera vissa digitala utbildningar. Under januari och februari
2022 erbjuds flertalet digitala utbildningstillfallen i lokalféreningsutveckling som ar 6ppna att anmala sig
till fram till den 12 januari. Under aret kommer dven certifierande digitala risk management utbildningar
att hallas samt digitala programutbildningar inom Village, Youth Meeting, Step-up och Seminarielager.

Generellt sponsrar CISV Sweden bade ett antal kommittémedlemmars och vissa lokalféreningsaktivas
resor och deltagande pa RTF. Under 2022 kommer CISV Sweden att informera och uppmuntra kommittér
och lokalféreningar att delta pa dessa utbildningar och uppmana till deltagande hos sina lokala risk
managers och programansvariga.

3. Nationella moten

Under Varstamman halls CISV Swedens arsmote dar styrelsen for 2022 valjs samt beslut tas om
verksamhetsplan 2022 och medféljande budget. Varmotet kommer ske den 19-20 mars och precis som ar
2021 pa grund av radande pandemi genomfdras digitalt. Pa arsmotet tas motioner fran medlemmarna
upp for majlighet till direkt paverkan av verksamheten. Syftet med Varmotet ar ocksa att CISV Swedens
medlemmar, det vill sdga lokalforeningarna, far mojlighet utbyta tankar och erfarenheter.

Hostmotet 2022 kommer att aga rum i oktober och planen ar att genomfdra detta genom ett fysiskt méte.
Under Hostmotet haller CISV Sweden ett extrainsatt arsmote med val till kommittéerna. Under det
extrainsatta arsmotet kommer digital medverkan vara mojlig. Stor vikt laggs dven pa att mojligora for
lokalforeningarna och nationellt aktiva att bli engagerade och inspirerade till verksamhetsutveckling.
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Innehallet planeras efter de behov och intressen som finns i organisationen och malsattningen ar att
tillsammans utforska och férbattra var verksamhet. Malet ar ocksa att arbeta vidare med teman fran
tidigare ar och dela med oss av den kunskap som redan finns i organisationen. Hostmotet fungerar dven
som en natverkstraff och diskussionsforum for exempelvis ordférande, kassorer och Lokala
juniorrepresentanter (LJRS).

| december planeras for ett utokat styrelsemate dar styrelsen och andra representanter fran CISV Sweden
diskuterar verksamheten 2022, det nationella samarbetet och CISV Sweden samt blickar framat mot 2023.

Superkommittéhelgen &r ett nationellt mote som arrangeras arligen av de nationella kommittéerna.
Motet ar till for att inspirera aktiva och skapa en starkare gemenskap kommittéerna emellan. Under motet
avsatts aven tid till gruppdiskussioner, problemldsning och att utveckla nya och planera for arets
kommande aktiviteter. Pa mé&tet kan dven andra nationellt engagerade delta for att samrdda med
kommittéerna.

3.1 CISV pa Liseberg

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden som tyvarr fatt stallas in de senaste aren. |
vanliga fall samlas hundratals CISVare i alla aldrar och fran hela Sverige pa samma plats for att aterse
gamla vanner, traffa nya vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. Med férhoppning att pandemin
lagger sig och ndjesparken 6ppnar utan restriktioner som forsvarar var tradition kan Lisebergsdagen att
anordnas for trettionde gangen 2022.

3.2CISVT0ar

1951 grundade Doris Allen CISV med tanken att barn som far vdanner 6ver hela varlden vaxer upp och ser
langt bortom nationsgranser och bidrar till en mer fredlig varld. Under 2021 fyllde CISV 70 ar och pa
arsmotet det dret bifolls en motion att avsatta medel for att genomfora ett ordentligt firande, med
mojligheten att flytta detta till 2022 om pandemins restriktioner gjorde det omojligt att genomfora 2021.
Vi planerar for att detta firande ska genomforas under hosten 2022.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten ar en av CISVs fredsutbildande plattformar, skapad av och for ungdomar. Den fyller
aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och utmanar organisationen till utveckling. De
Nationella Juniorrepresentanterna och Styrelseledaméterna valda av Juniorerna arrangerar arligen tva
md&ten: Juniorernas Arsméte i februari och Juniorernas Inspirationsméte som brukar dga rum under
hostlovet.

Juniorernas Arsmoéte ar ett forum déar representanter och deltagare fran de lokala juniorverksamheterna
samlas for att diskutera och rosta om hur de Nationella Juniorrepresentanterna (NJRs) ska stalla sig till
besluten som ska fattas pa CISV Swedens arsmote den 20-21 mars. Syftet ar att juniorernas rést i CISV ar
representerad nar beslut om organisationen fattas, samt att juniorerna far majlighet att utbyta idéer och
erfarenheter for att kunna driva juniorverksamheten framat. Vi planerar att genomféra Juniorernas
Arsméte 18-20 februari digitalt med den erfarenhet och kunskap som nu finns frén férra &rets méten.
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Pa Juniorernas Inspirationsmote, i borjan av november, samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna, framforallt for att vélja in tva nya Nationella Juniorrepresentanter och tva nya
Styrelseledaméter valda av Juniorerna, samt en Kommunikationskoordinator. Aven juniorkommittéerna
tillsatts pa motet. Inspirationsmaotet ar dven ett forum for fredsutbildning och ett tillfélle att utbyta tankar,
idéer och erfarenheter mellan lokala juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens
utveckling och inspireras av varandra. Ibland deltar dven gastforeldsare. Malet ar att arrangera motet
fysiskt for att bevara och starka det engagemang som finns, aven om vi ar forberedda att stalla om.

Under 2022 kommer juniorverksamheten ocksa att fortsatta arbetet med juniorkommittéerna;
Inkludering- och rekryteringskommittén samt Utbildningskommittén. Syftet &r att bredda och utveckla
juniorverksamheten samt mojliggora ett storre engagemang for juniorer pa nationell niva.

Juniorsparet dr en utbildning som arrageras pa varen av juniorernas Utbildningskommitté. Utbildningen
riktar sig mot lokalforeningsaktiva juniorer med syfte att starka deras individuella ledarskap samt ge dem
kunskp och verktyg for att driva och utveckla juniorverksamheten. Under verksamhetsaret 2022 planeras
Juniorsparet hallas i samband med Impact i maj.

Juniorverksamheten vill under verksamhetsaret 2022 fortsatta skapa ett utékat samarbete mellan Junior
Branch och andra delarna i CISV Sweden. Bland annat vill vi 2022 fortsatta arbetet med kontakten mellan
lokala juniorer och lokalféreningarna, for att skapa en 6kad forstaelse samt en battre kommunikation. Vi
vill dven starka konversationen mellan de Nationella Juniorrepresentanterna och lokalféreningarna,
detta genom till exempel NJRs kan delta i ordférandenatverket. Kommunikationen mellan Junior Branch
och CISV Swedens styrelse ar en annan viktig del genom exempelvis deltagande pa styrelsemoten och
arbetshelger.

De nationella Juniorrepresentanterna samt Styrelseledamaoterna valda av Juniorerna planerar att
representera CISV Sweden pa olika internationella méten samt forum under 2022 med minst tva
deltagare, med forhoppning att forhalla de tilldter fysiska traffar. Nagra av dessa moten vi planerar att
delta pa ar EJBM, IJBC och Northern Lights. Juniorverksamheten har dven som intention att uppmana
fler aktiva juniorer till deltagande pa digitala sessioner och aktiviteter arrangerade av andra Junior
Branches.

5. Internationella program

CISV arrangerar fredsutbildande program fér barn fran 11-18 ars &lder. Ar 2022 startar hoppfullt men dndé
ovisst gallande vilka internationella program som CISV Sweden och dess lokalféreningar kommer att
kunna genomfora under aret.

Planerat kommer CISV Swedens lokalféreningar att arrangera 12 internationella lager: tre Step Up, ett
Seminar Camp, tre Village och fem Youth Meeting. Tva Youth Meeting ar planerade till pasken, ett till
vintern och resterande nio lager till sommaren. De lokalféreningar som arrangerar ett internationellt
lagerprogram far ett ekonomiskt bidrag fran CISV International som utgors av en del av deltagarnas
inbetalda deltagaravgifter. Vi har @annu inga inplanerade Mosaikprojekt under 2022 men for varje
Mosaikprojekt bidrar CISV Sweden med upp till 5 000 kr.
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Ledare och deltagare upp till 15 ar anscker via sin lokalférening till programmen Village, Youth Meeting
och Step Up. Ansokningar fran individuella deltagare 16-18 ar har den nationella Individuella
deltagare-kommittén hand om. Det galler programmen Seminar Camp och juniorledare (JC) pa Village.
Individuella deltagare 16-18 ar kan ansdka om ett resebidrag pa upp till 20% av den totala
biljettkostnaden.

Under 2022 ar det ambition att fordjupa samarbetet med lokalféreningarna i arbetet med att tillsatta
individuella deltagare bland annat genom att tidigarelagga arbetet sa att det ges tid till dialog.

Vi berdknar att vi fran Sverige under 2022 (2021/2020/2019) kommer att delta pa internationella program
med totalt 66 (1/0/69) delegationer och 29 (0/0/53) individuella deltagare, pa totalt 79 (1/0/90) lager.
Uppgifterna ar preliminara och baserade pa den information vi har om de internationella programmen i
borjan av januari 2022.

5.1 Nationella lager

Pa grund av den ovissa situationen pandemin utgor sa vill vi vara flexibla infor arets lager. Finns inte
mojligheten att genomfora internationella lager kommer CISV Sweden verka for att lager kan stallas om
till savél europeiska, nordiska eller nationella lager. Detta kommer krava god kommunikation och
samverkan och CISV Swedens styrelse vill stotta lokalféreningarna och de nationella kommittéerna att vid
behov kunna stélla om sina lager. Vi har erfarenhet och tar manga lardomar med oss fran 2021 nér tre
lyckade nationella lager arrangerades i Sverige.

5.2 Poangsystem

2019 inforde vi ett svenskt podangsystem for de internationella programmen, pd Hostmotet 2020 rostades
det igenom att bordlagga utvarderingen till hosten 2021. Grund for beslutet var att man saknade underlag
efter installda lager 2020. Syftet med poangsystemet ar dels att géra kopplingen tydligare mellan att
arrangera och att delta och dels for att gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna mer
rattvis och [dngsiktigt hallbar.

Da poangsystemet inte anvandes vid arrangemanget av nationella lager under 2021 saknas det
fortfarande belagg pa poangsystemets effektivitet. En mer rattfardig utvardering av CISV Swedens
poangsystem planeras att goras nar organisationens ordinarie verksamhet har kommit igang. Detta for att
se till att ratt underlag ska finnas for en rattvis utvardering.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden stottar lokalforeningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla och dela
rekryteringsmaterial, verktyg och strategier samt marknadsfoér CISV genom néarvaro i sociala medier och
var webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under det kommande aret ar det CISV Swedens mening att fortsatta uppmuntra lokalféreningar,
kommittéer och engagerade méanniskor att anvénda informationsmaterial sdsom flyers, broschyrer och
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filmer. Materialet gor det enklare att forklara CISVs syfte, hur vi arbetar och vad vi gor vilket underlattar
lokalforeningarnas rekrytering och profilering.

Det finns idag tre etablerade verktyg som stod for rekrytering: 100-kronors-bonusen, Fredsutbilda flera!
och Tips for rekrytering av ledare och staber. Dessa tre kommer finnas kvar under verksamhetsaret 2022
och det ar styrelsens mening att uppmuntra till anvandningen av dem. Utover dessa etablerade verktyg
inser vi att det med tanke pa pandemin kan komma att finnas fortsatt behov av att rekrytering och
profilering digitalt, vilket vi vill arbeta och st6tta lokalforeningarna med.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden kommer under 2022 fortsatta arbetet med sociala medier som en viktigt plattform for
kommunikation med medlemmar och som ett marknadsféringsverktyg. Under verksamhetsaret kommer
vi kontinuerligt utvérdera den plan och fordelning vi tagit fram for vara sociala medier. Det ar viktigt att vi
har ratt typ av inldgg och information vid ratt tillfalle och for att genomfora detta pd bésta vis kommer vi
vara fler som samarbetar kring denna uppgift. Da vi star infor utmaningar med rekrytering sa ser vi detta
som viktiga kanaler att na ut till befintliga och potentiella medlemmar. Malet for att skapa en kontinuitet
med kvalitativt innehall.

Under dret kommer CISV Sweden uppmarksamma vara fyra grundpelare for sprida kunskap om amnet
och uppmuntra vara medlemmar att anvdanda dessa i var lokala verksamheten.

Under 2022 ska vi fortsatta att utveckla var webbplats sa att den forblir ett viktigt arbetsverktyg for oss, vi
kommer arbeta med storre uppdateringar for att géra den mer attraktiv och anvandarvanlig.
Webbplatsen ska innehalla information, verktyg och tips man behéver som medlem eller féreningsaktiv.
Den &r ocksa viktig i marknadsféringssynpunkt och kan fungera om blivande medlemmars férsta kontakt
med CISV.

Under hosten 2021 inleddes ett samarbete med INTK (https://www.intk.com/en), ett foretag som riktar sig
mot ideella organisationer och hjalper dem med digitala annonser och sékoptimering. Den uppgift vi gett
dem éar att identifiera och optimera sokningar och pa sa vis 6ka var synlighet och fa mer trafik till var
hemsida. Arbetet med detta och resultatet av detta kommer fortlopa under hela 2022.

6.3 MR-dagarna

CISV Sweden har flera ar deltagit pa Manskliga rattighetsdagarna (MR-dagarna) vilket ar ett forum for
praktiker, forskare, myndigheter, politiker och ideellt engagerade som arbetar med eller vill lara mer om
manskliga rattigheter. Detta ar ett utmarkt tillfalle for CISV att synas och delta i ett sammanhang med
flertalet organisationer som delar CISVs varderingar. 2022 arrangeras MR-dagarna i Orebro och CISV
Sweden kommer uppmuntra lokalféreningar och medlemmar att engagera sig i MR-dagarna.

1. Styrelsen

Styrelsen ar det styrande organet i CISV Sweden och en ny styrelse kommer att valjas in pa arsmotet i
mars 2022. Styrelsens ansvar ar att genomféra den verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pa
arsmotet. Det forsta styrelsemétet ar det konstituerande styrelsemotet och halls direkt efter arsmotet. Da

N2
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radande pandemi kan komma att innebara flera oférutsedda beslut och handelser kommer styrelsens
uppdrag se annorlunda ut dven under 2022. Darfor planerar styrelsen att ha regelbundna moten ungefar
varannan vecka hela verksamhetsaret. Ett styrelsemote (det utokade styrelsemotet) planeras dven att
hallas tillsammans med de Nationella Juniorrepresentanterna. Under aret kommer styrelsen fortsatta
med att arbeta for en forbattrad intern struktur med fokus pa processen for beslutsfattande samt hur vi
foljer upp styrelsebeslut. Beslut och diskussioner genomforda av styrelsen kommer fortsatta att delas i de
interna nyhetsbreven under aret.

Styrelsen kommer 2022 besta av en blandad fordelning av nya och erfarna styrelsemedlemmar.

Under varen 2022 kommer en ny ordférande och vice-ordférande att valjas in och styrelsens fokus
kommer vara att fa dessa kandidater bekvama i sina roller samt fortydliga styrelsens interna uppdrag och
ansvar utifran befintliga uppdragsbeskrivningar. Ett stort fokus kommer ligga pa att i samarbete med
kansliet och kommittéerna stétta lokalféreningarnas arbete i annu ett r paverkat av pandemi.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ ar CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar under verksamhetsaret
(tidigare Initiativfonden). Dessa medel mojliggor framst for de nationella kommittéerna och
Juniorrepresentanterna att under dret soka pengar for initiativ som uppkommer och som inte ingar i
denna verksamhetsplan. Hur pengarna spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansokan.
Under 2022 kommer vi fortsatta vart arbete med att utveckla strukturen kring ansokan och utdelning av
medel for nya initiativ. Malet &r att fler ska se ‘medel for nya initiativ’ som en sjalvklar del av sitt
engagemang genom att forenkla processen for bade sokande och utdelare. En fortydligad bild av fonden
kommer att kommuniceras till vara medlemmar.

8. Kommittéer

Infér 2022 har CISV Sweden har sju aktiva kommittéer med vakanser i flera av dem. Styrelsen och
valberedningen arbetar aktivt med att rekrytera medlemmar for att fylla dessa.

Alla kommittéer 6nskar att fortsatta med moten i “kommitténatverk” i syfte att fortsatta starka
kommunikationen och samarbetet. Formen och innehallet pa dessa natverkstréaffar styrs av
kommittéerna sjalva. Kommittéerna arbetar ocksa med att utveckla verktyg for kommunikation inom och
mellan kommittéerna mellan métena for att pa sa vis kunna hjalpa varandra mer.

Alla kommittéer uppmanas att [6pande se 6ver och fardigstalla sina uppdragsbeskrivningar for att halla
dem aktuella.

Utbildningskommittén dr den kommittén som har det dvergripande ansvaret fér CISV Swedens Impact-
utbildningar haller en god kvalitet. De har dven ett Gvergripande ansvar for att se till att det finns kunniga
utbildare pa alla Impact-utbildningar.

Under varen 2022 planerar kommittén att genomfora fyra Prelmpact och darefter ett Postimpact till
hosten. Pa grund av radande omstandigheter har kommittén beredskap att stélla om till en digital
utbildningen vid behov. Utbildningskommittén planerar att arrangera en utbildning for utbildare under
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varen, och da bjuda in utbildare fran CISV Internationals Training and Quality Assurance regional delivery
team.

Risk Management-kommittén arbetar for att skapa, frimja och stotta strategier for risk- och
krishantering, samt med att sakerstalla att var verksamhet foljer CISVs regler och riktlinjer. Kommittén har
framst fyra karnuppdrag; hantera uppkomna RM-adrenden, utbilda pa Impact, samverka med Local Risk
Managers (RM-natverket) samt Utveckla och forenkla rutiner och arbetsformer for RM.

Under aret &r malet att uppratthalla och ytterligare utveckla samverkan inom RM-natverket som bestar av
Local Risk Managers (LRM) samt Risk Management-kommittén. Syftet ar att samarbeta kring
arbetsuppgifter samt dialog for battre stod i aktuella fragor. Pa sa satt kan RM-kommittén ge
lokalféreningarna och deras representanter det stod de behover for sin verksamhet och RM-kommittén
kan fa hjalp med specifika arbetsuppgifter. | ndtverket ska det ocksa finnas mojlighet att utvéardera
eventuella incidenter som intraffat.

Risk Management-kommittén kommer under 2022 sarskilt stotta inforandet av CISV Internationals
efterlevnadssystem for trygghet och sakerhet (Safety) som trader i kraft under varen. Darutover véagleder
och stottar kommittén lokalféreningarnas arbete med att arrangera Covid-sékra program i enlighet med
CISV Internationals riktlinjer.

Mosaikkommittén ir ansvariga fér Mosaikverksamheten i Sverige. Kommittén informerar och stéttar
lokalféreningarna i att arrangera Mosaik-program i Sverige. Rekryteringen till kommittén har varit svar de
senaste aren och under hostmotet 2021 bifll arsmotet valberedningens forslag att satta kommittén som
vilande.

Programkommittén ansvarar for att utbilda staber, ledare och deltagare infér Village, Step Up, Youth
Meeting och Seminar Camp. Utdver detta arbetar kommittén med att ge ett aktivt stod till lokalféreningar
som arrangerar internationella program. Kommittén har till att bérja med planerat for tre temakvallar for
vara lokalféreningar som arrangerar lager, om det blir ett uppskattat koncept kan det planeras for fler
langre fram.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarar for driften av CISV Swedens webbplats,
mailserver, Google Workspace-miljé och vart varumarke externt. Kommittén ansvarar ocksa for att skapa
profilmaterial som ar snyggt och som anspelar pa arets tema som ar designat av CISV swedens
ungdomar, till exempel t-shirts och hoodies att ha med pa lager. Under 2022 planerar kommittén att
finnas som stod till lokalforeningar som behdver hjalp och kunna ge tips for att ta fram profilmaterial till
delegationer och internationella program. Under varen planerar de att halla den arliga tavlingen dar
medlemmarna kan designa arets profilmaterial.

Individuella deltagare-kommittén ansvarar for att tillsatta samt utbilda alla individuella deltagare pa
Seminar Camp, Youth Meeting och JC pa Village. For att det hitta deltagare kommer dem arbeta med
marknadsforing av dessa platser genom inldgg i sociala medier, nyhetsbrev och information till
lokalféreningarna. Man kommer ocksa arbeta for storre deltagar narvaro pa Postimpact.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresla lampliga kandidater till CISV Swedens fértroendeposter
i styrelse och kommittéer. Valberedningen foreslar kandidater med ratt kompetens och tar hansyn till hela
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gruppens sammansattning och mangfald. Valberedningen foreslas av tre lokalféreningar med geografisk
spridning, enligt beslut pa arsmotet 2017. En extra ledamot foreslas av Junior Branch.

Det rullande schemat for nuvarande och kommande ar ar som féljer:

2022 Malmo-Lund, Kalmar, Ostersund och Junior Branch
2023 Bastad-Bjare, Jonkoping, Vasteras och Junior Branch
2024 Linkoping, Helsingborg, Goteborg och Junior Branch
2025 Halmstad, Stockholm, Strangnas och Junior Branch

9. Kansli & administration

CISV Sweden hyr kontorslokalen ”Peace Community” pa Sodermalm i Stockholm dar vi i var tur hyr ut tva
av rummen till andra foreningar/aktorer. Lokalféreningen CISV Stockholm hyr ocksa ett utrymme for
forvaring samt tillgang till métesrum.

De anstéllda jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och kommunikation, bade intern och
extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de ideellt engagerade medlemmarna genom att bista med
rad, stéd, information och administration. Vi har for narvarande tre anstallda: generalsekreterare 100%,
nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och 4r medlem i Fremia (som bytt namn fran IDEA), en
arbetsgivarorganisation for den ideella sektorn.

9.1 Renovering av kansliet

Under 2021 pabdrjades planering av en relativt omfattande renovering av var kontorslokal (kansli) i
Stockholm. Dialogen med bostadsrattsforeningen som ar hyresvardar pabdrjades redan under februari
2021, men drog av flera anledningar ut pa tiden. Férhandlingarna om vem som bekostar vad har ej natt en
overenskommelse och kommer fortsatta under varen 2022. Delar av de renoveringsforslag som
diskuterades 2021 kommer pabdrjas i borjan av 2022, tidigast i februari, med fokus pa de delar av lokalen
som CISV Sweden som hyresgast ansvarar for. Detta ar till exempel. ytskikt av golv och vaggar.

9.2 Diqgitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumarke,kommunikation och IT och styrelsen kommer kontinuerligt att jobba
med att underhalla och utveckla vara digitala verktyg. Vi kommer ocksa att erbjuda utbildning och stod
till aktiva medlemmar pa bade lokal och nationell niva. Vara viktigaste digitala verktyg ar webbplatsen
cisv.se, SportAdmin dar vi har vart medlemsregister, Google Workspace (som tidigare kallades G Suite)
och sociala medier.

Vi planerar att under 2022 tillsatta en arbetsgrupp for att utvardera och ge forslag pa uppdateringar av
hemsidans innehdll och funktioner. For att genomfora storre strukturella forandringar kommer en
webbyra anlitas. FOr vissa andringar kravs samverkan med CISV Danmark och CISV Tyskland som
anvander sig av samma platform.
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10. CISV International

CISV Sweden ar en medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 66 medlemslander runtom i
varlden, 15 av dessa ar Promotional Associations (PA) vilket innebar att de ar under uppbyggnad. CISV
Swedens National Representative (NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket
innebar att lyssna pa lokalféreningarnas behov och asikter, och foretrdda dem i internationella
sammanhang.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar. Under pdsken sker BEAM (Big EMEA
Annual Meeting) som ar ett samarbets- och beslutsmote pa regional niva. Pa métet byggs relationer med
andra CISV-lander som leder till battre samarbete och utbyte bade i vardagen och nar kansliga fragor
behoéver hanteras. 2022 planeras BEAM att genomfdras fysiskt i Wien, Osterrike den 14-18 april. Detta
kommer kombineras med digitala moten.

Parallellt med BEAM genomfors EJBM (EMEA Junior Branch Meeting) som ar juniorverksamhetens
motsvarighet till BEAM. P3 EJBM deltar juniorrepresentanter fran hela EMEA-regionen och forutom att
skapa projekt och samarbeten sa valjs medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i
regionen. EJBM planeras 2022 att genomforas som ett hybridmdte med maojlighet att delta digitalt eller
fysiskt i Osterrike. Métet kommer att hallas den 13-18 april.

Under varen skickade EJB-team ut en forfragan till National Associations att sponsra en plats till en
annan National Association i regionen EMEA. CISV Sweden kommer att gora det under varen.

| augusti varje ar representeras CISV Swedens av var NAR pa CISV Internationals arsmote, general
meeting, som ar organisationens hogst beslutfattande organ. Var tredje ar dger detta mote rum pa Global
Conference dar alla CISVs lokalforeningar bjuds in for att delta. 2021 skulle Global Conference ha dgt rum i
Nederldnderna men blev pa grund av pandemin uppskjuten till 2022. P4 grund av den fortsatta pandemin
och en svar ekonomisk situation for CISV International har den skjutits upp ytterligare och kommer
tidigast hallas 2024. CISV Internationals General meeting ar 2022 kommer darmed hallas digitalt.

Northern Lights ar en regional workshop for Junior Branch i norra Europa, Northern Neighbourhood.
Northern Lights ar planerat att ske sommaren 2022.

IJBC star for International Junior Branch Conference och halls arligen. P4 IJBC méts juniorer fran hela
varlden och delar kunskap och idéer for att utveckla sin lokala och nationella juniorverksamhet. IJBC
2022 kommer att forhoppningsvis kunna genomforas fysiskt i slutet av sommaren.

10.2 Organisationsstruktur

Varlden férandras, och CISV med den. Utveckling sker inom organisationen pa olika fronter med syfte att
sakerstalla att vi som organisation har forutsattningar att finnas kvar om ytterligare 70 ar. Vissa
forandringar sker dven som en foljd av den pagdende globala pandemi (Covid-19).
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Sedan flera ar tillbaka har organisationen arbetat med en 6versikt av vara internationella program,
Programme Review. 2020 togs de forsta besluten inom ramen fér programme review och under 2021
skedde forberedelser for de forandringarna i programstrukturen som trader i kraft 2022. Ytterligare beslut
om forandringar kan fattas under 2022 eller kommande ar.

Under ett par ars tid har arbetet pagatt med att se 6ver CISVs avgiftsstruktur for att den ska vara battre
anpassad till den struktur vi har i organisationen. Till f6ljd av pandemin blev avgiftsstrukturens problem
tydligare. 2022 vantas ett forslag laggas pa forandring av avgiftsstrukturen.

Sedan pandemins start har flera forandringar skett bland de anstéllda i CISV International office. Under
2021 fattades beslutet att forandra strukturen bland CISV Internationals anstallda och volontérer. En ny
People’s strategy togs fram som battre ska tillgodose medlemsléandernas behov. Implementeringen av
denna har pabdrjats men kommer vara komplett tidigast 2024.

CISV Sweden kommer fortsatta att vara en aktiv och drivande del av diskussionerna i CISV International,
framst genom var National Representative (NAR). CISV Swedens styrelse kommer att hélla
lokalféreningarna informerade om férslagen och hur diskussionerna gar samt bjuda in lokalféreningarna
att paverka var standpunkt gentemot CISV International.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for att forbattra
forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige och i varlden. LSU ar en motesplats
for unga och ungdomsorganisationer for kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under
2022 fortsatta vara en aktivt deltagande medlem genom att delta pa LSUs arsméte, nominera kandidater
till uppdrag samt sprida information om LSUs olika arrangemang sdsom seminarier, kurser, workshops
och natverk.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-férbundet och amnar under 2022 att uppratthalla ett aktivt
medlemskap att uppmuntra vara medlemmar att delta pa FN- forbundets seminarier och arrangemang.

Kilroy

Vi planerar att ateruppta samarbetet med reseféretaget KILROY som ger lokalféreningarna tillgang till
resebokare for att forenkla bokningar for delegationer och deltagare. CISV Sweden far mojlighet att
informera om var verksamhet i KILROYs nyhetsbrev.
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UNESCO

CISV International har operativt samarbetsstatus med UNESCO. | Sverige har vi kontakt med Svenska
Unescorddet och deltar i en del arrangemang och samarbetsméten. Svenska Unescoradet ar en kommitté
som ar radgivare till regeringen i Unescofragor och fungerar som en lank till det civila samhallet.

Ovriga samarbeten

Under pagaende verksamhetsar far CISV Sweden fortlopande forfragningar fran olika organisationer och
projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang gar i linje med CISV Swedens verksamhet och
intentioner, samt da vi har resurser, kommer vi att vara positiva till samarbete.

Ordlista

BEAM - Big EMEA Annual Meeting

EJBM - EMEA Junior Branch Meeting

IJBC - International Junior Branch Conference
JC - Junior Counselor

JIM - Juniorernas Inspirationsmote

JAM - Juniorernas Arsméte

LJR - Lokal Juniorrepresentant

LRM - Local Risk Manager

NAR - National association representative
NJR - Nationell Juniorrepresentant

RM - Risk Manager/Risk Management

RTF - Regional training forum

SJR - Styrelseledamot vald av juniorerna

TTT - Train the trainer
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