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Verksamhetsplan CISV Sweden
2023

Vi ser 2023 som ett ar da vi fortsatter utvecklingen av organisationen for att folja de forandringar som sker
pa internationellt och nationellt plan, och skapa ett hallbart och roligt engagemang for vara volontarer. |
lokalféreningarna pagar febril aktivitet med att planera internationella program, rekrytera staber, satta
ihop och stotta delegationer med férhoppningen att fa se sa manga forvantansfulla deltagare som mojligt
komma ivag pa nagot som kan vara deras livs dventyr.

Pa nationell nivd kommer vi fortsatta arbeta for och med den grund for gemenskap och kunskapsutbyte vi
skapat med vara olika natverk. 2023 ar ocksa ett ar da vi satsar pa utbildning, bade genom att utbilda vara
nationellt aktiva men ocksa genom att ta fram utbildningsmaterial infor vara deltagar- ledar- och
stabsutbildningar, Impact, i ett led att halla god kvalité pa utbildningen.

2023 kommer dven innebdra en hel del utmaningar som foljd av den globala pandemi (Covid-19) och att
program stalldes in under ett par ar. CISV International har haft det svart ekonomiskt, vilket har lett till att
de har tagit fram en ny avgiftsstruktur for att trygga sina intakter. Detta i kombination med andra hogre
kostnader staller dven CISV Sweden infér en ekonomiskt utmanande tid. Som ett resultat av detta startar
CISV Sweden aret med en digital Varstamma.

En viktig del ar var juniorverksamhet som under 2023 planerar att genomfora flera méten och delta pa
flera engagemang. Utover detta kommer juniorverksamheten ocksa att fortsatta arbetet med
juniorkommittéerna; Inkludering- och rekryteringskommittén samt Utbildningskommittén med syftet att
bredda och utveckla juniorverksamheten samt mojliggora ett storre engagemang for juniorer pa nationell
niva.

CISV International kommer under 2023 fortsatta arbetet kring det sa kallade RAG-rating systemet som
infordes 2022 for att sakerstalla tillrackligt god riskhantering i var verksamhet. Riktlinjer for anpassning
till pandemin kommer fortsatt finnas men justeras utifran radande situation. Forandringar i de
internationella programmen inom ramen for Programme Review kommer 2023 implementeras fullt ut.
Implementeringen av CISV Internationals People’s strategy kunde pabdrjas genom rekryteringar under
2022 och vantas fortsatta under 2023 for att fardigstallas tidigast 2024.
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1. Stod till lokalféreningarna

CISV Swedens bestar av flera lokalféreningar som tillsammans utgér kdrnan i var verksamhet. De
rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och skapar fredsutbildning. Juniorer, ledare och foraldrar
kommer alla i kontakt med CISVs fredsutbildning just genom lokalféreningarna.

Ett viktigt uppdrag for CISV Swedens styrelse ar att ge ratt stod till vara aktiva juniorer, kommittéer, kansli
och lokalféreningar under 2023. Tillsammans &r vart gemensamma uppdrag att tillgodose att varje
lokalforening far det stod de behover for att kunna driva sin verksamhet och efter nagra ar av lagt
engagemang dar mycket arbete har hamnat pa nagra fa personer. For att ldamna denna trend behovs en
satsning pa rekrytering och engagemang i lokalféreningarna for att fa in nya medlemmar och fortsatta det
samarbete vi byggt upp med fokus pa att tillsammans ar vi starkare. Genom detta kan vi férhoppningsvis
Oka antalet medlemmar igen och darmed engagemanget igen, bade bland vara juniorer,
lokalféreningsaktiva och pa nationell niva.

En utmaning for bade vara lokalféreningar och pa nationell niva kommer vara ekonomin. Efter ett par ar
med pandemi, dar vi trots fatt in goda intdkter men pd nationell niva haft lagre utgifter ser vi nu en mer
anstrangd tid framfor oss med 6kade kostnader under 2023 i bland annat medlemsavgifter till CISV
International och ett nytt kansli.

Som en f6ljd av detta planerar vi att 2023 ars varstimman genomfors digitalt. Hostmotet ar den traff som
vi lagger storst fokus pa att inspirera och stotta lokalforeningarna och den planeras genomfdras som en
fysisk traff. Detta beskrivs mer under punkten “3.1 Nationella méten”

For att vi pa basta satt ska kunna ge ratt stod ur ett hallbart perspektiv ldggs under 2023 stor vikt vid
utbildning, verktyg och kommunikation.

Under 2023 kommer vi fortsatta med regelbundna moten med de natverk dar specifika grupper mots.
Genom digitala traffar kan styrelsen och féreningsaktiva inspirera, stotta och uppmuntra varandra.
Exempel pa detta ar CISV Swedens ordférandenatverk som har blivit en del av féreningens struktur.
Natverket som leds av CISV Swedens ordforande ger lokalforeningarna mojligheter till ett utbyte med
syfte att dela erfarenheter och perspektiv samt skapa en storre gemenskap. De som inte kan delta pa ett
mote kan ta del av diskussionerna genom anteckningarna som delas i natverkets egen drive. Ibland bjuds
aven andra gaster in som till exempel. Nationella Juniorrepresentanter (NJRs), generalsekreterare, andra
kommittéer eller ekonomiansvarig .

Under 2023 kommer vi dven satsa pa att ha narmare kontakt med lokalféreningarnas kassorer och bidra
med kunskap om de tyngre uppdragen, sasom fundraising, arsredovisning och budgetering for
internationella program, genom den i styrelsen som ar ekonomiskt ansvarig.

Andra natverk ar Risk Management-natverket och gemensamma kommittémoten som bada namns mer
under rubriken “Kommittéer”.

Kommunikation mellan lokalforeningarnas ordférande sker @ven via natverkets messenger-grupp, dar
lokalféreningsordforanden snabbt kan dela med sig, stalla fragor och léra av varandra. Regelbunden och
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snabb kontakt skapar en starkare samhorighet for vara lokalforeningsordférande med syftet att man
aldrig ska kanna sig ensam i sitt engagemang.

Under 2022 startade Programkommittén ett nytt projekt med inspirerande digitala temakvallar som
riktade sig till aktiva i lokalféreningarna. Under varen 2023 planerar kommittén att ateruppta dessa
temakvallar som ett fortsatt stod till lokalféreningarna.

CISV Sweden kommunicerar regelbundet genom nyhetsbrev for att dela den senaste informationen och
uppmuntra till deltagande. Vi har tva olika nyhetsbrev, ett internt med information till aktiva i
lokalforeningarnas styrelser och nationellt aktiva samt ett som riktar sig till ovriga medlemmar.

| och med de forandringar som genomsyrar CISV International pa fler plan (organisation och
avgiftsstruktur, arbete med risk management samt programstruktur) sa kommer vi under 2023 fortsatta
involvera lokalféreningarna i diskussioner, beslut samt gora vart yttersta for att halla vara lokalféreningar
uppdaterade. En viktig del ar daven att kontinuerligt ta del av lokalféreningarnas erfarenheter och
upplevelser for att pa basta satt representera lokalféreningarna gentemot CISV International.

Juniorverksamheten &r en viktig del av vara lokalforeningar. For att uppmuntra till lokalt engagemang ar
samarbetet och kommunikationen mellan lokalféreningarnas styrelser, de lokala Juniorrepresentanterna
och vara NJRs en viktig fraga som standigt behdver utvecklas och arbetas med. Under aret planerar
Juniorverksamheten for flera nationella traffar s som Juniorernas Arsméte och Juniorernas
Inspirationsmote samt ytterligare digitala utbildningsméjligheter for vara lokala juniorer.

CISV Sweden kommer under 2023 fortsatta anvanda sig av Google Workspace som verktyg for
verksamheten. Inom Google Workspace finns bade svenskt och internationellt material tillgangligt for
medlemmarna och i var gemensamma drive finns bland annat handbdcker, policys och mallar som kan
anvandas. Under 2022 vill vi fortsatta arbeta mot att skapa en forbattrad och tydlig struktur sa var
gemensamma drive blir mer anvandbar for alla lokalféreningar och kommittéer. Vi kommer &ven att
fortsatta anvanda oss av andra funktioner inom Google Workspace sasom Meet for styrelsers och
kommittéers moten. Infor storre digitala sammankomster med till exempel omréstningar sdsom arsmotet
och Juniorernas Inspirationsmote kommer Zoom anvandas som ett komplement till Google Workspace.

2. Utbildning

CISVs karnverksamhet ar fredsutbildning och det ar nagot som gar att se i alla delar av var verksamhet:
lokalt, nationellt och internationellt. Den nationella utbildningen bestar forst och framst av
utbildningsprogrammet Impact. Pa Prelmpact utbildas deltagare, ledare och stab till internationella
program. | borjan av hosten genomférs Postimpact, dar individuella deltagare, ledare, staber och far
mojlighet att utvardera samt aterkoppla om sina upplevelser efter sina uppdrag.

2023 planerar CISV Sweden att arrangera fyra Prelmpact under varen samt ett Postimpact under hosten.

Under varen 2023 genomfdrs Utbildning for Utbildare, en utbildning for dem som ska utbilda Impact.
Under denna helg delas kunskap och tips pa forberedelser infor Impact enligt CISVs riktlinjer och mal.
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2.1. Utbildningsomrade 2023

CISV arbetar sedan manga ar tillbaka utifran fyra utbildningsomraden: manskliga rattigheter, hallbar
utveckling, konflikthantering och mangfald som utgor grunden for var fredsutbildande verksamhet.

2021 antogs ett nytt tema som CISV planerar att arbeta langsiktigt med. Detta ar mangfald, jamlikhet och
inkludering (diversity, equity and inclusion). CISV stravar efter att vara en trygg plats dar alla kan kdnna
tillhorighet och tillats vara den de &r, motverka diskriminering och arbeta mot fortryck av marginaliserade
grupper. Detta arbete ar viktigt i alla CISVs delar, i ledarskapet och rekrytering, i vara utbildande
aktiviteter och bland enskilda medlemmar i CISV. Detta kraver standigt arbete, aktivt agerande och
utvardering av var verksamhet.

Under 2023 kommer vara fyra utbildningsomraden saval som vart langsiktiga tema att genomsyra CISV
Swedens verksamhet. CISV Sweden vill uppmarksamma temat genom sociala medier, aktiviteter,
utbildningar och under vara nationella helger och méten.

Karnan i var verksamhet ar lokalforeningarna och juniorverksamheten, vi vill darfor under 2023
uppmuntra lokalféreningar och juniorverksamheten att utveckla arbetet med vara fyra
utbildningsomraden saval som att arbeta mot att integrera mangfald, jamlikhet och inkludering i det
kontinuerliga arbetet.

2.2 Internationella utbildningar

En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling ar Regional Training Forum (RTF) som sker i
EMEA-regionen (Europe/Middle East/Africa). Genom att vara utbildare inom olika omraden far
fortbildning pad dessa forum uppratthaller vi en hog kunskapsniva inom organisationen. RTF nyttjas bade
av kommittéledamaoter som i sin tur utbildar pa Impact och av lokalféreningsaktiva som vill lra sig mer
om till exempel lokalféreningsutveckling eller som certifieras inom Risk Management. Under aret 2023
kan CISV International fortsatt inte erbjuda RTF som vanligt. Darmed uppmanas de National Associations
som kan att arrangera egna RTF.

CISV Danmark arrangerar ett RTF med ett flertal utbildningsspar i april 2023. CISV Sweden kommer att
skicka tre kommittémedlemmar till denna utbildning.

Under 2023 kommer CISV Sweden adven att informera och uppmuntra lokalféreningar att skicka till
exempel sina Lokala Risk Managers, programansvariga eller aktiva medlemmar pa RTF i Danmark samt
uppmuntra till deltagande pa de digitala utbildningar som erbjuds.

Under 2023 kan digitala utbildningar for risk management certifiering vara aktuella. Detta ar dock inte
bekraftat i borjan av aret.
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2.3 Utveckling av utbildning

Efter nagra ar dar vi inte kunnat genomfora var ordinarie verksamhet och utbildning ser vi ett behov av att
se Over var interna och nationella utbildning. Det ar ett stort projekt och har darfor beslutat att under
2023 fokusera pa tre punkter.

Vi kommer att bérja med att se 6ver vart utbildningsmaterial. Malet ar att ta fram en handbok for
utbildare pa Impact baserad pa CISV utbildningsprinciper. Syftet med detta ar att kunna sakerstalla en
hogkvalitativ utbildning, dar alla omraden tas med. Som utbildare ska man ocksa kdnna en storre
trygghet och det ska vara enklare att genomféra en session.

Del tva i detta projekt ar att implementera utbildningsmaterialet under Utbildning fér Utbildare.
Materialet ska ligga till grund for den helgen och materialet kommer att tillhandahallas till alla som deltar.

Den sista delen i projektet ar att vi ska skapa ett mentorskapsprogram for staber. Alla arrangerande lager
for CISV Sweden ska erbjudas en mentor som kan stotta dem i forberedelser och genomférande av sina
lager. Detta blir ett komplement till stabsutbildningen pd Impact och syftar till att stérka och ge vara
staber storre trygghet och kunskapsoverforing.

3. Nationell verksamhet

| december planeras ett utdkat styrelsemote dar styrelsen och andra representanter fran CISV Sweden
utvarderar verksamheten och det nationella samarbetet 2023 samt blickar framat mot 2024.

Under varen planeras dven for en kombinerad utbildnings- och kommittéhelg for nationellt
kommittéaktiva. Motet ar till for att inspirera aktiva och skapa en starkare gemenskap mellan
kommittéerna och forbereda dem som ska vara utbildare pa Impact. Under motet kan det dven avsattas
tid till gruppdiskussioner, problemlésning och att utveckla nya och planera for arets kommande
aktiviteter om ett sddant behov finns. Pa motet kan dven andra nationellt engagerade delta for att
samrada med kommittéerna.

3.1 Nationella moten

En verkan av en mer uppstramad budget ar 2023 &r att vi planerar genomféra Varstamman digitalt. Det ar
under Varstamman som arsmétet halls och verksamhetsaret 2023 beslutas genom faststallande av
budget och verksamhetsplan samt nya ledarmoéten till styrelsen valjs in. P4 arsmotet tas motioner fran
medlemmarna upp for mojlighet till direkt paverkan av verksamheten. Syftet med Varstimman ar ocksa
att CISV Swedens medlemmar, det vill sdga lokalféreningarna, far mojlighet att utbyta tankar och
erfarenheter. For att underlatta diskussioner kring verksamhetsberattelse, budget och verksamhetsplan
samt motioner planeras ett par forum med syfte att behandla de just storre diskussionerna i férvag och
aven ge tid for reflektion inom lokalféreningarna.

CISV Swedens extrainsatta arsméte med val till kommittéerna genomfors under Hostmatet. Hostmotet ar
aven den traff som ger mer utrymme for inspiration, verksamhetsutveckling och stottning till
lokalforeningarna. Till denna helg uppmuntrar vi att lokalféreningarna skickar flera deltagare utéver den
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representant som ska rosta pa det extrainsatta arsmotet. Innehallet planeras efter de behov och intressen
som finns i organisationen och malsattningen ar att tillsammans utforska och forbattra var verksamhet.
Malet ar ocksa att arbeta vidare med teman och diskussioner fran tidigare ar och dela med oss av den
kunskap som redan finns i organisationen. Hostmotet fungerar dven som en natverkstraff och
diskussionsforum for exempelvis ordférande och kassorer.

Hostmotet planeras genomforas fysiskt i oktober 2023 och att det extrainsatta arsmétet genomfors som
ett hybridmaote for att 6ka tillgéngligheten och narvaro bland rostberattigade.

3.2 CISV pa Liseberg

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden med stort deltagande i manga ar. Da
samlas hundratals CISVare i alla aldrar och fran hela Sverige pa samma plats for att aterse gamla vanner,
traffa nya vanner, utbyta idéer och ha kul tillsammans. Var forhoppning ar att CISV pa Liseberg kan
arrangeras for trettioforsta gdngen varen 2023.

3.3 Organisations halsa

Under 2022 arbetade CISV Swedens styrelse med en kartlaggning av organisationens halsa. Till grund for
denna kartlaggning var ett 6ppet dialogforum i juni, en enkat skickades ut i juli och en session holls pa
hostmotet i oktober. Kartlaggningen fokuserar pa 5 temaomraden; méanskliga resurser, samarbete och
kommunikation, kunskap, materiella resurser och organisation i forandring. | borjan av 2023 kommer
denna kartlaggning sammanstallas i en rapport som sedan kommer att ligga till grund fér en langsiktig
vision for CISV Sweden. Visionen ska bana vag for arbetet de kommande aren baserat pa organisationens
storsta utmaningar och styrkor.

4. Juniorverksamheten

Juniorverksamheten ar en av CISVs fredsutbildande plattformar, skapad av och for ungdomar. Den fyller
aven en viktig funktion i CISVs interna demokrati och utmanar organisationen till utveckling. De
Nationella Juniorrepresentanterna och Styrelseledamoterna valda av Juniorerna arrangerar arligen tva
mdten: Juniorernas Arsméte i februari och Juniorernas Inspirationsméte som brukar dga rum under
hostlovet.

Juniorernas Arsméte dr ett forum dar representanter och deltagare fran de lokala juniorverksamheterna
samlas for att diskutera och rosta om hur de Nationella Juniorrepresentanterna (NJRs) ska stélla sig till
besluten som ska fattas pa CISV Swedens arsmote. Syftet ar att juniorernas rost i CISV ar representerad
nar beslut om organisationen fattas, samt att juniorerna far majlighet att utbyta idéer och erfarenheter
fér att kunna driva juniorverksamheten framat. Vi planerar att genomféra Juniorernas Arsméte 3-5 mars
fysiskt.

Pa Juniorernas Inspirationsmote, i borjan av november, samlas aterigen juniorer fran de olika
lokalféreningarna, framforallt for att valja in tva nya Nationella Juniorrepresentanter och tva nya
styrelseledaméter valda av Juniorerna, samt en kommunikationskoordinator. Aven juniorkommittéerna
tillsatts pa motet. Inspirationsmaotet &r dven ett forum for fredsutbildning och ett tillfalle att utbyta tankar,
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idéer och erfarenheter mellan lokala juniorgrupper, diskutera juniorverksamhetens och CISV Swedens
utveckling och inspireras av varandra. Ibland deltar dven gastforeldasare. Juniorernas Inspirationsmote
planeras att arrangeras fysiskt 2-5 november.

Under 2023 kommer juniorverksamheten ocksa att fortsatta arbetet med juniorkommittéerna;
Inkludering- och rekryteringskommittén samt Utbildningskommittén. Syftet &r att bredda och utveckla
juniorverksamheten samt mojliggora ett storre engagemang for juniorer pa nationell niva. En stor del av
arbetet ar att se till att kommittéerna har ratt resurser for att paborja arbetet de vill gora, eftersom
omgaende vakanta platser har forsvarat forvaltningen av kunskap.

Juniorsparet ar en utbildning som normalt arrangeras pa varen av juniorernas Utbildningskommitté.
Utbildningen riktar sig mot lokalforeningsaktiva juniorer med syfte att starka deras individuella ledarskap
samt ge dem kunskap och verktyg for att driva och utveckla juniorverksamheten. Vid Juniorernas
Inspirationsmote 2022 fattades beslutet att skjuta upp valet av kommittémedlemmar till kommande
arsmote, som infaller nara i tid da Juniorspdret normalt sett arrangeras kommer Juniorsparet 2023 inte
arrangeras som planerat pa grund av tidsbegransning. Daremot hoppas vi att digitala
utbildningsmdéjligheter tas fram senare under 2023.

Juniorverksamheten vill under verksamhetsaret 2023 fortsatta skapa ett utokat samarbete mellan Junior
Branch och andra delarna i CISV Sweden. Bland annat vill vi 2023 fortsatta arbetet med kontakten mellan
lokala juniorer och lokalféreningarna, for att skapa en 6kad forstaelse samt en battre kommunikation. Vi
vill aven starka konversationen mellan de Nationella Juniorrepresentanterna och lokalféreningarna,
detta genom till exempel NJRs kan delta i ordférandenatverket. Vi hoppas aven starka kontakten mellan
Junior Branch och styrelsen genom god kommunikation med SJRs och deltagande pa styrelseméten.

De nationella Juniorrepresentanterna samt Styrelseledamaoterna valda av Juniorerna planerar att
representera CISV Sweden pa olika internationella méten samt forum under 2023 med minst tva
deltagare, med forhoppning att fysiska traffar fortsatter genomforas. Nagra av dessa méten vi planerar att
delta pa ar EJBM, IJBC och Northern Lights. Juniorverksamheten har dven som intention att uppmana
fler aktiva juniorer till deltagande pa digitala sessioner och aktiviteter arrangerade av Junior Branch fran
andra lander.

5. Internationella program

CISV arrangerar fredsutbildande program fér barn frén 11-17 &rs lder. Ar 2023 &r vi hoppfulla att kunna
arrangera och delta pa internationella program i princip som fore pandemin. CISV International foljer
utvecklingen av pandemin noga och vi kan fortsatt forvanta oss restriktioner kopplat till pandemin.

CISV Swedens lokalforeningar planerar att arrangera 11 internationella lager: tre Step Up, ett Seminar
Camp, tre Village och fyra Youth Meeting. Ett Youth Meeting ar planerat till vintern och resterande tio lager
till sommaren. De lokalféreningar som arrangerar ett internationellt lagerprogram far ett ekonomiskt
bidrag fran CISV International som utgors av en del av deltagarnas inbetalda deltagaravgifter. Vi har annu
inga inplanerade Mosaikprojekt under 2023 men for varje Mosaikprojekt bidrar CISV Sweden med upp till
5000 kr.
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Ledare och deltagare upp till 15 ar anscker via sin lokalférening till programmen Village, Youth Meeting
och Step Up. Ansokningar fran individuella deltagare 16-17 ar har den nationella Individuella
deltagare-kommittén (IDK) hand om. Det galler programmen Seminar Camp och juniorledare (JC) pa
Village. Individuella deltagare 16-18 ar kan ansdka om ett resebidrag pa upp till 20% av den totala
biljettkostnaden.

Vi berdknar att vi fran Sverige under 2023 (2022/2021/2020/2019) kommer att delta pa internationella
program med totalt 64 (53/1/0/69) delegationer och 32 (30/0/0/53) individuella deltagare, pa totalt 77
(55/1/0/90) lager. Uppgifterna for 2023 ar preliminara och baserade pa den information vi har om de
internationella programmen i borjan av januari 2023.

5.1 Riskindikatorer

Under arsmotet 2022 faststalldes motionen om Gemensamma riskindikatorer och atgdrder for program.
Beslutet innebar att ett antal riskindikatorer skall féljas upp av lokalféreningar och CISV Sweden infor
program, samt vilka atgarder (inklusive att stalla in) som bor vidtas i olika faser. Under 2023 kommer
arbetat med riskindikatorerna att fortsdtta genom implementering av rutinerna tillsammans med
programkommittén, risk-managemantkommittén och styrelsen.

5.2 Poangsystem

2019 inforde vi ett svenskt podangsystem for de internationella programmen, pd Hostmotet 2020 rostades
det igenom att bordlagga utvarderingen till hosten 2021. Grund for beslutet var att man saknade underlag
efter installda lager 2020. Syftet med poangsystemet ar dels att géra kopplingen tydligare mellan att
arrangera och att delta och dels for att gora fordelningen av delegationer mellan lokalféreningarna mer
rattvis och [dngsiktigt hallbar.

Da poangsystemet inte anvandes vid arrangemanget av nationella ldger under 2021 saknas det
fortfarande belagg pa poangsystemets effektivitet. En mer rattfardig utvardering av CISV Swedens
poangsystem planeras att goras nar organisationens ordinarie verksamhet har kommit igang. Detta for att
se till att ratt underlag ska finnas for en rattvis utvardering.

6. Medlemsrekrytering och marknadsforing

CISV Sweden stottar lokalforeningarnas medlemsrekrytering genom att utveckla och dela
rekryteringsmaterial, verktyg och strategier samt marknadsfoér CISV genom narvaro i sociala medier och
var webbplats, cisv.se.

6.1 Medlemsrekrytering

Under det kommande aret &r det CISV Swedens mening att fortsatta uppmuntra lokalféreningar,
kommittéer och engagerade manniskor att anvanda informationsmaterial sdsom flyers, broschyrer och
filmer. Materialet gor det enklare att forklara CISVs syfte, hur vi arbetar och vad vi gor vilket underlattar
lokalféreningarnas rekrytering och profilering.
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Det finns idag tre etablerade verktyg som stod for rekrytering: 100-kronors-bonusen, Fredsutbilda flera!
och Tips fér rekrytering av ledare och staber. Dessa tre kommer att finnas kvar under verksamhetsaret
2023 och det ar styrelsens mening att uppmuntra till anvandning av dem. Utéver dessa etablerade
verktyg slots hosten 2022 ett avtal som fortloper under hela 2023 med Teamtailor, ett foretag som
tillhandahaller ett for oss nytt verktyg for underlatta i rekryteringsprocessen och marknadsforingen av
lediga uppdrag. Mer om Teamtailor kan man ldsa om i stycket 6.2 Marknadsforing och 9.2 Digitala Verktyg.

6.2 Marknadsforing

CISV Sweden kommer under 2023 fortsatta arbetet med sociala medier som en viktig plattform bade for
kommunikation med medlemmar men ocksa for marknadsforing. Under verksamhetsaret kommer vi
kontinuerligt utveckla och justera den plan vi tagit fram for vara sociala medier. Da vi star infor fortsatta
utmaningar med rekrytering sa ser vi detta som viktiga kanaler att na ut till befintliga och potentiella
medlemmar. Malet for att skapa en kontinuitet med kvalitativt innehall.

Under aret kommer CISV Sweden uppmarksamma vara fyra grundpelare for att sprida kunskap om de
olika @mnena och uppmuntra vara medlemmar att anvanda dessa i den lokala verksamheten.

Under 2023 ska vi fortsatta att utveckla var webbplats sa att den forblir ett val fungerande arbetsverktyg
for oss, vi kommer att géra mindre andringar for att gora den mer attraktiv och anvandarvanlig.
Webbplatsen innehaller information, verktyg och tips man behéver som medlem eller féreningsaktiv och
ar viktig i marknadsforingssynpunkt och blivande medlemmars forsta kontakt med CISV.

Under hosten 2022 introducerades verktyget TeamTailor som en pdbyggnad av var webbplats for att soka
lediga uppdrag men plattformen har ocksa gett intresserade mojligheten att prenumerera pa vara
uppdrag och fa mejlutskick nér vi publicerar nya annonser. Avtalet [Oper hela 2023 och vi har chans att
forlanga detta pa arsbasis fran och med 2024.

6.3 MR-dagarna

CISV Sweden har flera ar deltagit pa Manskliga rattighetsdagarna (MR-dagarna) vilket ar ett forum for
praktiker, forskare, myndigheter, politiker och ideellt engagerade som arbetar med eller vill lara mer om
manskliga rattigheter. Detta ar ett utmarkt tillfalle for CISV att synas och delta i ett ss mmanhang med
flertalet organisationer som delar CISVs varderingar. 2023 arrangeras MR-dagarna i Helsingborg, och
styrelsen uppmuntrar narliggande lokalféreningar och andra medlemmar att delta.

1. Styrelsen

Styrelsen &r det styrande organet i CISV Sweden och en ny styrelse kommer att véljas in pa drsmotet i
mars 2023. Styrelsens ansvar ar att genomféra den verksamhetsplan som medlemmarna beslutar om pa
arsmotet. Det forsta styrelsemétet ar det konstituerande styrelsemotet och halls direkt efter arsmotet. Da
vi lever till viss del med fortsatt pandemi och dess efterdyningar kan det innebara att flera oforutsedda
beslut och handelser kommer padverka styrelsens uppdrag dven under 2023. Styrelsen planerar att
fortsatta ha regelbundna méten ungefar varannan vecka hela verksamhetsaret. Ett styrelsemote (det
utokade styrelsemétet) planeras dven att hallas tillsammans med de Nationella Juniorrepresentanterna.
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Under dret kommer styrelsen fortsatta med att arbeta for en forbattrad intern struktur med fokus pa
processen for beslutsfattande samt hur vi foljer upp styrelsebeslut. Beslut och diskussioner genomforda
av styrelsen kommer fortsatta att delas i de interna nyhetsbreven under aret.

Styrelsen kommer 2023 bestd av en blandad fordelning av nya och erfarna styrelsemedlemmar.

Under varen 2023 finns det utrymme for fyra ledaméter att véljas in tre ordinarie ledaméter pa tva ar
varav en med ekonomiskt ansvar samt en med uppdrag som National Association Representative (NAR)
pa tre ar. Utdver dessa tillkommer nya juniorrepresentanter, tva ordinarie pa ett och tva ar samt en
suppleant pa ett ar.

Under varen 2023 kommer styrelsens fokus att fa dessa kandidater bekvama i sina roller samt fortydliga
styrelsens interna uppdrag och ansvar utifran befintliga uppdragsbeskrivningar. Ett stort fokus kommer
ligga pa att i samarbete med kansliet och kommittéerna stotta lokalféreningarnas arbete.

7.1 Medel for nya initiativ

Medel for nya initiativ ar CISV Swedens avsatta medel for initiativ som uppstar under verksamhetsaret.
Dessa medel majliggor framst for de nationella kommittéerna och Juniorrepresentanterna att under aret
sOka pengar for initiativ som uppkommer och som inte ingar i denna verksamhetsplan. Hur pengarna
spenderas beslutas av CISV Swedens styrelse efter ansékan. Under 2023 kommer vi fortsatta uppmuntra
och dela ut medel for nya initiativ.

8. Kommittéer

Infér 2023 har CISV Sweden har sju aktiva kommittéer med vakanser i flera av dem. Styrelsen och
valberedningen arbetar aktivt med att rekrytera medlemmar for att fylla dessa.

Kommittéer kommer under 2023 ha regelbundna “kommitténatverk” i syfte att fortsatta starka
kommunikationen och samarbetet. Formen och innehallet pa dessa natverkstraffar styrs av
kommittéerna sjalva. Kommittéerna kommer fran 2023 att inga i CISV Swedens Slack (app+digitalt
verktyg for kommunikation) for att 6ka kommunikationen inom och mellan kommittéerna mellan métena
for att pa sa vis kunna hjélpa varandra mer.

Alla kommittéer uppmanas att [6pande se 6ver och fardigstélla sina uppdragsbeskrivningar for att halla
dem aktuella.

Utbildningskommittén ir den kommitté som har det 6vergripande ansvaret for CISV Swedens Impact-
utbildningar haller en god kvalitet. De har dven ett 6vergripande ansvar for att se till att det finns kunniga
utbildare pa alla Impact-utbildningar. Under varen 2023 planerar kommittén att genomféra fyra
Prelmpact och darefter ett Postimpact till hosten.

Risk Management-kommittén arbetar med trygghets- och sakerhetsfragor pa alla nivaer i
organisationen. De arbetar for att skapa, framja och stotta strategier for risk- och krishantering, samt med
att sakerstalla att var verksamhet foljer CISVs regler och riktlinjer. Kommittén har fem karnuppdrag 2023;
hantera uppkomna RM-drenden, utbilda pa Impact, samverka med Local Risk Managers (RM-natverket),
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Utveckla och forenkla rutiner och arbetsformer for RM samt Samverka med CISV International och bidra
till RM-omradets utveckling.

Under 2023 &r malet for kommittén: att uppratthalla och ytterligare utveckla samverkan inom
RM-natverket som bestar av Local Risk Managers (LRM) samt Risk Management-kommittén, att ge alla
staber, ledare, individuella deltagare och deltagare pa Step Up en grundlaggande utbildning i RM-fragor
och att identifiera mojligheter att gora rutiner enklare for nationella och Lokala Risk Managers att folja,
genom tydliga instruktioner eller tekniskt stod.

Under 2022 har CISV International h6jt ambitionsnivan inom Risk Management- och
Safeguarding-omradet avsevart och allt tyder pa att detta kommer att fortsatta under 2023. Risk
Management-kommittén kommer darfor under 2023 arbeta sérskilt med att uppratthalla en konstruktiv
och paverkande kommunikation med International sa att utvecklingen sker pa ett satt som fungerar for
vara lokalforeningar.

Local Work kommittén kommer under 2023 att pabdrja arbetet med att aktivt stotta lokalféreningar i
arrangerande av lokal verksamhet. Alla lokalféreningar kommer ha en kontaktperson som de har méte
med en gang per kvartal. Darutéver kommer Local Work kommittén utveckla och samla material for lokal
verksamhet samt arrangera lokala uppstartsprojekt.

Programkommittén ansvarar for att utbilda staber, ledare och deltagare infér Village, Step Up, Youth
Meeting och Seminar Camp. Utover detta arbetar kommittén med att ge ett aktivt stod till lokalféreningar
som arrangerar internationella program. Kommittén har till att borja planerat for tre temakvallar under
februari och mars for vara lokalféreningar, varje kvall kommer att ha olika inriktning. Kommittén bestar
vid arets borjan endast av en medlem och utover sin ordinarie verksamhet forsoka fylla vakanser.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT ansvarar for driften av CISV Swedens webbplats,
mailserver, Google Workspace-miljé och vart varumarke externt. Kommittén ansvarar ocksa for att skapa
profilmaterial som &r snyggt och som anspelar pa ett eller flera teman som ror vara utbildningsomraden;
manskliga rattigheter, hallbar utveckling, konflikthantering och mangfald och som ar designat av CISV
Swedens ungdomar, till exempel t-shirts och hoodies att ha med pa lager. Under 2023 planerar
kommittén att finnas som stod till lokalféreningar som behéver hjalp och kunna ge tips for att ta fram
profilmaterial till delegationer och internationella program. Under varen planerar de att halla den arliga
tavlingen dar medlemmarna kan designa arets profilmaterial. Kommittén kommer [6pande under aret se
over vart, bland annat vart tryckmaterial, bland annat med planscher for att vi ska kunna fa ett mer
bestaende ansikte utat.

Individuella deltagare-kommittén ansvarar for att tillsatta samt utbilda alla individuella deltagare pa
Seminar Camp och JC pa Village. For att hitta deltagare kommer de arbeta med marknadsforing av dessa
platser genom inlagg i sociala medier, nyhetsbrev och information till lokalforeningarna. Under 2023
kommer man dessutom att arbeta for att 6ka narvaron pa Postimpact, som &r en viktig avslutande del i
varje CISV-uppdrag.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresla lampliga kandidater till CISV Swedens fortroendeposter
i styrelse och kommittéer. Valberedningen foreslar kandidater med ratt kompetens och tar hdnsyn till hela
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gruppens sammansattning och mangfald. Valberedningen foreslas av tre lokalféreningar med geografisk
spridning, enligt beslut pa arsmotet 2017. En extra ledamot foreslas av Junior Branch.

Det rullande schemat for nuvarande och kommande ar ar som féljer:

2023 Bastad-Bjare, Jonkoping, Vasteras och Junior Branch

2024 Linkoping, Helsingborg, Goteborg och Junior Branch

2025 Halmstad, Stockholm, Strangnas och Junior Branch

2026 Malmo-Lund, Kalmar, Ostersund, Uppsala och Junior Branch

9. Kansli & administration

CISV Swedens kansli bestar av tre anstéllda som jobbar med CISV Swedens administration, ekonomi och
kommunikation, bade intern och extern. Kansliets uppgift ar att underlatta for de ideellt engagerade
medlemmarna genom att bista med rad, stéd, information och administration. Vi har for narvarande tre
anstallda: generalsekreterare 100%, nationell kassor 25% och utbildningssamordnare 20%.

CISV Sweden har kollektivavtal och &r medlem i Fremia, en arbetsgivarorganisation for den ideella
sektorn.

Generalsekreteraren ar medlem i Rebellnatverket, ett natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte for
generalsekreterare i framst ungdomsorganisationer.

9.1 Kansliets lokaler

Fran och med januari 2023 huserar kansliet i for oss nya lokaler i Sundbybergs kommun i
Stockholmsomradet. | december 2022 flyttade kansliet ifrdn de lokaler pa Sédermalm i Stockholm som vi
under manga ar haft som vart kontor och métesplats efter att vart avtal omférhandlas till en prisniva vi e]
kunde anta.

Kansliets nya lokaler ar placerade i ett kontorshotell som drivs av The Works och ligger i Ursvik Entré,
samma byggnad som SIDAs huvudkontor. Har ingar mobler, wifi, tillgang till kok, skrivare och mé&tesrum.

9.2 Digitala verktyg

Kansliet, Kommittén for varumarke,kommunikation och IT och styrelsen kommer kontinuerligt att jobba
med att underhalla och utveckla vara digitala verktyg. Vi kommer ocksa att erbjuda utbildning och stod
till aktiva medlemmar pa bade lokal och nationell niva. Vara viktigaste digitala verktyg ar webbplatsen
cisv.se, SportAdmin dér vi har vart medlemsregister, Google Workspace och sociala medier.

Under hosten 2022 slot vi ett avtal med TeamTailor som l6per under hela 2023. Det ar i grunden ett
rekryteringsverktyg som ocksa ger personer som ar intresserade av var verksamhet mojligheten att
prenumerera pa vara uppdrag. Den erbjuder manga fordelar som mojlighet till samarbete mellan vara
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lokalféreningar och enklare ansokan fran saval dator som mobiltelefon. Sidan' ligger som ett tillagg pa
var webbplats. Vid slutet av 2023 har vi mdjlighet att forldnga avtalet pa drsbasis.

10. CISV International

CISV Sweden ar en medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns 66 medlemslander runtom i
varlden, 15 av dessa ar Promotional Associations (PA) vilket innebar att de ar under uppbyggnad. CISV
Swedens National Representative (NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV International, vilket
innebar att dels kommunicera vad som sker pa internationell niva till styrelsen och lokalféreningarna
samt att lyssna in lokalféreningarnas behov och asikter for att kunna foretrada dem i internationella
sammanhang.

10.1 Internationella moten

CISV Sweden representeras pa flera internationella méten varje ar. Under pasken sker BEAM (Big EMEA
Annual Meeting) som &r ett samarbets- och beslutsméte pa regional niva. Pa motet byggs relationer med
andra CISV-lander som leder till battre samarbete och utbyte bade i vardagen och nar kansliga fragor
behover hanteras. 2023 kommer BEAM att genomfoéras i Lissabon, Portugal den 5-9 april.

Parallellt med BEAM genomfors EJBM (EMEA Junior Branch Meeting) som ar juniorverksamhetens
motsvarighet till BEAM. P3 EJBM deltar juniorrepresentanter fran hela EMEA-regionen och férutom att
skapa projekt och samarbeten sa véljs medlemmar till EJB Team som koordinerar juniorverksamheten i
regionen. EJBM 2023 kommer likasa att genomforas i Lissabon, Portugal den 4-9 april.

Under sommaren varje ar representeras CISV Swedens av var NAR pa CISV Internationals drsméte, general
meeting, som ar organisationens hogst beslutfattande organ. Var tredje ar dger detta méte rum pa Global
Conference dar alla CISVs lokalforeningar bjuds in for att delta. 2021 skulle Global Conference ha agt rum i
Nederlanderna men blev pa grund av pandemin uppskjuten och kommer tidigast arrangeras 2024. CISV
Internationals General Meeting ar 2023 kommer darmed hallas digitalt.

Northern Lights ar en regional workshop for Junior Branch i norra Europa, Northern Neighbourhood.
Northern Lights kommer att arrangeras i Oslo, Norge den 16-19 februari, och flertalet aktiva juniorer
planeras att delta pa workshopen.

IJBC star for International Junior Branch Conference och halls arligen. Pa IJBC méts juniorer fran hela
varlden och delar kunskap och idéer for att utveckla sin lokala och nationella juniorverksamhet. IJBC
kommer under sommaren 2023 att arrangeras i Querétaro, Mexiko.

10.2 Organisationsstruktur

Varlden férandras, och CISV med den. Utveckling sker inom organisationen pa olika fronter med syfte att
sakerstalla att vi som organisation anpassar oss till samtiden.

! https://uppdrag.cisv.se
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Under ett par ars tid har arbetet pagatt med att se 6ver CISVs avgiftsstruktur for att den ska vara battre
anpassad till den struktur vi har i organisationen. 2023 kommer den nya avgiftsstrukturen att
implementeras till foljd av beslut pa CISV Internationals general meeting 2022. Den nya avgiftsstrukturen
innebar en h6jd medlemsavgift. Under 2023 kommer vi fortsatt se 6ver hur CISV Sweden behover
forandra vara avgifter for att anpassa oss till den internationella strukturen.

RAG-rating systemet som infordes 2022 for att sakerstalla tillrackligt god kvalitet i CISVs Risk Management
arbete kommer fortsatt att galla. CISV Sweden kommer darmed fortsatt att stotta lokalféreningarna med

att efterleva de krav som finns samt fortsatta kommunicera och framféra lokalféreningarnas asikter till till
CISV International kring dessa system. Samma sak galler de riktlinjer vad galler anpassning till pandemin.

Forandringar i de internationella programmen inom ramen for Programme Review implementerades
2022, med vissa undantag. Under 2023 kommer den nya programstrukturen att galla fullt ut. Framover
kan fler justeringar gallande program komma att ske.

Sedan starten av pandemin 2020, har flera forandringar skett bland de anstallda i CISV International
Office. Under 2021 fattades beslutet att férandra strukturen bland CISV Internationals anstallda och
volontarer. En ny People’s strategy togs fram som battre ska tillgodose medlemslandernas behov.
Implementeringen av denna har pabdrjats, under 2022 kunde rekryteringen av personal till International
Office paborjas ordentligt. Rekryteringen forvantas dock vara komplett som tidigast 2024.

CISV Sweden kommer fortsatta att vara en aktiv och drivande del av diskussionerna i CISV International,
framst genom var National Representative (NAR). CISV Swedens styrelse kommer att halla
lokalféreningarna informerade om de forslag som laggs fram, hur diskussionerna gar och vilka
forandringsprocesser som pagar. Styrelsen amnar att lyssna in lokalféreningarnas asikter och bjuda in till
samtal for att ge lokalféreningarna majlighet att paverka CISV Swedens stdndpunkt gentemot CISV
International.

11. Samarbete med andra organisationer

LSU

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer som arbetar for att forbattra
forutsattningarna for ungas engagemang och organisering i Sverige och i varlden. LSU &r en moétesplats
for unga och ungdomsorganisationer for kunskap, kontakter och erfarenheter. CISV Sweden vill under
2023 fortsatta vara en aktivt deltagande medlem genom att delta pa LSUs drsméte, nominera kandidater
till uppdrag samt sprida information om LSUs olika arrangemang sdsom seminarier, kurser, workshops
och natverk.

Svenska FN-forbundet

CISV Sweden ar medlem i Svenska FN-forbundet och amnar under 2023 att uppratthalla ett aktivt
medlemskap att uppmuntra vara medlemmar att delta pa FN- forbundets seminarier och arrangemang.
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UNESCO

CISV International har operativt samarbetsstatus med UNESCO. | Sverige har vi kontakt med Svenska
Unescorddet och deltar i en del arrangemang och samarbetsméten. Svenska Unescoradet ar en kommitté
som ar radgivare till regeringen i Unescofrdgor och fungerar som en lank till det civila samhallet.

Ovriga samarbeten

Under pagdende verksamhetsdr far CISV Sweden fortlopande forfrdgningar fran olika organisationer och
projekt om samarbeten. Nar arrangorer och arrangemang gar i linje med CISV Swedens verksamhet och
intentioner, samt da vi har resurser, kommer vi att vara positiva till samarbete.

Vi har tidigare haft ett samarbete med reseforetaget KILROY som gav lokalféreningarna tillgang till
resebokare for att forenkla bokningar for delegationer och deltagare och CISV Sweden fick mojlighet att
informera om var verksamhet i KILROYs nyhetsbrev. Vi bedomer att det inte finns nagot behov av att
ateruppta detta samarbete under 2023.

Ordlista

BEAM - Big EMEA Annual Meeting

EJBM - EMEA Junior Branch Meeting

[JBC - International Junior Branch Conference
JC - Junior Counselor

JIM - Juniorernas Inspirationsmote

JAM - Juniorernas Arsméte

LJR - Lokal Juniorrepresentant

LRM - Local Risk Manager

NAR - National association representative
NJR - Nationell Juniorrepresentant

RM - Risk Manager/Risk Management

RTF - Regional training forum

SJR - Styrelseledamot vald av juniorerna

TTT - Train the trainer
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