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CISV Sweden ir en fredsutbildande organisation som genom erfarenhetsbaserat larande utbildar och
inspirerar unga att skapa en fredligare vérld. Genom vara internationella program, utbildningar och lokala
initiativ ger vi barn och ungdomar verktyg att forsta globala fragor, leda forandring och bygga langsiktiga
vianskapsband over nationsgréanser.

I denna verksamhetsplan for 2025 lyfter vi fram vara prioriterade mal och strategier. Fokus under aret ligger
pa att starka rekryteringen, vidareutveckla vara utbildningar och skapa fler méjligheter f6r unga att
engagera sig. Vi ser fram emot att fortsétta bygga en storre, mer inkluderande och hallbar organisation.
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Webb Mejl Telefon Dokumentnamn Faststalld
www.cisv.se  secretary@cisv.se +46 8 70 5385544 Verksamhetsplan 2025 8 mars 2025


http://www.cisv.se

Fokusomraden

| detta kapitel presenteras vara tva stora fokusomraden fér 2025.

Rekrytering - Tillsammans for en starkare framtid

Att rekrytera och engagera nya medlemmar ar avgorande for CISV Swedens utveckling och framtid. For att kunna
erbjuda fler unga mojligheten att uppleva internationella moten, fredsutbildning och ledarskapstraning behéver vi
standigt vaxa och starka var organisation. Under 2025 har vi darfor rekrytering som ett genomgaende fokus i allt vi
gor. CISV Sweden fortsatter sitt samarbete med en extern konsult for hjalp med delar av rekryteringsarbetet under
2025.

Hur vi rekryterar - Strategiska insatser for tillvaxt

Vart arbete med rekrytering borjade redan 2024 med syftet att bredda var rackvidd och attrahera fler engagerade
volontarer, ledare och deltagare. Under 2025 bygger vi vidare pa dessa initiativ genom konkreta insatser:

e Rekryteringsnatverket - Startat 2024, utvecklas vidare som en métesplats for idéutbyte, samarbete och
stod mellan lokalféreningar. Har far foreningarna inspiration och verktyg for att attrahera fler medlemmar.

e Tydliga mal - Vi siktar pa att 6ka antalet ungdomsmedlemmar med 20 % mellan december 2024 och
december 2025.

e Uppfdljning och analys - En sérskild ledarskapsrapport tas fram for att félja upp och utvardera hur
rekryteringen utvecklas och vilka insatser som ger bast effekt.

Vad vi gér i praktiken - Kommunikation som rekryteringsverktyg

For att na fler och stdrka var externa narvaro satsar vi pa en ny och tydligare kommunikationsplattform. Detta arbete
inkluderar:

e Lansering av en ny budskapsplattform i januari 2025, som hjalper vara medlemmar att inspirerande och
enkelt forklara CISVs syfte och verksamhet.

e Digitala utbildningar och workshops for att sakerstélla att alla medlemmar far tillgang till ratt verktyg och
kunskap for att rekrytera och sprida CISVs budskap.

e Enny hemsida som fungerar bade som en resurs for befintliga medlemmar och en attraktiv plattform fér
potentiella nya medlemmar och samarbetspartners.

e Starkt ndrvaro pa sociala medier - Vi satsar pa kvalitativt och kontinuerligt innehall samt erbjuder stéd till
lokalforeningar for att starka deras digitala narvaro och rekryteringsinsatser.

Tillsammans nar vi fler

Vi tror pa kraften i gemenskap och samarbete. Rekrytering &r inte en isolerad process, utan nagot vi gor tillsammans
- nationellt och lokalt. CISV Swedens styrelse har rekrytering som en hdgt prioriterad fraga, men det &r genom
lokalféreningarnas och kommittéers engagemang som vi verkligen kan skapa férandring.

Med gemensamma insatser, inspirerande kommunikation och ett starkt natverk ser vi till att fler unga far
mojligheten att vaxa som fredsbyggare. 2025 ar aret da vi tar stora steg framat - for ett storre, starkare och mer
inkluderande CISV Sweden!
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Utbildning - Fokus pa ledarskap och fred

Under 2025 fortsatter vi att utveckla CISV Swedens utbildningar for att starka var verksamhet och mota vara
medlemmars behov. Aret kommer att innehélla flera viktiga férdndringar och nya satsningar inom utbildning.

Ledarskapsutbildning for fred

Hosten 2025 lanserar vi en ny ledarskapsutbildning med fokus pa fred och ledarskap. Utbildningen riktar sig till
personer som vill fordjupa sin forstaelse for fredsutbildning och ledarskap. Syftet ar att erbjuda deltagarna praktiska
verktyg och kunskaper for att driva fredsarbete och utvecklas som ledare. Malet med utbildningen &r att nd ut till fler
nya ledare, primart de som vill utvecklas i sin egen fredsutbildning och ledarskapsresa, och att vara ett enkelt forsta
stegini CISV. Det ar ett l[angsiktigt mal om att 6ka antalet ledare i var forening. Utbildningen &r ténkt att ske bade
digitalt och lokalt.

Férandringar i Prelmpact - Fokus pa Step Up-deltagare

Impact-utbildningen far under 2025 en ny struktur dar Step Up-deltagare far en egen helg. Helgen blir en brygga
mellan ett traditionellt helglager och CISV Swedens nationella arrangemang, med syfte att:

e Gedeltagarna en battre och mer fokuserad utbildning.
e Stdrka deltagarnas natverk i Sverige.
e Skapa fler kopplingar till juniorverksamheten och mojliggora rekrytering av fler unga.

Ny modell for stabsutbildning pa Prelmpact

Stabsutbildningen fortsatter att vara en del av Impact men genomférs med ett nytt upplagg under 2025. Alla staber,
oavsett program, samlas i Malmé for en gemensam utbildning. Malet ar att:

Ge staber fran olika program mojlighet att utbyta erfarenheter och knyta kontakter.

Skapa en mer dynamisk och larorik utbildning genom storre grupper och gemensamma aktiviteter.
Forbattra mojligheterna for erfarenhetsbaserat larande.

Ytterligare starka stabernas praktiska kompetens inom risk management, ekonomi och praktiskt
genomfdrande

Genom dessa insatser utvecklar vi utbildningarna sa att de battre moter vara malgruppers behov och starker bade
individer och var organisation som helhet.
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CISV Swedens [6pande verksamhet

1. Utbildning

Var fredsutbildning fokuserar pa manskliga rattigheter, mangfald och inkludering, fredlig konflikthantering, hallbar
utveckling samt ledarskap och demokrati. Vi gor det genom erfarenhetsbaserat larande. Det betyder att deltagarna
genom diskussioner och 6vningar upplever amnet. Det ger en djupare forstdelse och battre forutsattningar for att

bilda sin egen asikt och ta stéllning i olika fragor.

1.1 Var ledarutbildning: Impact
Pa Prelmpact utbildas deltagare, ledare och stab till internationella program. Pa Postimpact far individuella
deltagare, ledare och staber mojlighet att utvardera samt aterkoppla om sina upplevelser efter sina uppdrag.

Utbildning

Nar Var

Utbildning for utbildare

21-23 mars 2025

Hasthagen, Boras

Prelmpact 1
Village, JC och Youth Meeting

4-6 april 2025

Drakudden, Bro

Staber och Seminar Camp

Prelmpact 2 9-11 maj 2025 Vasterang, Motala
Step Up
Prelmpact 3 23-25 maj 2025 Sagostunderna, Malmo

Postimpact

12-14 september 2025

Steningegarden, Halmstad

1.2 Internationella utbildningar
En viktig del av CISV Swedens kompetensutveckling &r Regional Training Forum (RTF). Genom att vara nationellt

aktiva far fortbildning pa dessa forum uppréatthaller vi en hog kunskapsniva inom organisationen. RTF riktar sig till
nationellt aktiva och ocksa lokalféreningsaktiva som vill ldra sig mer om till exempel lokalféreningsutveckling eller
som certifieras inom Risk Management.

Utbildning Nar Var

Antal deltagare

Regional Training Forum
(RTF)

24-28 april 2025
9-13 oktober 2025

Amsterdam, Nederlanderna
Madrid, Spanien

6

2. Internationella program
CISV Sweden bade arrangerar och skickar deltagare till fredsutbildande program for barn frdn 11-17 ars alder och
det finns en langsiktig programplanering for lokalféreningarnas arrangemang.

Ledare och deltagare upp till 15 ar ansoker via sin lokalférening till programmen Village, Youth Meeting och Step Up.
Individuella deltagare 16-17 ar som dnskar plats pa Seminar Camp och JC pa Village soker via uppdrag.cisv.se
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2.1 Vi arrangerar internationella program i Sverige

CISV Swedens lokalféreningar planerar att under 2025 arrangera nio internationella lager: tva Village, fyra Youth
Meeting, tva Step Up och ett Seminar Camp. Ett av Youth Meeting-lagren ar planerat till varen, ett till vintern och de
andra tva under sommaren.

2.2 Videltar pad internationella program i olika lander

Vi berdknar att vi frdn Sverige under 2025 (2024/2023) kommer att delta pa internationella program med 67 (59/52)
delegationer och 45 (32/22) individuella deltagare, pa totalt 84 (74/60) lager. Uppgifterna for 2025 ar preliminéra och
baserade pa den information vi har om de internationella programmen i januari 2025.

3. Méten och evenemang

Juniorernas arsmate samlar representanter fran de lokala juniorverksamheterna for att diskutera och besluta om
hur NJRs ska rosta pa CISV Swedens arsmote. Syftet ar att sékerstélla juniorernas rost i organisationens beslut och
mojliggora idéutbyte som driver verksamheten framat.

P3 CISV Swedens arsmote beslutar vi om verksamheten och valjer nya styrelseledamoter. Motioner fran
medlemmar tas upp, vilket ger en mojlighet att paverka.

Hostmotet ar lokalforeningarnas moétesplats for utbildning och inspiration. Det &r en helg fylld med spannande
sessioner, dynamiska workshops och massor av mojligheter att natverka och ha kul. Under Hostmotet arrangerar vi
ocksa ett extra arsmote for val till kommittéerna.

Juniorernas Inspirationsmote ar ett forum for fredsutbildning. Har samlas juniorer fran olika lokalféreningar for
att utbyta idéer, erfarenheter och diskutera utvecklingen av juniorverksamheten och CISV Sweden. Pa
inspirationsmotet valjs ocksa nya juniorrepresentanter till olika fortroendeposter.

Styrelse- och kommittématet (SoK) &r ett gemensamt arbetsméte for CISV Swedens styrelse och nationella
kommittéer. Har gor vi verkstad av vara idéer - genom diskussioner, samarbeten och hart arbete.

Mote Nar Var

Juniorernas arsméte (JAM) 7-9 februari 2025 Lomma Scoutgard
Juniorernas inspirationsméte (JIM) 30 oktober - 2 november 2025 | Meddelas senare
Arsmote 8 mars 2025 Digitalt

HOstmdote med extra arsmote 17-19 oktober 2025 Meddelas senare

Styrelse och kommittéméte (SoK) 21-23 november 2025 Munkaskogsgarden, Habo

CISV pa Liseberg ar en kul och unik tradition inom CISV Sweden med stort deltagande i manga ar. P4 Liseberg pa
varen samlas hundratals CISVare i alla dldrar och fran hela Sverige for att aterse gamla vanner, tréffa nya vanner,
utbyta idéer och ha kul tillsammans. CISV pa Liseberg arrangeras den 26 april.

4. Lokalféreningarna

De tio lokalféreningarna som dr medlemmar i CISV Sweden &r kdrnan i var verksamhet. De arrangerar bade lokala
projekt och andra aktiviteter liksom internationella program. De rekryterar, engagerar, utbildar medlemmar och
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skapar fredsutbildning. For att stotta lokalféreningarnas verksamhet erbjuder och organiserar vi nationella
ledarskapsutbildningar och utbildande forum for ledare, volontérer, styrelseledaméter och alla som har nagon form
av ansvarsomrade eller uppdrag inom féreningen.

4.1 Natverk

Vi driver ett antal natverk for att underlatta for utbyte och samarbete mellan lokalforeningarna. Ordférandenatverk,
Kassorsnatverk, Risk Management-natverk, medlemsregisteransvariga och vart nystartade initiativ
Rekryteringsnatverk som fortloper under 2025. Traffarna ar framst digitala, med fysiska méten till exempel pa
Hostmotet.

4.2 Antal medlemmar
Under 2025 kommer ett stort fokus vara att 6ka antalet medlemmar. Vart mal ar:

Att antalet ungdomsmedlemmar 6kar med 20% under perioden 2024-12-31 till 2025-12-31.

5. Junior Branch (JB)

Juniorverksamheten ar en av CISVs plattformar for fredsutbildning, skapad av och for ungdomar. Den spelar ocksa
en viktig roll i organisationens demokrati och utveckling. De Nationella Juniorrepresentanterna (NJRs) och
Styrelseledaméterna valda av juniorerna (SJRs) arrangerar &rligen tvd méten: Juniorernas Arsméte (JAM) och
Juniorernas Inspirationsmote (JIM).

5.1 Northern Lights

Under 2025 planeras Northern Lights att arrangeras i Sverige. Detta ar ett lager som gors for juniorverksamheten i
Northern Neigbourhood. Detta kommer ske pa Drakudden i Bro och arrangeras 20-23 februari.

6. Kommittéer

CISV Swedens verksamhet bygger till allra storsta del pa vara ideella krafter som arbetar under aret och nationellt
sker mycket av arbetet i olika kommittéer, dér varje kommitté har olika huvuduppdrag. Ledaméter till kommittéerna
valjs pa det extra drsmotet pa hosten for ettdriga mandat.

Varje kommitté gor en egen plan for arets verksamhet. Lank till kommittéernas verksamhetsplaner: B VP 2025

Utbildningskommittén har det 6vergripande ansvaret fér att CISV Swedens Impact- utbildningar héller en god
kvalitet. De ansvarar ocksa for att det finns kunniga utbildare pa alla Impact-utbildningar.

Risk Management-kommittén ansvarar for att sikerstalla trygghet och sakerhet i verksamheten, bade genom
forebyggande arbete och krishantering.

Local Work kommittén stottar lokalféreningarna i att arrangera lokal verksamhet.

Programkommittén stéttar lokalféreningarna i att arrangera internationella program: Village, Youth Meeting. Step
Up och Seminar Camp. De utbildar ocksa pa Impact: staber, ledare och deltagare som ska delta pa internationella
program.

Kommittén for varumirke, kommunikation och IT (VKIT) ansvarar i samarbete med generalsekreteraren for drift
och utveckling av CISV Swedens digitala verktyg samt for utveckling av information, kommunikation och vart
varumarke. De ansvarar ocksa for att skapa profilmaterial, ofta designat av CISV Swedens ungdomar, till exempel
t-shirts och hoodies att ha med pa lager.
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Individuella deltagare-kommittén (IDK) ansvarar for de individuella deltagarna: Seminar Camp-deltagare och
juniorledare (JC) pa Village. De marknadsfor platserna, hanterar ansékningar och fordelning av platser samt
forbereder deltagarna infor deras deltagande.

Valberedningen ansvarar for att hitta och foresla lampliga kandidater till CISV Swedens fértroendeposter i styrelse
och kommittéer.

Ansvaret for att nominera ldampliga kandidater fordelas mellan lokalféreningarna enligt ett rullande schema. Infor
arsmotet i mars 2025 ar det lokalféreningarna Stockholm, Linkdping, Malmo-Lund samt Junior Branch som ansvarar
for att nominera minst en person var till valberedningen.

7. Styrelsen

Styrelsens uppdrag ar att bereda olika fragor, sakerstélla genomférandet av de beslut som CISV Swedens arsmote
fattar och leda foreningens arbete. Styrelsen genomfor verksamhetsplanen som beslutats av medlemmarna och
haller sitt forsta konstituerande mote direkt efter arsmétet. Under verksamhetsaret planeras regelbundna méten
digitalt, 2 fysiska helger tillsammans samt en Styrelse- och kommittéhelg i november.

8. Kansli och administration

CISV Swedens kansli stottar styrelsen, lokalféreningar och kommittéer och ansvarar fér organisationens
administration, ekonomi och kommunikation. Sedan sommaren 2024 har CISV Sweden sitt kansli pa Franzéngatan
1B i Stockholm. Vi hyr en kontorsplats av LRF i Grona Naringslivets Hus, som hyr ut till ideella organisationer. Har
ingdr all kontorsservice, forvaringsméjligheter och tillgang till métesrum.

CISV Sweden har tre anstallda: generalsekreterare (100%) som arbetar med samordningen av CISV Sweden, intern
och extern kommunikation, leder de anstélldas arbete samt ansvarar for den langsiktiga finansieringen, nationell
kassor (25%) och utbildningssamordnare (20%). Utbildningssamordnaren gick pa foraldraledighet hosten 2024.
Kassoren gar upp i tid och vikarierar under den har perioden.

Generalsekreteraren arbetar fran vart kontor i Stockholm och 6vriga arbetar pa distans. Personalen har regelbundet
digitala moten och tréffas fysiskt ibland for att sékerstélla effektivt samarbete. CISV Sweden foljer kollektivavtal och
ar medlem i Fremia, en arbetsgivarorganisation for den ideella sektorn. Generalsekreteraren ar medlemi
Rebellnatverket for kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan generalsekreterare i ungdomsorganisationer.

8.1 Digitala verktyg och kommunikation
Vara viktigaste digitala verktyg ar webbplatsen cisv.se, rekryteringsverktyget Teamtailor, medlemsregistret
SportAdmin, Google Workspace, MailChimp for nyhetsbrev, Slack fér intern kommunikation samt sociala medier.

Vi kommunicerar regelbundet via nyhetsbrev. Ett internt nyhetsbrev for aktiva och ett for alla medlemmar. For intern
kommunikation mellan kommittéer, styrelsen och kansliet anvander vi Slack.

Kansliet och Kommittén for varumarke, kommunikation och IT arbetar kontinuerligt med att underhalla och
utveckla vara digitala verktyg. Vi erbjuder utbildning och stdd till aktiva medlemmar pa bade lokal och nationell
niva.

8.2 Finansiering
En viktig finansieringskalla ar statsbidrag for ungdomsorganisationer som vi anséker om fran Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF). Vi ansoker ocksa om bidrag fran olika fonder och stiftelser.

/% CISV Sweden

Building global friendship


http://www.cisv.se

8(9) WWW.Cisv.se Verksamhetsplan 2025

9. Samarbete

9.1 CISV International

CISV Sweden dr en medlemsorganisation i CISV International. Totalt finns ett sextiotal medlemslander runtom i
vérlden. Var National Association Representative (NAR) ar ansvarig for att representera Sverige i CISV International,
vilket innebar att dels kommunicera vad som sker pad internationell niva till styrelsen och lokalféreningarna samt att
lyssna in lokalféreningarnas behov och asikter fér att kunna foretrdda dem i internationella sammanhang.

9.2 Internationella moten

CISV Sweden representeras arligen pa flera internationella méten. Varje ar halls General Meeting (internationellt
digitalt arsmote), BEAM (Big EMEA Annual Meeting) som starker samarbetet med andra CISV-lander. For Junior
Branch samlar EMEAJBM (EMEA Junior Branch Meeting) och 1JBC (International Junior Branch Conference)
juniorrepresentanter for projekt, samarbeten och val till arbetsteam.

Northern Lights ar en regional Junior Branch-workshop som 2025 arrangeras av CISV Sweden pa Drakudden néra
Stockholm.

Internationellt mote Nar Var Antal deltagare
BEAM 16-21 april 2025 DJH Bad Segeberg, 1
Tyskland
EMEAJBM 16-21 april 2025 DJH Bad Segeberg, 2
Tyskland
1JBC 31juli- 5augusti 2025 | Rio de Janeiro, Brasilien | 2
Northern Lights 20-23 februari 2025 Drakudden, Stockholm | 3

9.3 Samarbete med andra organisationer

CISV Sweden ar medlem i LSU - Sveriges ungdomsorganisationer och Svenska FN-férbundet, dar vi uppmuntrar
vara medlemmar att delta i seminarier och arrangemang. CISV International har operativ samarbetsstatus med
UNESCO och i Sverige kan vi delta i samarbetsmoten via Svenska Unescoradet.

Vi ar 6ppna for samarbeten med andra organisationer som delar vara varderingar och mal. Vi utforskar gérna projekt
dar vi kan vaxa och utvecklas tillsammans.

CISV Sweden
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BEAM - Big EMEA Annual Meeting

EJBM - EMEA Junior Branch Meeting

EMEA - Regionen Europa, Mellandstern och Afrika (Europe, the Middle East and Africa)
IDK - Individuella deltagare-kommittén

[JBC - International Junior Branch Conference

IO - International Office

JC - Junior Counselor

JIM - Juniorernas inspirationsmote

JAM - Juniorernas &rsmote

LJR - Lokal Juniorrepresentant

LSU - Sveriges barn- och ungdomsorganisationer

LRM - Local Risk Manager

MUCF - Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor
NAR - National Association Representative

NJR - National Junior Representative

RM - Risk Manager/Risk Management

RTF - Regional Training Forum

SJR - Styrelseledamot vald av juniorerna

SoK - Styrelse- och kommittémote

TTT - Train The Trainer

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

VKIT - Kommittén for varumarke, kommunikation och IT
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