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| CISV mots individer och perspektiv. | motet skapar vi fredsutbildning.

Vart mal ar att de barn och ungdomar som deltar i vara lager och projekt ska fa 6kat sjalvfortroende,
Okad sjalvkansla och manga nya vanner, samtidigt som de utvecklar en interkulturell kompetens av
attityder, kunskaper och fardigheter for ett aktivt medborgarskap i ett mangkulturellt samhalle,
globalt som lokalt.

OVERGRIPANDE UPPDRAG

De nationella juniorrepresentanterna har uppdraget att samordna, leda och representera Junior
Branch Swedens juniorer nationellt och internationellt samt att arrangera juniorernas tva arsmoten.
Juniorrepresentanterna far inte vara 26 ar fyllda under sin mandatperiod.

MAL
De nationella juniorrepresentanterna har féljande mal, vars indikatorer specificeras i styrdokumentet
1-01, to...

a. Build a Junior Branch community,

b. Develop individuals and leadership,

c. Encourage education and action,

d. Actively develop our organisation.
ANSVARSOMRADEN

For att na ovanstaende mal ska de nationella juniorrepresentanterna
- samordna, leda och representera Junior Branch Swedens juniorer,

- tillsammans med styrelseledamoterna valda av juniorerna (SJR), planera och arrangera
juniorernas tva arsmaoten; Juniorernas arsmote och Juniorernas inspirationsméte,

- lépande utveckla och tillhandahalla utbildning och stdd till CISV Swedens lokalféreningar och
framst dess juniorer,

- engagera och inspirera Junior Branch Swedens juniorer i sin verksamhet,

- kritiskt granska CISV Swedens struktur och standigt arbeta mot positiv utveckling,

- kommunicera information mellan International Junior Branch (1JB) och Junior Branch
Sweden,

- utveckla (tillsammans med styrelsen) och efterfélja CISV Swedens verksamhetsplan
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Dessa ansvarsomraden kraver att de nationella juniorrepresentanterna regelbundet kommunicerar

med:

CISV Swedens styrelseledamoter valda av juniorerna (SJR)
CISV Swedens lokalféreningar och juniorer

CISV Swedens kommittéer

CISV Swedens styrelse och kansli

CISV International/International Junior Branch

Varje lokal Junior Branchs lokala juniorrepresentanter

Som en del av CISV Swedens verksamhet ska de nationella juniorrepresentanterna

besta av tva ordinarie nationella juniorrepresentanter (2 ar) samt en nationell
juniorrepresentant suppleant (1 ar) som valjs pa Juniorernas inspirationsmote,

sakerstalla 6verlamning mellan avgaende och inkommande representanter,

vara representerade pa de internationella motena European Junior Branch Meeting (EJBM),
International Junior Branch Conference (1JBC) samt om ekonomiskt och organisatoriskt
mojligt pa Global Conference.

vara representerade pa CISV Swedens arsmote och pa eventuellt extrainsatta arsmote,
vara representerade pa styrelsemoten (utifran forfragan),

delta pa Styrelse- och kommittéhelgen (SokK),

(vid forfragan, se 6ver maéjligheten att) erbjuda sig som utbildare och praktstab for Impact-
helgerna,

halla sig uppdaterade om aktuell och relevant kompetensutveckling (samt foresla detta till
styrelsen eller arsmotet),

folja de kommunikationsrutiner (exempelvis e-brevet) som CISV Sweden anvander,

halla sin mail- och adresslista uppdaterad,

|6pande se 6ver innehallet i denna uppdragsbeskrivning, samt

redovisa kostnader till kasséren



