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1. Inledning

I CISV méts individer och perspektiv. I méotet skapar vi fredsutbildning. Med konkreta
metoder och utifrin samhillets utmaningar uppmanar vi till engagemang och aktivt
medborgarskap, lokalt och globalt.

Utifrdn FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna och demokratiska principer dr CISV
Helsingborg en ideell, partipolitiskt och religiést obunden organisation, Sppen for alla utan
sdrskiljning av nagot slag.

CISV Helsingborg ir en lokalforening i och utgdr bidragsgrund for CISV Sweden, samt
verkar i enlighet med de principer som antagits av CISV. Organisationen CISV — Building
Global Friendship finns pa cirka 200 platser runt om i vérlden. CISV Helsingborg ér en av 14
lokalforeningar i Sverige och en av tre i Skéne.

Verksamheten aret 2021 har till stor del praglats av pandemin till f6]jd av Covid-19. Detta ar
andra 4ret i denna pandemi vilket gjorde det &nnu mer utmanande. Redan vi érets start stod
det klart att var verksamhet skulle blir behéva anpassas till en stindigt fordnderlig
smittspridning och restriktioner.

En del av var verksamhet genomfordes digitalt. De flesta styrelseméten under dret har varit
digitala. Juniorernas drsméte och foreningens ordinarie arsmdte var dven detta digitalt.

CISV Helsingborg planerade att under 2021 arrangera ett Village, ett 28 dagar ldngt lager for
11-4ringar och ledare. Vi pabérjade forberedelserna i begrinsad skala. I mars beslot CISV
Sverige att rekommendera alla lokalforeningar att stélla in de internationella program vi
ordnar under sommaren. De program som vi skulle skicka till hade stéllt in vid den
tidpunkten.

Utan méjlighet att dka pa internationella program har vi jobbat pé att erbjuda lokala aktiviteter
och lidger. Aven detta har varit vildigt utmanande, speciellt under forsta delen av dret dé det
inte var mojligt for ungdomar att triffas. Ungdomarna genomforde digitala traffar under

varen.
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P4 varen ordnade vi dven en familjetraff och terminsavslutning som holls utomhus. Bad dessa
familjetréaffar var uppskattade.

Under sommaren blev det méjligt att ha lokala ldger. Under sommaren och hosten
genomfdrde vi 3 lokala ldger. Vi hade ett 5 dagars lager i augusti och vart kusliga
benrangelliger i oktober. Eftersom tilldelning av internationella program kom senare i ar sa
hélls dven prova pa lidgret i november vilket &r lite senare dr vanligt.

Det internationella programmen tilldelades inte forrdn i december. Ansdkningarna till
internationella program gick ut efter det.

Vi har ocksé fortsatt vart arbete med att utveckla vart lokala engagemang. Under hosten har vi
haft tillgang till moteslokaler under hosten och ddrmed haft forutséttningar for att erbjuda
barn och ungdomar aktiviteter.

Vi ser ocksa att vara juniorer aktivt arbetar med att 6ka kinnedomen om CISV samt utokar
sitt kontaktnit inom CISV.

2. Ledning och samordning

2.1. Styrelse
CISV Helsingborgs styrelse har sedan arsmoétet i februari 2019 utgjorts av;

Kristian Hasselqvist ordférande, kontaktperson till programansvariga, CISV Sweden samt
Region Syd.

Jens Gille, vice ordférande samt ansvarig for medlemsregistret.

Katarina Ralfsson , kassoér samt ansvarig for ledarrekrytering.

Erika Franzen, sekreterare

Patrik Berntsson, vice sekreterare

Jennie Fredriksson, ledarmote

Linnea Berntsson, juniorrepresentant.

Daniel Hasselqvist, juniorrepresentant
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Rollfordelningen inom styrelsen har varit foljande:
Lokala aktiviteter: Kristian, Patrik och Jens.
Rekrytering ledare/ stab: Jens

Rekrytering av delegater/ medlemmar: Gemensamt
Kommunikation: Kristian och Patrik
Kontaktperson lokal Juniorverksamhet: Patrik

Ansvaret for junioraktiviteterna har varit Tom Larmark och David Engstrém som har varit
foreningens LJRs, det vill siiga att de har haft kontakten med CISV Swedens JB, junior
branch.

Eftersom vi inte skickat delegationer har ingen varit ansvarig for ansdkan av fondmedel.

Styrelsen har under det géngna verksamhetsaret haft tio protokollforda styrelseméten.
(9/2,25/2,24/3,22/9, 3/11, 14/12 samt 11/1- 2021)

2.2. Utskott och kommittéer

Styrelsen har fordelat ansvarsomréden inom styrelsen enligt ovan och mellan sig allt efter
behov. Hans Torsvik ansvarig for Villagedelegationer. Katarina Ralfsson var ansvarig for Step
Up delegationerna och Annelie Gille for Youth Meeting delegationen. Vi skickade inget
interchange och hade darfor ingen interchangeansvarig.

Jens Gille har varit ansvariga for bokning de praktiska arrangemangen kring de lokala
helglagren.

Erika Franzén ér certifierad risk manager och har rollen som Risk Manager for CISV
Helsingborg 2021. Alla dver 18 4r som pa nagot sitt arbetat med eller hjélpt till vid vara
arrangemang med barn har ldmnat in utdrag ur belastningsregistret.

En juniorgrupp under ledning av Tom Larmark och David Engstrom (LJR:s) har planerat
juniortréffar. Rekommendationerna frén folkhdlsomyndigheten har gjort vi under langa
perioder inte kunnat genomfora fysiska tréffar.

Under véaren 2021 har juniorerna haft onlinetréffar. Under hosten har man &ven kunnat ha
inomhustriffar pa hotellet the Vault som ligger centralt i Helsinborg,
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CISV Helsingborg har ocksa haft ett samarbete med Campus for rekrytering av ledare till
internationella program.

2.3. Firmatecknare

Firmatecknare har under aret varit foreningens kassor och ordforande var for sig.
2.4. Revisorer

UIf Hedin har varit revisor och Isabell Rosell revisorssuppleant.

2.5. Representation i CISV Sweden

CISV Helsingborg har ett antal medlemmar representerade i CISV Sweden;
Alexannda Bergman, Hedda Matteioni och Rebecka Krabbe dr med i olika kommitéer for
CISV Sverige.

2.6. Kommunikation
Foreningen har under &ret kommunicerat med medlemmar och intressenter pa olika satt.

Hemsida

Kristian Hasselqvist har varit ansvariga for foreningens hemsida, www.cisv.se/helsingborg.
Foreningen har pa hemsidan bland annat publicerat nyheter, information om kommande
aktiviteter och berittelser/bilder fran genomforda aktiviteter. Via hemsidan har foreningen
ocksi kommit i kontakt med nya medlemmar och mottagit intresseanmélningar frén blivande
ledare.

Foreningsmail

Patrik Berntsson och Kristian Hasselqvist har under 2021 skickat foreningsmail till alla
medlemmar med information om bland annat kommande aktiviteter i féreningen. De har
ocksa, med hjilp av medlemsregistret, gjort riktade utskick till olika malgrupper bland CISV
Helsingborgs medlemmar.

Facebook
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P4 Facebook finns gruppen "CISV Helsingborg” samt sidan ”CISV Helsingborg”. Gruppen &r
dppen for alla foreningens medlemmar och innehéller intern information. Jens Gille och
Kristian Hasselqvist har tillsammans med de juniorrepresentanterna ansvarat for innehallet.
Jens Gille och Kristian Hasselqvist godkdnner nya medlemmar i gruppen. Gruppen har 375
medlemmar. Facebook-sidan som ir publik innehaller information till allménheten.

3. Forum

I ar var ett flertal méten och utbildningar instéllda.

CISV Swedens arsmote: Kristian Hasselqvist representerade foreningen pé drsmotet som
holls online.

4. Utbildning

Lokal ledarutbildning
Ingen lokal ledarutbildning genomfdrdes eftersom alla internationella program stélldes in.

Nationella utbildningar
Eftersom de flesta utbildningar stilldes in sd har vi inte deltagit i nagra internationella
utbildningar.

5. Verksamhet

5.1. Lokal verksamhet

Utan mojlighet att aka pa internationella program har vi jobbat pa att erbjuda lokala aktiviteter
och liger. Aven detta har varit vildigt utmanande, speciellt under forsta delen av aret da det
inte var mojligt for ungdomar att tréffas. Ungdomarna genomfdrde 2 digitala traffar under

varen.

P& varen ordnade vi dven en familjetriff utomhus 9:e juni. Vi hade en terminsavslutning 13:e
juni, som dven denna var for hela familjen. P4 denna serverade foreningen en god pastasallad.
Bade dessa familjetraffar var uppskattade.
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Under sommaren blev det mdjligt att ha lokala lager. Under sommaren och hdsten
genomforde vi 3 lokala liger. Vi hade ett 5 dagars lager 12-16:¢ augusti med 20 deltagare.
Den 22-24:¢ oktober s& hade vi det drliga benrangellagret med 15 deltagare. Eftersom
tilldelning av internationella program kom senare i ar s& holls &dven prova pa lagret 13-14:e
november vilket &r lite senare dr vanligt.

Vérens program:

januari Juniortraff: Uppstartsmote. Val av Lokala Junior Representanter
samt juniorrepresentanter till CISV Helsingborgs styrelse. Ca 15
deltagare.

6 februari Arsmbéte online. Ca 10 deltagare

9 juni Familjetraff utanfor Pasjo slott med grillning, lekar och

tipspromenad. Ca 30 deltagare

13 juli Sdsongsavslutning pé grillplatsen vi palsjd krog. Det var lekar
umginge och serverades pastasallad. Ca 20 deltagare

Under véren hélls dven nagra juniortraffar online.

Hostens program:

30 juli- 1 aug. Lokalt ldger i Aggarp - stélldes in pga fi anmélda

12-16 august 5-dagarsliger i Aggarp. 20 deltagare. Detta liger som ér lite langre
ar mycket uppskattat och vi ska forsoka genomfora det varje ar.
Ledare var Johanna Hasselqvist och Lycke Liljeberg

22-24 oktober Benrangelldger, helglager i Aggarp 15 deltagare. Detta var ett

kusligt roligt ldger med lite halloween-inslag. Ledare var Alice
Rosell och Cecilia Bergman.
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13-14 november Prova-pé-liger i Aggarp med 14 deltagare. Emilia Falkenstrom
och Filippa Torsvik var ledare. Stina Leire bodde pé ligergarden
for att bil ska finnas tillginglig. Hon gjorde dven en mycket
uppskattad insats med att laga maten. Det lér varit den godaste mat
som serverats pa vara Aggarpslager.

Under hésten hall de forsta juniortriffarna pa Hotellet the Vault. 3 tréffar holls totalt.

5.2. Internationell verksamhet

Youth meeting

Youth Meeting ir ett kortare, internationellt lager, 8 eller 15 dagar och kan vara for
delegationer respektive individuella deltagare. Aldern varierar pa de olika ldgren.

Under aret 2021 dmnade foreningen att skicka delegationer 12-13-aringar p& Youth Meeting
till Ttalien. Vi hade skanden till programmet men detta stilldes in innan vi hade lottat
delegationerna.

Village (Barnbyar)

Ett Village ir ett manadslangt internationellt lager for 11-&ringar med ca 70 deltagare fran 12
linder. Under aret 2021 skulle foreningen skicka tre delegationer till Village. Dessa skulle aka
till Brasilien, Chile och till Sverige. Vi hade sokanden till programmen men dessa stélldes in
innan vi hade lottat delegationerna.

Interchange
Under 2021 hade CISV inget interchange

Step Up

Step Up ir ett tre veckor 1angt internationellt lager for ungdomar i aldern 14-15 ar med
deltagare fran nio-tio olika linder. Cirka 15 personer ingdr i stabs och ledargruppen, dvs ca 50
personer deltar pa detta lager. Under 2021 plancrade CISV Helsingborg att skicka
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delegationer till Algeriet, Singapore och Tyskland. Vi hade sokanden till programmen men
dessa stilldes in innan vi hade lottat delegationerna.

Seminar Camp
Inga deltagare fran CISV Helsingborg

6. Projekt

Village 2021

CISV Helsingborg planerade att for att halla ett Village 2021. Rekrytering av praktstab
paborjades. Ganska tidigt pé aret stod det dock klar att det skulle bli svart att genomfora ett
internationell program under sommaren. Programmet stilldes slutligen in eftersom CISV
Sverige rekommenderade oss att stilla in. Senare stéllde CISV international in alla program.

7. Finansiering

CISV Helsingborg ir beroende av bidrag, sponsring, stipendier och sina medlemsavgifter for
att bedriva och finansiera sin verksamhet. Ekonomin och resultat redovisas i den ekonomiska
redogdrelsen samt i revisionsberittelsen. 2021 redovisar foreningen en vinst om 32 937.52 kr
vilket skall jamforas med en forlust om 16 158.34 kr 2020. Foreningens kapital dr 285
769.44kr. Var goda ekonomi ir viktig for att klara ekonomin pé léngre sikt.

2021 har CISV Helsingborg erhallit bidrag fran Helsingborgs stad for helglager lokala lager.
Vi har dven fatt in ett bidrag frin CISV Sverige som hjélpte upp resultatet.

Den sista December hade foreningen 87 medlemmar varav 76 ar juniormedlemmar (7-25).
Detta ir betydligt ligre dn foregéende ar sd vi hade 135 medlemmar. Den stora minskingen av
medelemmar beror p4 att vi inte skickar nagra delegationer till internationella program. Pa
sikt ir medlemstappet ett hot mot CISV lokalt och nationellt. Medlemsavgiften har varit
200kr for juniormedlemmar (25 ar och yngre) och 100kr for dvriga.

8. Slutord
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2021 4r det andra aret med pandemin och har varit ett véldigt svart ar for CISV. Detta giller
saval lokalt som nationell och internationell. Det som gor oss unika dr véra internationella
program och dessa kunde inte genomforas under aret. Utbildningar och méten pé bade
internationell och nationell niva har heller inte kunna genomforas.

Vi har f6ljt folkhdlsomyndighetens rekommendationer vilket inneburit att ménga av vira
uppskattade lokala aktiviteter stéllts in. Hojdpunkterna under aret har varit vara olika lokala
lager vi genomforde under hosten.

Vi har tappat manga medlemmar under aret vilket trékigt men samtidigt forvantat. Det
kommer dock bli en utmaning for kommande &r att skapa engagemang och behilla
medlemmar. Det #r viktigt att vi snabbt far igdng verksamheten nér pandemin ebbar ut och det
ar mojligt att delta i internationella program.

Det ser nu ljusare ut men vi behover dven en fornyelse i styrelsen. Med en ny energisk
styrelse och ménga engagerade medlemmar kommer vi att ta oss igenom krisen.

Avslutningsvis vill styrelsen rikta ett stort och varmt tack till alla som pa olika sétt har
bidragit till en utvecklande och inspirerande verksamhet under dret.

CISV Helsingborgs styrelse genom

Kristian Hasselqvist, ordforande Patrik Berntsson, sekreterare

Helsingborg den 2021-01-16 december 2021
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