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1. Inledning

I CISV mdts individer och perspektiv. I métet skapar vi fredsutbildning. Med konkreta
metoder och utifran samhillets utmaningar uppmanar vi till engagemang och aktivt
medborgarskap, lokalt och globalt.

Utifran FN:s deklaration om de minskliga réttigheterna och demokratiska principer dar CISV
Helsingborg en ideell, partipolitiskt och religiost obunden organisation, 6ppen for alla utan
sarskiljning av nagot slag.

CISV Helsingborg dr en lokalforening i och utgor bidragsgrund for CISV Sweden, samt
verkar i enlighet med de principer som antagits av CISV. Organisationen CISV — Building
Global Friendship finns pa cirka 200 platser runt om i virlden. CISV Helsingborg dr en av 10
lokalforeningar i Sverige och en av tre i Skane.

Verksamhetsaret 2025 arrangerade vi ett fyra veckor langt Village pd hemmaplan. Vi har
ocksé skickat ivdg delegationer till Village, YM och Step Up.

I den lokala verksamheten har juniorerna anordnat tréffar pa kvéllstid ndgra génger per
termin. Vi har ocksé arrangerat lokala helgldger; ett pa varen och tva pa hdsten.

2. Ledning och samordning

2.1. Styrelse
CISV Helsingborgs styrelse har sedan drsmatet 1 februari 2025 utgjorts av;

Ylva Nordberg, ordférande,

Kimberley Wintmo, vice ordférande

Nina Grant, sekreterare

Gisela Larmark, risk manager

Stefan Eldh, kassor

Joaquin Moya, ledamot

Li Merander, ledamot och ansvarig ledarrrekrytering
Lina von Seth, ledamot

Elliot Duval, juniorrepresentant (tom oktober 2025)
Eya Merander, juniorrepresentant
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Styrelsen har arbetat med 6vergripande planering av verksamheten géllande tréffar, liger,
arsmoten, uppstartsdag for delegationer, familjedag och sommareko. Styrelsens representanter
har l6pande deltagit i nationella ndtverk (ordforande, risk manager, kassor och rekrytering).

Styrelsen har under det gangna verksamhetséret haft tolv protokollforda styrelsemdten
(2025: 13/2, 15/3, 9/4, %, 2/6, 16/6, 24/8, 25/9, 26/10, 12/11, 1/12,2026: 11/1).

2.2. Utskott och kommittéer
Styrelsen har fordelat ansvarsomrdden inom styrelsen enligt ovan och mellan sig allt efter
behov. Utdver det har det funnits flera viktiga personer som arbetat med olika uppdrag utanfor

styrelsen:

Lokala lager: Katarina Dahlqvist
Risk management: Susanne Duval Innings

For programmen har vi haft f6ljande ansvariga:

Village: Rodolfo Zuiiga

Youth Meeting: Joaquin Moya

Step Up: Emma Lewis

Gisela Larmark och Susanne Duval Innings har varit certifierade risk managers och har haft
rollen som Risk Manager for CISV Helsingborg 2025 i delat ansvar. Alla 6ver 18 &r som pa
nagot sitt arbetat med eller hjilpt till vid vara arrangemang med barn har ldmnat in utdrag ur

belastningsregistret.

En juniorgrupp under ledning av Elliot Duval, Frank Lewis Jensen, Eya Merandet och Alma
Nordberg har planerat CISV-tréffar.. Vi har haft 6 tréffar under 2025.

2.3. Firmatecknare

Firmatecknare har under aret varit foreningens kassor och ordférande var for sig.

2.4. Revisorer
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Anna Hasselkvist har varit revisor och Lars Rosenkvist revisorssuppleant.
2.5. Representation i CISV Sweden

Emilia Wanderley har varit NJR 1 CISV Sweden under 2025.

2.6. Kommunikation

Foreningen har under aret kommunicerat med medlemmar och intressenter genom
medlemsutskick, Facebook och Instagramkonton.

Hemsida

Ylva Nordberg har varit ansvarig for foreningens hemsida, www.cisv.se/helsingborg.
Foreningen har pa hemsidan bland annat publicerat nyheter, information om kommande
aktiviteter och berittelser/bilder fran genomforda aktiviteter. Via hemsidan har foreningen
ocksa kommit i kontakt med nya medlemmar och mottagit intresseanmilningar frn blivande
ledare.

Medlemsutskick

Ylva Nordberg har under aret 16pande skickat foreningsmail till alla medlemmar med
information om bland annat kommande aktiviteter 1 féreningen. Hon har ocksa, med hjilp av
medlemsregistret, gjort riktade utskick till olika mélgrupper, bland annat de olika
delegationerna som skickats 2025..

Facebook

Pé Facebook finns gruppen "CISV Helsingborg” samt sidan ”CISV Helsingborg”. Gruppen ér
Oppen for alla foreningens medlemmar och innehaller intern information. Flertalet
styrelsemedlemmar har tillsammans med juniorrepresentanterna ansvarat for innehallet.
Styrelsemedlemmar dr administratorer och godkénner nya medlemmar i gruppen. Gruppen
har 399 medlemmar. Det finns dven en publik Facebook-sida. Den innehaller information till
allménheten vilken administrerats av Joaquin Moya och Ylva Nordberg.

Instagram
Vi har dven ett Instagramkonto som dr oppet for alla att f6lja. Huvudansvarig for innehallet
har varit Ylva Nordberg.
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3. Forum

CISV Swedens arsmote: Ylva Nordberg representerade foreningen pa motet som holls
digitalt.

CISV Swedens hostmote: Eya Merander deltog pa métet som holls utanfor Jonkoping.

Digitala niitverk: Det finns flera digitala natverka i CISV Sweden (ordférande, RM, Kassor,
Rekrytering). Dessa syftar till att forbéttra kommunikation och ldrande av varandra. CISV
Helsingborg har varit regelbundet representerade pa dessa nétverk under aret.

JAM (Juniorernas arsméte): Frank Lewis Jensen, Eya Merander, Emilia Wanderley och
Alma Nordberg deltog.

JIM (Juniorernas inspirationsmote): Frank Lewis Jensen, Alma Nordberg, Leo Raaschou
och Emilia Wanderley deltog.

4. Utbildning

Lokal ledarutbildning

Vi har haft ledartraffar med juniorer i dldern ca 18+ i syfte att inspirera till fortsatt
engagemang 1 foreningen och sd smaningom ledaruppdrag. Vi har haft basal HLR-utbildning
for ledare 1 samband med familjedagen.

Nationella utbildningar

Ledare till Village, YM och Step Up deltog i Pre-Impact. Detta &r en ledarutbildning inom
CISV och dr en viktig och obligatorisk del i forberedelserna for internationella program. En
av ledarna till YM hade forhinder och fick darfor information via digital traff istdllet. Step-Up
delegationerna och deltog pa sina Pre-Impacts vilket dr en obligatorisk utbildning for dem
infOr sina program.

Hela den inhemska staben pa vart Village deltog pa sin utbildningshelg arrangerad av
utbildningskommittén for CISV Sweden.

Internationell utbildning
Stab, ledare och RM maéste genomgé safeguardingutbildning som gors via MyCISV. Samtliga
ledare och stab pa internationella program under 2025 genomgick detta innan lagerstart.
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5. Verksamhet

5.1. Lokal verksamhet
Arsmétet holls 13 februari 2025 pa Helsingborgs stadsbibliotek.

Uppstartstraff for alla arets delegationer holls 13 februari 1 anslutning till arsmétet och var
vilbesokt.

Familjedag holls 30 mars. Alla familjer i drets delegationer samlades for fordjupad
information om programmen, forberedelser och gavs tid for fragor. I anslutning till det
ordnades dven ett knytkalas dér alla tog med sig mat fran sitt respektive resmal vilket blev

bade gott och mycket uppskattat!

Lisebergsresa anordnades traditionsenligt pa 6ppningsdagen 1 april tillsammans med
Malmé-Lund och Béstad-Bjére.

Sommareko genomfordes 31 augusti pa Helsingborgs stadsbibliotek dér vi fick ta del av
ménga fina beréttelser och bilder fran sommarens dventyr.

Juniorerna hade totalt 6 triffar, med olika teman.

Vi har haft 3 helglédger under 2025, samtliga i Aggarp. Vart vinterlager holls helgen 24-26

januari med 25 deltagare. Septemberldger 19-21/9 med 21 deltagare. Hostldger/prova-pa-lager

hade vi 7-9 november med 24 deltagare.
Village Rydebéckskolan 28 juni - 25 juli

Sommaren 2025 arrangerade vi ett internationellt lager; Village, for 11-aringar under fyra
veckor. Vi hade en inhemsk stab bestdende av fem personer samt en internationell stab fran
Tyskland. Under andra halvan av ldgret hade vi dven 1-2 koksstab pé plats.

Léagret hade delegationer fran tio olika lander: Norge, Schweiz, Island, USA, Kanada, Indien,

Filippinerna, Indonesien, Korea och Sverige. Juniorledarna kom fran Kanada, Italien, Sverige,

Egypten, Norge och Tyskland.

Vi fick lana Rydebidckskolan som lagergard vilket innebér stora och fina lokaler. Lunch
bestilldes under vardagar fran méltidsservice i Helsingborgs kommun. Alla middagar samt
lunch pé helger lagades av volontérer.
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Under lagret dr barnen vid tva tillfdllen 1 virdfamilj, dels den forsta helgen och dels helgen
mitt 1 lagret. Ménga av vara medlemmar 6ppnade generdst sina hem och tog emot dessa barn
for att visa dem lite av hur det kan vara att leva och bo som familj i Sverige.

Lagret hade en utflyktsdag till Fredriksdal och en till Lund.

Sammantaget blev det ett lyckat lager och utviarderingarna som gjordes pa slutet av ledarna
och staben var mestadels positiva.

Man kan konstatera att det &r ett stort dtagande att arrangera ett Village. Det kridvs mycket
insatser fran frivilliga medlemmar i form av planering, inkdp, matlagning, stiad, virdfamiljer
mm. Ekonomiskt dr det ocksa ett kostsamt projekt dar sérskilt mat &r en stor utgiftspost. Vi
har inte heller blivit beviljade ndgra fondmedel infor arrangemanget. Lagret som helhet gick
med viss forlust, runt 30 000 kronor vilket var forvéntat.

5.2 Nationell verksamhet

CISV Helsingborg ir tillsammans med Malmo-Lund ansvariga for det praktiska
arrangemanget (mat, stdd, transporter) kring Pre-Impact i Hollviken varje ar. Denna gang dgde
det rum 23-25 maj. Styrelseledamot Lina von Seth samordnade detta tillsammans med
Malmo-Lund och vid hade volontérer fran bada féreningarna pé plats under helgen for
matlagning, stdd och disk.

5.3. Internationell verksamhet

Village

Ett Village ér ett 28 dagar langt internationellt 14ger for 11-aringar med ca 60 deltagare fran
10-12 lénder. Under 2025 skickade vi en delegation till Village i Hanoi, Vietnam och en till
Luxemburg..

Youth Meeting
Youth Meeting ir ett kortare, internationellt 1ager, 8 eller 15 dagar, for barn mellan 12-13 ar.

Under aret skickade vi tva delegationer till YM, en till Bogot4 i Colombia och en till
Ostersund. Béda ligren var 15 dagar langa.

Step Up
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Step Up dr ett tre veckor ldngt internationellt ldger for ungdomar i dldern 14-15 r med
deltagare fran tio olika ldnder. Under 2025 skickade vi en delegation med 15-dringar till Step
Up 1 Guadalajara, Mexiko och en delegation med 14-dringar till Halifax, Kanada.

Seminar Camp

Seminar Camp (seminarieldger) ar ett tre veckor langt lager for 16-1- aringar dar ungdomarna
sjdlva ansvarar for projektets tema, beslutsprocesser, dagsschema och innehll med seminarier
1 fokus. Man soker till Seminar Camp centralt via CISV Sverige.

2025 hade vi ingen deltagare pd seminarielédger.
JC pa Village

Pé varje Village som anordnas runt om 1 vérlden deltar 6 juniorledare i dldern 16-17 ar fran
olika lander. Juniorledarna (JC’s) fungerar som extraledare under ldgret och en brygga
aldersmissigt mellan barnen som deltar och de vuxna ledarna.

2025 hade vi ingen JC pa Village fran Helsingborg.

6. Projekt

Inga sérskilda projekt har drivits under aret utdver det som redan beskrivits. I CISV
Helsingborg har rekrytering av ledare men dven medlemsrekrytering 1 allménhet varit stindigt
prioriterade fragor.

7. Finansiering

CISV Helsingborg ér beroende av bidrag, sponsring, stipendier, ldgeravgifter och
medlemsavgifter for att driva och finansiera sin verksamhet. Ekonomin och resultat redovisas
1 den ekonomiska redogdrelsen samt 1 revisionsberéttelsen. 2025 redovisar foreningen en liten
forlust om 2080 kronor vilket ska jimforas med en vinst om 64 769 kronor 2024. Resultatet
fir anses som mycket bra med tanke pa det stora internationella arrangemang vi genomfort
under dret. Foreningens totala kapital &r 329 337 kronor.
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Den sista december hade foreningen 124 medlemmar varav 101 &r juniormedlemmar (7-25
ar). Medlemsavgiften har varit 300 kr f6r juniormedlemmar (25 &r och yngre) och 100 kr {o6r
ovriga.

8. Slutord

CISV som forening kdmpar fortfarande delvis med sviterna av pandemin dér vi tappade
manga medlemmar och det tar tid att ateruppbygga verksamheten runt om i virlden igen. Det
gér dock sakta at ritt hall. I Helsingborg ser vi en viss 6kning 1 medlemsantal, vi har fler
deltagare pa vara lager och ndgot fler sokande till de internationella programmen.

Vi har fortfarande utmaningar nér det géller ledarrekrytering och medlemsrekrytering dverlag
som vi kommer att behdva arbeta vidare med.

En annan utmaning pa det lokala planet &r att fordela arbetet pa fler individer sé att det inte
ska bli sa mycket arbete for nagra fa personer.

CISVs verksamhet ér helt ideell och bygger pa att vi lokalt arrangerar ldger sé att vira barn i
sin tur kan resa ivdg. Alla som varit i vig sjdlva eller sett sitt barn delta vet vilken fantastiskt
berikande upplevelse det dr. D4 ér det 14tt och roligt att engagera sig! Ju fler vi dr som hjélps
at desto smidigare gar det och desto roligare har vi pa vigen.

Avslutningsvis vill styrelsen rikta ett stort och varmt tack till alla som pa olika sétt har
bidragit till en utvecklande och inspirerande verksamhet under aret.

CISV Helsingborgs styrelse, genom

Ylva Nordberg, ordférande

Helsingborg 26-01-02



